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  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 :  คณะครุศาสตร    
 

ก | ห น า  

คํานํา 

 

 การบริหารงานของคณะครุศาสตร  ในปการศึกษา  2560  ไดดาํเนินการตามพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร  และพันธกิจของคณะครุศาสตร  ไดแก  การผลิตบณัฑิต  การพัฒนางานวิจัย  

การบริการวิชาการ  การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  และการผลติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับที่  16  (Self  Assessment  Report  16th)  ประจําปการศึกษา  2560  

(1  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 – 31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561)  คณะครุศาสตรไดดาํเนินงานตามวตัถุประสงค  ดังนี ้

 1.  เพื่อใหคณาจารยและผูสนใจไดทราบขอมูลรายละเอียดการทํางานในรอบปการศึกษา  2560  ของ

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรอยางชัดเจน  จึงอาจถือไดวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้

เปนรายงานประจําปของคณะครุศาสตร 

 2.  เพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานตามองคประกอบการประกันคุณภาพ  ตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งจะทาํใหทราบวาคณะฯ  มี

จุดบกพรองใดที่ควรแกไข  และควรสงเสริมเร่ืองใดใหดียิ่งข้ึน 

 คณะครุศาสตร  ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานที่ชวยปฏิบตัิภารกิจของคณะฯ  ดวยความตั้งใจ  เสียสละ

และรวมมือกันดวยดีมาโดยตลอด  จนทําใหคณะครุศาสตรมีการพัฒนาอยางเปนลําดบั  สิง่เหลานี้จะเปนปจจัย

เก้ือหนุนที่กอใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนาตนเองและองคกร  ซึ่งเปนวัฒนธรรมที่ควรดํารงใหอยูคูกับคณะครุ

ศาสตรตอไป 

 

 

 

 

      (รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วชิชุวรนนัท) 

            คณบดีคณะครุศาสตร 
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ข | ห น า  

สารบัญ 

       

  หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบริหาร ง 

สวนที่ 1 สวนนํา  

 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัตคิวามเปนมา 1 

 ปรัชญา วสิัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคคานิยมหลัก คุณลักษณะบัณฑิต  

และภารกิจหลัก 

4 

 โครงสรางองคกร โครงสรางการบริหาร คณะกรรมการประจําคณะ 

และคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร 

6 

 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2560 9 

 จํานวนนักศึกษา / จํานวน FTES ของหนวยงาน 10 

 จํานวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนนุ 12 

 งบประมาณ และอาคารสถานที ่ 17 

 ผลการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของการประเมินปที่ผานมา 19 

สวนที่ 2 สวนสําคัญ  

 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

 ตัวบงชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม         21 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.2 อาจารยประจาํคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 23 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.3 อาจารยประจาํคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 25 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 27 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 29 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 40 

 องคประกอบที่ 2 การวิจัย  

 ตัวบงชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 55 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 60 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจาํและนักวิจัย 62 

 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

 ตัวบงชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 64 

 องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

 ตัวบงชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 69 
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ค | ห น า  

สารบัญ (ตอ) 

   

  หนา 

  

 องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ                

 ตัวบงชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบนั และเอกลักษณของคณะ 

80 

 ตัวบงชีท้ี่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 121 

สวนที่ 3 สวนสรุป  

 สรุปผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2560 129 

 ภาคผนวก  

 คําสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ที่ 021/2561  

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานการสังเคราะหและจัดทาํรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจาํปการศึกษา 2560 

 

 

  

 

            

  

 



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 :  คณะครุศาสตร 
 

ง | ห น า  

บทสรุปผูบริหาร 

 

 ในปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เขารวมโครงการผลิตครูเพื่อ

พัฒนาทองถ่ิน ประจําป 2560 มีนักศึกษาที่ผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ 9 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 83  คน 

ไดแก นักศึกษาสาขาวชิาคณิตศาสตร จํานวน 9 คน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 2 คน  สาขาวชิา

วิทยาศาสตรทั่วไป จาํนวน 14 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 6 คน สาขาวิชาสงัคมศึกษา  จํานวน 12 คน 

สาขาวชิาพลศึกษา จาํนวน 3 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร จํานวน 4 คน สาขาวิชาภาษาไทย  จาํนวน 18 คน และ

สาขาวชิาการประถมศึกษา จาํนวน 15 คน มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก และหลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิต รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง 

(บางสวน) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด จังหวัดตาก จํานวน 2 หลักสูตร มีแหลงสนบัสนุนการ

เรียนรูใหแกนักศึกษาและการบริการวิชาการในรูปแบบการดาํเนินงานเปนศูนย ประกอบดวย ศูนยศึกษาการพัฒนา

ครู ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษาพิเศษ ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ ศูนยนวตักรรมและคอมพิวเตอร และ

โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร   

นอกจากนี้ ยังมีการใหบริการวิชาการที่เนนการตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน เชน   

การอบรมหลักสูตรระยะสั้น การเพิ่มวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ   

ปจจุบนั คณะครุศาสตร มีนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และหลักสูตร

ประกาศนียบัตร รวมทั้งสิน้ จาํนวน 2,850 คน มีบุคลากรสายวิชาการ (ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยัและ

อาจารยประจาํตามสัญญาจาง) จํานวน 77.5 คน และมีบุคลากรสายสนับสนนุ จํานวน 20 คน   

 จากการประเมินตนเอง เพื่อเขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา  2560 ตาม

องคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ พบวา คณะครุศาสตร  มีผลการประเมิน

ตนเองอยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.47) ซึ่งผลการประเมนิจําแนกตามองคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบ 
ผลการประเมิน  (คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่  1  การผลิตบณัฑิต 4.02 ระดับด ี

องคประกอบที่  2  การวิจัย 5 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 5 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  4  การทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 5 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 4.50 ระดับด ี

รวม 4.47 ระดับด ี
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จ | ห น า  

คณะครุศาสตร เขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในวันศุกรที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 4 ทาน เลขานุการและผูชวยเลขานุการ จํานวน 5 ทาน  ดังนี ้

  1.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พราม  อินพรม    ตําแหนง  ประธาน 

  2.  รองศาสตราจารย  ดร.ชัยณรงค  ขันผนึก    ตําแหนง  กรรมการ 

  3.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สาธร  ทรัพยรวงทอง ตําแหนง  กรรมการ 

  4.  รองศาสตราจารย  ดร.ปาจรีย  ผลประเสริฐ ตําแหนง  กรรมการ 

  5.  นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์   ตําแหนง  เลขานุการ 

  6.  นางสาวกษมา สุรเดชา    ตําแหนง  ผูชวยเลขานุการ 

  7.  นางสาวจุฑาทิพย  โอบออม   ตําแหนง  ผูชวยเลขานุการ 

  8.  นางสาวนนัทิวนั  อินหากรวด   ตําแหนง  ผูชวยเลขานุการ 

  9.  นางสาวกาญจนา  นาคสวาท   ตําแหนง  ผูชวยเลขานุการ 

 

โดย ผลการประเมินยนืยันจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 

2560 พบวา คณะครุศาสตร มผีลการประเมินอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย  4.46 ซึ่งผลการประเมินจําแนกตาม

องคประกอบ ดังนี ้ 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน  (คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

องคประกอบที่  1  การผลิตบณัฑิต 4.02 ระดับด ี

องคประกอบที่  2  การวิจัย 4.94 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 5 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  4  การทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 5 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 4.50 ระดับด ี

รวม 4.46 ระดับด ี
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1.8  ผลการพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะของการประเมินปที่ผานมา 

สรุปผลการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจาํปการศึกษา  2559  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร  ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการดาํเนินงานตามขอเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2559  ดําเนินการในปการศึกษา  

2560  ดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมท้ังหมด 

จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีดําเนินการยัง

ไมเสร็จสิ้น 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ียังไมถึง

ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

รอยละความสําเร็จในการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะการประเมินท่ี

ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 5  โครงการ 4  โครงการ - - 

รอยละของผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะการประเมินท่ีดําเนินการ  

เทากับรอยละ 80 

องคประกอบท่ี  1 

การผลิตบัณฑิต 
6  โครงการ 4  โครงการ 2  โครงการ - 

รอยละของผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะการประเมินท่ีดําเนินการ  

เทากับรอยละ 66.67 

องคประกอบท่ี  2 

การวิจัย 
- - - - - 

องคประกอบท่ี  3 

การบริการวิชาการ 
4  โครงการ 4  โครงการ - - 

รอยละของผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะการประเมินท่ีดําเนินการ  

เทากับรอยละ 100 
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ขอเสนอแนะ 
จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมท้ังหมด 

จํานวนโครงการ/ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีดําเนินการยัง

ไมเสร็จสิ้น 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ียังไมถึง

ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

รอยละความสําเร็จในการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะการประเมินท่ี

ดําเนินการ 

องคประกอบท่ี  4 

การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- - - - - 

องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

3  โครงการ 3  โครงการ - - รอยละของผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะการประเมินท่ีดําเนินการ  

เทากับรอยละ 100 

รวมท้ังหมด  16  กิจกรรมท่ีดําเนินการจาก  18  กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  88.89 
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สวนท่ี  1 

 

บทนํา 

 

1.1  ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 

 คณะครุศาสตร  เปนหนวยงานระดับคณะทีส่ังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  มีพนัธกิจหลักในการจัด

การศึกษาและผลิตบัณฑิตครูเพื่อตอบสนองความตองการของชมุชนและทองถ่ิน  

 คณะครุศาสตร  เดิมมีชื่อวา  “คณะวิชาครุศาสตร”  เปนสวนราชการหนึ่งของวทิยาลัยครูกําแพงเพชร  ตาม

พระราชบญัญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช  2518  และมีการแกไขเพิ่มเติมปรับมาใชพระราชบญัญตัิวิทยาลยัครู  (ฉบับที่  

2)  พุทธศักราช  2527  ประกาศใหกรมการฝกหัดครูโดยวิทยาลัยครูมีหนาที่ในการจัดการศึกษา  เชนเดียวกับ

สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ  คณะวชิาครุศาสตรจงึสามารถผลิตครูในระดับปริญญาตรีได  ในปพุทธศักราช  2528  ไดมี

การประกาศแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูกําแพงเพชร  เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครูตาม

พระราชบญัญัติวิทยาลัยครู  จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวชิาครุศาสตร  มาเปนคณะครุศาสตร  จนถึงปจจุบนั  ในป

พุทธศักราช  2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม

พระราชทานนาม  “สถาบนัราชภัฏ”  เปนชื่อสถาบันการศึกษาในกรมการฝกหัดครู  เร่ิมใชในวันที่  14  กุมภาพันธ  

พ.ศ. 2535  เปนตนมา  คณะครุศาสตรจึงเปนหนวยงานหนึ่งของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  หลังจากนัน้ในป

พุทธศักราช  2538  จึงมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนโดยพระราชบัญญตัิสถาบนัราชภัฏกําแพงเพชรและประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  ทําใหคณะครุศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอนสูงกวาระดับปริญญาตรีและเปลี่ยนตําแหนง

ผูบริหารจาก  “หัวหนาคณะวชิา”  มาเปนตาํแหนง  “คณบดี”  และในขณะนั้น  คณะครุศาสตรมีทั้งหมด  8  

ภาควิชา  ไดแก  ภาควิชาพืน้ฐานการศึกษา  ภาควชิาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  ภาควิชาจติวิทยาและ

การแนะแนว  ภาควิชาอนุบาลศึกษา  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ  ภาควิชาหลักสตูรและการสอน  ภาควิชาทดสอบและ

วิจัย  และภาควชิาพลศึกษาและนันทนาการ  และแหลงทรัพยากรการเรียนรู  2  ศูนย  ไดแก  ศูนยคอมพิวเตอร

ศึกษา  และศูนยเด็กปฐมวัย 

 ปการศึกษา  2547  นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาที่เคยสงักัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ยายมาสังกัดคณะ

ครุศาสตร  ไดแก  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  คณะครุศาสตรไดรับมอบหมายให

ผลิตบัณฑิตโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี  (หลักสูตร  5  ป)  เปนรุนแรก  มีนักศึกษาในโครงการ

จํานวน  39  คน  ไดแก  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  

และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม (ดนตรี)  นอกจากนี้  คณะครุศาสตร  ยังไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางภายในหนวยงานใหมี

ความเหมาะสม  จึงไดมีการจัดกลุมโปรแกรมวิชา  เปน  3  กลุม  สังกัดในภาควชิา  ดังนี้  ภาควิชาการศึกษาพืน้ฐานและ

เทคนิคการศึกษา  ประกอบดวย  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชาการ

บริหารการศึกษา  โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ  โปรแกรมวิชาพลศึกษา  ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษาภาควิชา

การศึกษาสังคมศาสตร  ประกอบดวย  โปรแกรมวิชาภาษาไทย  โปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  

โปรแกรมวิชาศิลปกรรม  (กลุมดนตรี)  และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม  ภาควิชาการศึกษาวิทยาศาสตร  ประกอบดวย  

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา   



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 :  คณะครุศาสตร 
 

2 | ห น า  

  ปการศึกษา  2548  คณะครุศาสตร ไดเร่ิมจัดการเรียนการสอนในสาขาวชิาการศึกษาพิเศษ  และเปดศูนย

การศึกษาพิเศษ  เพื่อรับดูแลเด็กพิเศษออทิสติกและเด็กปญญาออน  ซึ่งในระยะแรกมีเด็กพิเศษที่อยูในความดูแล  

จํานวน  8  คน 

  ปการศึกษา  2549  ศูนยเด็กปฐมวัยเปลี่ยนเปนโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชรรับนักเรียนในระดับกอน

อนุบาลและอนบุาล  1  และไดมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2549)  

เพื่อใหมีความทันสมัย  และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  ประกอบดวย  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  

สาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไป  สาขาวิชาสังคมศึกษา  และสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  

 คณะครุศาสตร  ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานอยางตอเนื่อง  เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย  และมีการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลายสาขาวชิามากข้ึน 

 ปการศึกษา  2553  คณะครุศาสตรไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูพันธใหมนํารอง  โดยมี

นักศึกษาที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญทางวชิาการ  และมีอุดมการณในวิชาชีพครูไดรับทุนในปการศึกษา  2552  

จํานวน  4  โปรแกรมวิชา  ประกอบดวย  นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา  จํานวน  2  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชา

คณิตศาสตร  จํานวน  1  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  จาํนวน  2  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชา

ดนตรีศึกษา  จํานวน  2  คน   

 ปการศึกษา  2554  คณะครุศาสตร  มีนักศึกษาทีไ่ดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูพันธใหมนํารอง  

จํานวน  5  โปรแกรมวิชา  ประกอบดวย  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  จาํนวน  7  คน  นักศึกษา

โปรแกรมวิชาพลศึกษา  จาํนวน  3  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  22  คน  นักศึกษาโปรแกรม

วิชาสงัคมศึกษา  จาํนวน  6  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  จํานวน  5  คน  รวมทั้งสิน้  43  

คน  นอกจากนี้  ยังไดรับเลือกใหเปนหนวยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวทิย

ฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  โดยความรวมมือระหวางสํานักงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  (สคบศ.) , สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร 

 ปการศึกษา  2555  คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

ภาษาจนี  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555)  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาการประถมศึกษา  (หลักสูตร

ใหม  พ.ศ. 2555)  เมื่อวันที่  22  มกราคม  พ.ศ. 2556  และมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวชิาชพีครู  ประจําปการศึกษา  2555  เพื่อเปนการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาในสังกัดตางๆ  ที่ยงัไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  นอกจากนี้  ในปการศึกษา  2555  นี้  คณะ

ครุศาสตรมีนักศึกษาที่เขารวมโครงการผลิตครูมืออาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  คุณสมบัติของ

นักศึกษาที่เขารวมในโครงการฯนี้ ตองกําลังศึกษาอยูในชัน้ปที่  5  ปการศึกษา  2555  ซึ่งมีนักศึกษาที่ไดรับทุน

จํานวน  14  คน  โดยเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว  นักศึกษาจะไดเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตาํแหนงครูผูชวยในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/สาํนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  
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 ปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  มีการดําเนินงานดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความ

ทันสมัย  และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  จํานวน  3  หลักสูตร  ดังนี้  หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)  และเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา  

2556  จํานวน  60  คน  หลักสตูรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2556)  

และ  หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิต  สาขาวชิาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)  นอกเหนือจากการพัฒนา

หลักสูตร  ในปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  ยังมีการลงนามความรวมมือจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  

รวมถึงหนวยงานตางประเทศ  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU)  กับ  College  Of  Education,  

West  Visayas  State  University,  Philippines บันทึกขอตกลงความรวมมือ  กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต  1 ในการจัดการศึกษาแกโรงเรียนสาธิต  (วัดพระบรมธาต)ุ, บนัทึกขอตกลงความ

รวมมือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวชิาการและงานวจิัยทางการศึกษาตามภารกิจขององคกร  กับคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี และบนัทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน

โครงการเปดโลกเรียนรูเด็กและเยาวชน  กับองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 

 ปการศึกษา  2557  คณะครุศาสตร  ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารจัดการในระดับโปรแกรมวิชา  

จากเดิมในระดับปริญญาตรี  จะมีจํานวน  11  โปรแกรมวิชา  แตเนื่องจากเกิดความซ้ําซอนในเร่ืองการบริหารงาน  

ในปการศึกษา  2557  โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา  จึงไดยายไปสังกัดคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตรแทน  เพื่อให

การบริหารงานทั้ง  2  คณะเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพยิง่ข้ึน  นอกจากนี้ยังมีการจัดตัง้ศูนยศึกษาการพัฒนาครูที่มี

ความเขมแข็ง  ซึ่งเปนหนวยงานที่สาํคัญ  ที่จะทําหนาที่ในการผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการจัด

กิจกรรมโครงการที่ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  ไดแก  โครงการฝกอบรมครูและบคุลากรทางการศึกษา

กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะเปนชาํนาญการพิเศษและวทิยฐานะเชี่ยวชาญ  โครงการพฒันาผูประวิชาชีพทาง

การศึกษา  ฯลฯ    

 ปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตรมีการพัฒนาทางดานการผลติและพัฒนาครูอยางตอเนื่องและเห็นเปน

รูปธรรมมากข้ึน  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU)  เร่ืองความรวมมือในกิจการลูกเสือกับทั้ง  9  

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร  เพื่อบูรณาการและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

กิจการลูกเสือใหเจริญกาวหนา  และสนบัสนุนองคความรูทางดานวชิาการแกโรงเรียนในฐานะเครือขายความรวมมือ

ทางการศึกษาในชุมชน 

 ปการศึกษา  2559  คณะครุศาสตรมีการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2559)  จํานวน  10  หลักสูตร  ไดแก  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาการประถมศึกษา  สาขาวิชาพล

ศึกษา  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป  สาขาวชิาคณิตศาสตร  สาขาวิชาคอมพิวเตอร  สาขาวชิาภาษาอังกฤษ  

สาขาวชิาภาษาจนี  สาขาวชิาภาษาไทย  และสาขาวิชาสงัคมศึกษา  เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  และใหเกิดความทันสมัย  ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจบุัน  นอกจากนี้คณะครุศาสตรมี

การดําเนินการตามนโยบายการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ินของรัฐบาล โดยการกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสาํคัญของ

การพัฒนาทักษะดานวชิาการและวิชาชีพของตนเอง  เพื่อใหสามารถแขงขันกับสถาบนัผลิตครูอ่ืนๆได  ซึ่งในป

การศึกษา  2559  มีนักศึกษาที่สามารถสอบคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ินได  จํานวน  29  คน  

ไดแก  นักศึกษาสาขาวชิาคณิตศาสตร  จํานวน  8  คน  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จาํนวน  2  คน   
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สาขาวชิาวทิยาศาสตรทั่วไป  จาํนวน  5  คน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  1  คน  สาขาวิชาสงัคมศึกษา  

จํานวน  4  คน  สาขาวชิาพลศึกษา  จํานวน  1  คน  และสาขาวิชาภาษาไทย  จํานวน  8  คน  ซึ่งนักศึกษาทั้ง  29  

คน  จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการครูในเขตพื้นที่ตามภูมิลําเนาของนักศึกษา 

 ปการศึกษา  2560  คณะครุศาสตร  เขารวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  ประจาํป  2560  มี

นักศึกษาที่ผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ  9  สาขาวชิา  รวมทั้งสิ้น  83  คน  ไดแก  นักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร  จํานวน  9  คน  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  จํานวน  2  คน  สาขาวชิาวิทยาศาสตรทั่วไป  จาํนวน  14  

คน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  6  คน  สาขาวชิาสังคมศึกษา  จํานวน  12  คน  สาขาวชิาพลศึกษา  จาํนวน  

3  คน  สาขาวชิาคอมพิวเตอร จํานวน  4  คน  สาขาวชิาภาษาไทย  จาํนวน  18  คน  และสาขาวิชาการ

ประถมศึกษา  จํานวน  15  คน  มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ  รวมทั้งสิ้น  14  หลักสูตร  และมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง  

(บางสวน)  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  จังหวัดตาก  จํานวน  2  หลักสูตร  มีแหลงสนับสนนุการ

เรียนรูใหแกนักศึกษาและการบริการวิชาการในรูปแบบการดาํเนินงานเปนศูนย  ประกอบดวย  ศูนยศึกษาการพัฒนา

ครู  ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษาพิเศษ  ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ  ศูนยนวัตกรรมและคอมพิวเตอร  และ

โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร  นอกจากนี้  ยังมีการใหบริการวิชาการที่เนนการตอบสนองความตองการของ

สังคมและทองถ่ิน  เชน  การอบรมหลักสูตรระยะสัน้  การเพิ่มวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ฯลฯ   

  

1.2  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  คุณลักษณะบัณฑิตและภารกจิหลัก 

ปรัชญา   

 ครูดีสรางคน  คนดสีรางชาติ  ครุศาสตรสรางครูด ี

วิสัยทัศน 

 คณะครุศาสตรเปนผูนาํในการประยุกตศาสตรพระราชามาใชในการผลิตและพัฒนาวชิาชีพครู  เพื่อการ

พัฒนาทองถ่ินที่มีคุณภาพระดับสากล 

วัตถุประสงค 

 1.  เพื่อผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวชิาชีพ   

 2.  เพื่อพัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  เพื่อทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและใหบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

4.  เพื่อบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 

 1.  ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวชิาชีพ   

 2.  พัฒนางานวจิัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  ใหบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมอืทางวิชาการและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

5.  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 1.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่เนนสมรรถนะสงูทั้งดานความรูและคุณธรรม 

 2.  สรางงานวิจัยและพัฒนานวตักรรมที่มุงเนนการพัฒนาวชิาชพีครู 

 3.  เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการวิชาการ 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมอืทางวิชาการและศิลปวฒันธรรม 

5.  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล   

เปาประสงค 

 1.  ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสงูตามแนวทางศาสตรพระราชา  “เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา” 

 2.  พัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมที่มีคุณคาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา  “เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา” 

3.  ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูดวยหลักสูตรระยะสัน้ที่หลากหลาย 

 4.  พัฒนาเครือขายความรวมมอืทางวิชาการและศิลปวฒันธรรมทั้งในและตางประเทศ 

 5.  บริหารจัดการที่ทนัสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดบัสากล 

คานิยมหลัก 

EDU  E :  Efficiency     คือ  ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา  ชุมชนและสงัคมพึงพอใจ 

   D :  Democracy  คือ  การทํางานรวมกันโดยยึดหลักประชาธปิไตย 

   U :  Unity          คือ  มีความรัก ความสามัคคีเปนอันหนึง่อันเดียวกันและภักดีตอองคกร 

อัตลักษณของสถาบัน 

 บัณฑิตมีจิตอาสา  สรางสรรคปญญา  พัฒนาทองถ่ิน  

จุดเนนและจุดเดนของคณะ 

 ผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร 

 ออนนอม  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  อุทิศตนใหกับงาน  รอบรูวิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชีพ 
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1.3  โครงสรางการองคกรและโครงสรางการบริหาร 

 1.3.1  โครงสรางองคกร : Organization  Chart   

 
 

 
 

 
     

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณบดีคณะครุศาสตร 

รองคณบดี หัวหนาศูนย ประธานโปรแกรม/
ประธานกลุมสาขาวิชา 

หัวหนาสํานักงาน
คณบดี 

-  รองคณบดีฝายวิชาการ 
-  รองคณบดีฝายวิจัยและ 
   บริการวิชาการ 
-  รองคณบดีฝายกิจการ 
   นักศึกษา 
-  รองคณบดีฝายบริหาร  
   วางแผนและพัฒนา 
-  รองคณบดีฝายประกัน 
   คุณภาพการศึกษา 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงิน บัญชี  
   และพัสดุ 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานอาคารสถานท่ี 
-  งานโสตทัศนูปกรณ 
-  งานเลขานุการ 

 

-  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
-  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร 
   ทัว่ไป 
-  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
-  โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
-  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
-  โปรแกรมวิชาคอมพวิเตอร 
-  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
-  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
-  สาขาวิชาจิตวิทยา 
-  สาขาวิชาหลักสูตรและ 
   การสอน 
-  สาขาวิชาวจิัยและประเมินผล 
   การศึกษา 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ 
   นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

-  ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
-  ศูนยวิจัยและพัฒนา 
   การศึกษาพิเศษ 
-  ศูนยคอมพิวเตอร 
-  ศูนยสงเสริมและ 
   บริการสุขภาพ 
-  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏ 
   กําแพงเพชร 
 

 

โครงสรางองคกร 
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1.3.2  โครงสรางการบริหาร : Administration Chat   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะครุศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.วชิระ วิชชวุรนันท 

 

คณะกรรมการประจํา
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร 
รองศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก 

 
 

รองคณบดีฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
รศ.ธงชัย  ชอพฤกษา 

 

-  งานกิจกรรมนักศึกษา 
-  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
-  งานสวัสดิการและทนุการศึกษา 
-  งานปฐมนเิทศและปจฉิมนเิทศ 
-  งานพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
-  งานรับพระราชทานปรญิญาบัตร 
 

-  งานฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
-  งานพัฒนาหลักสูตร 
-  งานรับรองปริญญาทาง 
   การศึกษาและใบอนุญาต 
   ประกอบวิชาชีพ 
-  งานพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
   นกัศึกษา/บุคลากร 
-  การพัฒนาคณาจารยดานการ 
   จัดการเรียนการสอน และ 
   การทําผลงานทางวิชาการ 
-  งานการจัดการความรูดาน 
   การผลิตบัณฑิต 
-  งานฝกอบรมลูกเสือ 

-  งานวจิัย 
-  งานบรกิารวิชาการ 
-  งานจดแจงลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร 
   /อนุสิทธิบัตร 
-  งานจัดประชมุวิชาการระดับชาต ิ
   /นานาชาต ิ
-  งานวารสารวิชาการ 
-  งานจัดการความรูดานการวิจัย 
-  งานวเิทศสัมพันธ 

รองคณบดีฝายบริหาร  
วางแผนและพัฒนา 

ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล 

รองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ผศ.อมรา  ศรีแกว 

-  งานพัฒนาแผนกลยุทธ และ 
   แผนปฏิบัติราชการ 
-  งานอํานวยการประชุมบุคลากร 
   และกรรมการประจําคณะ 
-  งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
-  งานระดมทรพัยากรเพ่ือการ 
   พัฒนาคณะ 
-  งานบริหารความเส่ียง และ 
   การควบคุมภายใน 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาองคกร 
 

-  งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
   ระดับหลักสูตรและคณะ 
-  งานสํารวจภาวะการมีงานทํา 
-  งานสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 
-  งานสรางศักยภาพและเตรียมความพรอม 
   เพ่ือการแขงขันแกศิษยเกา  และ 
   ศิษยปจจุบัน 
-  งานเลขานุการ 
 

-  โปรแกรม/สาขาวิชา 
-  ศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู
-  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏ 
-  โรงเรียน ตชด. 
-  ป.บัณฑิตวิชาชีพครู และ 
   บัณฑิตศึกษา 
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1.3.3  คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1.  รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนนัท คณบด ี

2.  รองศาสตราจารย  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน รองคณบด ี

3.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมพิิพัฒน  รักพรมงคล รองคณบด ี

4.  ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม ตัวแทนคณาจารย 

5.  ดร.ปราณี  เลิศแกว ตัวแทนโปรแกรมวิชา 

6.  ผูชวยศาสตราจารยชลชลิตา  กมุทธภิไชย ตัวแทนโปรแกรมวิชา 

7.  ดร.รมย  พะโยม ผูทรงคุณวุฒ ิ

8.  ดร.ทักดนัย  เพชรเภรี ผูทรงคุณวุฒ ิ

9.  ดร.อภิชัย  นุชเนื่อง ผูทรงคุณวุฒ ิ

 

1.3.4  คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร 

 

 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วชิชุวรนนัท คณบดีคณะครุศาสตร 

2 รองศาสตราจารย  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน รองคณบดีฝายวชิาการ 

3 รองศาสตราจารย  ดร.ยภุาดี  ปณะราช รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 

4 รองศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

5 ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล รองคณบดีฝายบริหาร วางแผนและพัฒนา 

6 ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ศรีแกว รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

7 อาจารยอรวรรณ  สุมประดิษฐ ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลราชภัฎฯ 

8 รองศาสตราจารยพทัธนนัท  วงษวิชยุตม หัวหนาศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

9 อาจารยนิติพนัธ  บตุรฉุย หัวหนาศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

10 รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วชิชุวรนนัท หัวหนาศูนยศึกษาการพฒันาครู 

11 อาจารยจุฑาทิพย  โอบออม ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

12 อาจารยนิติพนัธ  บตุรฉุย ประธานโปรแกรมวิชาพลศึกษา 

13 ผูชวยศาสตราจารย  ดร.บุญลอม  ดวงวิเศษ ประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

14 ผูชวยศาสตราจารยชลชลติา  กมุทธภิไชย ประธานโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

15 อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย ประธานโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 

16 อาจารยเลเกีย  เขียวดี ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

17 ผูชวยศาสตราจารยจิรัฏฐ  เพ็งแดง ประธานโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
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1.4  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  

 ในป  2560  คณะครุศาสตร  มีการจัดการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  และ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  รวมทั้งสิ้น  14  หลักสูตร  ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา สาขาวิชา 

• ระดับปริญญาตรี  10  หลักสูตร   

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. การประถมศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. คณิตศาสตร 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. พลศึกษา 

* ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป)  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. ภาษาจนี 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. ภาษาไทย 

ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. คอมพิวเตอร 

* ครุศาสตรบัณฑิต  (5  ป) ค.บ. สังคมศึกษา 

• ระดับปริญญาโท  1  หลักสูตร   

ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา 

• ระดับปริญญาเอก  2  หลักสูตร   

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ปร.ด. การบริหารการศึกษา 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ปร.ด. ยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา 

• ระดับประกาศนียบัตร  1  หลักสูตร   

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.วิชาชีพ วิชาชีพครู 

หมายเหตุ  *  มีการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  ณ  มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร  แมสอด  เฉพาะบางสวน 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

18 อาจารยนนัทิวัน  อินหาดกรวด ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจนี 

19 ดร.ปราณี  เลิศแกว ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

20 อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ ประธานโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
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1.5  จํานวนนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  (FTES) 

 1.5.1  จํานวนนักศึกษา  จําแนกตามหลักสูตรสาขาวิชา  และประเภทนักศึกษา 

สาขาวิชา 
ปการศึกษา 

รวม 
2560 2559 2558 2557 2556 

• ระดับปริญญาตรี  499 513 377 563 579 2,531 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 60 55 33 40 40 228 

สาขาวชิาภาษาจนี 46 58 31 31 33 199 

สาขาวชิาภาษาไทย 56 56 34 41 43 230 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร 38 49 23 75 64 249 

สาขาวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป 52 48 23 53 73 249 

สาขาวชิาคณิตศาสตร 26 28 26 35 36 151 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ * 52 61 61 65 76 315 

สาขาวชิาสังคมศึกษา * 53 53 58 72 75 311 

สาขาวชิาพลศึกษา 60 52 26 72 55 265 

สาขาวชิาการประถมศึกษา 56 53 62 79 84 334 

• ระดับปริญญาโท 25 19 17 - - 61 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 25 19 17 - - 61 

• ระดับปริญญาเอก 11 4 21 21 21 78 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา - 1 7 13 - 21 

สาขาวชิายทุธศาสตรการบริหาร และ

การพัฒนา 

11 3 14 8 21 57 

• ระดับประกาศนียบัตร 180 - - - - 180 

สาขาวชิาชีพครู 180 - - - - 180 

รวม 715 536 415 584 600 2,850 

หมายเหตุ  *  มีการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  เฉพาะบางสวน 

 

 1.5.2  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  (FTES)   

สาขาวิชา 

SCH = (ผลรวมจํานวนหนวยกิต x จํานวนนักศึกษา) 

ภาคเรียน

1/2560 

ภาคเรียน

2/2560 

ภาคเรียน

3/2560 
รวม FTES  

• ภาคปกติ 37,015 36,378 174 73,567 
(SCH/36) 

2,043.53 

ไมสังกัดสาขาวชิา 4,870 4,052 - 8,922 247.83 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 1,971 1,355 - 3,326 92.39 
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สาขาวิชา 

SCH = (ผลรวมจํานวนหนวยกิต x จํานวนนักศึกษา) 

ภาคเรียน

1/2560 

ภาคเรียน

2/2560 

ภาคเรียน

3/2560 
รวม FTES  

สาขาวชิาจิตวิทยา 2,488 1,692 - 4,180 116.11 

สาขาวชิาวิจยัและประเมินผล 2,079 1,110 - 3,189 88.58 

สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 1,134 1,359 - 2,493 69.25 

สาขาวชิาพลศึกษา 4,168 3,794 - 7,962 221.17 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร 3,670 2,509 87 6,266 174.06 

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 1,778 2,401 - 4,179 116.08 

สาขาวชิาสังคมศึกษา 2,439 3,758 - 6,197 172.14 

สาขาวชิาคณิตศาสตร 1,584 1,202 45 2,831 78.64 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 2,400 5,582 6 7,988 221.89 

สาขาวชิาภาษาจนี 1,761 2,185 36 3,982 110.61 

สาขาวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป 2,016 1,098 - 3,114 86.50 

สาขาวชิาภาษาไทย 2,033 2,144 - 4,177 116.03 

สาขาวชิาการประถมศึกษา 2,624 2,137 - 4,761 132.25 

• บัณฑิตศึกษา 5,095 2,767 602 8,464 
(SCH/45) 

262.09 

ปริญญาโท 138 206 206 550 12.22 

ปริญญาเอก 457 401 396 1,254 27.87 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 4,500 2,160 - 6,660 222.0 

• กศ.บป. 228 327 33 588 
(SCH/45) 

13.07 

สาขาวชิาจิตวิทยา 168 78 33 279 6.20 

สาขาวชิาพลศึกษา - 216 - 216 4.80 

สาขาวชิาคณิตศาสตร - 33 - 33 0.73 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 60 - - 60 1.33 

รวม 42,338 39,472 809 82,619 2,318.69 

 

(1)  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  FTES  เทากับ  2,318.69 

(2)  จํานวนอาจารยประจาํ  (นบัเฉพาะปฏิบัติงานจริง)  73.50  คน 

(3)  เกณฑมาตรฐานคา  FTES  ตอจํานวนอาจารยประจํากลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  เทากับ  1 : 30 

(4)  การเทียบเกณฑมาตรฐาน  FTES  ตอจํานวนอาจารยประจาํ  1.0516 
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1.6  จํานวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

 1.6.1  บุคลากรสายวิชาการ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

หมายเหตุ 

สญจ พนง ขรก อ. ผศ. รศ. โท เอก 

1 นายสมชยั วงษนายะ - - 1 - - 1 - 1 ตออายุราชการ 

2 นางสาวสุณี บุญพทิักษ - - 1 - - 1 - 1 ตออายุราชการ 

3 นายทวนทอง เชาวกีรติพงศ - - 1 - - 1 - 1 ตออายุราชการ 

4 นางอรอนงค แจมผล - - 1 - 1 - 1 -  

5 นายธงชัย ชอพฤกษา - - 1 - - 1 1 -  

6 นายวชิระ วิชชุวรนนัท - - 1 - - 1 - 1  

7 นางสาวสุภาพร พงศภิญโญโอภาส - - 1 1 - - - 1  

8 นายชัยรัตน บุม ี - - 1 - 1 - - 1  

9 นางพทัธนนัท วงษวิชยุตม - - 1 - - 1 1 -  

10 นายบัณฑิต ฉัตรวิโรจน - - 1 - - 1 - 1  

11 นางสาวยุภาดี ปณะราช - - 1 - - 1 - 1  

12 นางอังสุรีย พนัธแกว - - 1 - 1 - - 1  

13 นายบุญลอม ดวงวิเศษ - 1 - - 1 - - 1  

14 นายอนสุิษฐ พนัธกล่ํา - 1 - - 1 - 1 -  

15 นายชูวิทย ไชยเบา - 1 - - 1 - 1 -  

16 นางศรินญา หวาจอย - 1 - 1 - - 1 -  

17 นางธิดารัตน ทวีทรัพย - 1 - 1 - - 1 -  

18 นางสาวชลชลิตา แตงนารา - 1 - - 1 - 1 -  

19 นายยุทธนา พันธม ี - 1 - 1 - - 1 -  

20 นายเฉลิม ทองจอน - 1 - 1 - - 1 -  

21 นางสาววรพรรณ ขาวประทุม - 1 - 1 - - - 1  

22 นางสาวรัตติกาล โสภัคคศรีกุล - 1 - 1 - - 1 -  

23 นางสาวปาริชาต เตชะ - 1 - - 1 - - 1  

24 นางอมรา ศรีแกว - 1 - - 1 - 1 -  

25 นายธชันิติ วีระศิริวัฒน  - 1 - 1 - - 1 -  

26 นายนิติพันธ บุตรฉุย - 1 - 1 - - 1 -  

27 นายทวโิรฒ ศรีแกว - 1 - 1 - - 1 -  

28 นางสาวอุไรวรรณ ปานทโชต ิ - 1 - 1 - - 1 -  
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ที่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

หมายเหตุ 

สญจ พนง ขรก อ. ผศ. รศ. โท เอก 

29 นายไตรรงค เปลี่ยนแสง - 1 - 1 - - 1 -  

30 นางสาวปราณี เลิศแกว - 1 - 1 - - - 1  

31 นางสาวสมหญิง กัลปเจริญศรี  - 1 - 1 - - 1 - ลาศึกษาตอเต็มเวลา 

32 นายศุภวัฒน วิสฐิศิริกุล - 1 - 1 - - 1 -  

33 นางสาวอรทัย บญุเที่ยง - 1 - 1 - - 1 -  

34 นายวชิระ พิมพทอง - 1 - 1 - - 1 -  

35 นายเลเกีย เขียวดี - 1 - 1 - - 1 -  

36 นายวิวฒัน ทวีทรัพย - 1 - 1 - - 1 -  

37 นายภูมิพิพฒัน รักพรมงคล - 1 - - 1 - - 1  

38 นายพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล - 1 - - 1 - - 1  

39 นางสาวเบญจวรรณ ชัยปลดั - 1 - 1 - - 1 -  

40 นายจิรัฏฐ เพ็งแดง - 1 - - 1 - 1 -  

41 นางสาวกษมา สุรเดชา - 1 - 1 - - 1 -  

42 นางสาวชลธชิา สวางไตรภพ - 1 - 1 - - 1 - ลาศึกษาตอเต็มเวลา 

43 นางสาวเทพกาญจนา เทพแกว - 1 - 1 - - 1 - ลาศึกษาตอเต็มเวลา 

44 นางสาวธิดารัตน พรหมมา - 1 - 1 - - 1 -  

45 นางสาวจฑุาทพิย โอบออม - 1 - 1 - - 1 -  

46 นายมนตรี หลินภู - 1 - 1 - - 1 -  

47 นางสาวธารณา สุวรรณเจริญ - 1 - 1 - - 1 -  

48 นางสาวศุภรดา สุขประเสริฐ - 1 - 1 - - 1 -  

49 นางรุงนภา บุญยิ้ม - 1 - 1 - - 1 -  

50 นางสาวมณฑา หมีไพรพฤกษ - 1 - 1 - - - 1  

51 นางสาวจารุนนัท ขวัญแนน - 1 - 1 - - - 1  

52 นายขวัญชัย ขัวนา - 1 - 1 - - - 1  

53 นายประจบ ขวัญมัน่ - 1 - 1 - - - 1  

54 นายเมธี มธุรส - 1 - 1 - - 1 -  

55 นายจิรพงค พวงมาลัย - 1 - 1 - - 1 -  

56 นางสาวนันทวิัน อินหาดกรวด - 1 - 1 - - 1 -  

57 นางสาวนันทนภัส ชิตนุรัตน - 1 - 1 - - 1 - ลาศึกษาตอเต็มเวลา 

58 นายถิรวิท ไพรมหานิยม - 1 - 1 - - 1 -  
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ที่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

หมายเหตุ 

สญจ พนง ขรก อ. ผศ. รศ. โท เอก 

59 นายเกรียงไกร  กันตีมูล - 1 - 1 - - 1 -  

60 นางดรุณี  ชัยมงคล 1 - - - 1 - 1 -  

61 นางสาวอรวรรณ สุมประดษิฐ 1 - - 1 - - 1 -  

62 นางสุมาลี วิทยรัตน 1 - - 1 - - 1 -  

63 นายธวชั วีระศิริวัฒน 1 - - - - 1 1 -  

64 นายกอเกียรติ วิทยรัตน 1 - - - 1 - 1 -  

65 มล.ปทมาวดี สิงหจารุ 1 - - - 1 - 1 -  

66 นายถาวร สารวิทย 1 - - - - 1 - 1  

67 นายสวุัฒน วรานสุาสน 1 - - - 1 - - 1  

68 นายภูมิสทิธิ์ สัจจหทยาศรม 1 - - 1 - - 1 -  

69 นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช 1 - - 1 - - 1 -  

70 นางสาวภคมน ตะอูบ 1 - - 1 - - 1 -  

71 นายมานพ ศรีเทียม 1 - - 1 - - 1 -  

72 นายศรวัส ศิริ 1 - - 1 - - 1 -  

73 นายสพุล เพ็ชรบวั 1 - - 1 - - 1 -  

74 นางสาวลัดดาวลัย แกวใส 1 - - 1 - - 1 -  

75 นางสาวนุชจรีย สีแกว 1 - - 1 - - 1 -  

76 นางสาวสุภาพร สายเข่ือน 1 - - 1 - - 1 -  

77 นางสาวนันทยิา หมูคํา 1 - - 1 -  1 -  

78 นายมงคล มณฑลศิริ 0.5 - - 0.5 - - 0.5 -  

รวม 18.5 47 12 51.5 16 10 56.5 21  

รวมอาจารยประจําทั้งสิ้น 77.5 77.5 77.5  

คิดเปนรอยละ 23.9 60.6 15.5 66.5 20.6 12.9 72.3 27.1  
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ขาราชการ 12 คน        

รอยละ 15.5

พนักงานมหาวิทยาลัย 47 คน

รอยละ 60.6

อาจารยประจําตามสัญญาจาง 18.5 คน

รอยละ 23.9

ประ เ ภ ท บุคลากร

1.6.2  สรุปขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย 10 คน 

รอยละ 12.9

ผูชวยศาสตราจารย 16 คน

รอยละ 20.6

อาจารย 51.5 คน

รอยละ 66.5

ตํา แหน ง ท า ง วิช ากา ร

ปริญญาเอก 21 คน

รอยละ 27.1

ปริญญาโท 56.5 คน

รอยละ 72.3

คุณ วุ ฒิท า ง ก าร ศึ กษา
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1.6.3  บุคลากรสายสนับสนุน    

ที่ ชื่อ – สกุล ประเภท ตําแหนง 
คุณวุฒิ 

ตรี โท 

1 นางมาริตา จิตช ู พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

2 นางสาวณชิารีย วฒุิชุมภู ” นักวิชาการศึกษา / - 

3 นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์ ” เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป - / 

4 นายศาสตราวุธ กิมิพนัธ ” นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ / - 

5 นายพรหมธร พูลสุข ” เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

6 นายอานนท ปลื้มเนตร ” เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

7 นางสาววริาพัตร กาวิละพันธ ” เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

8 นางสาวระพพีร พุมอ่ิม ” เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

9 นางสาวกัลยารัตน มาลาศรี ” นักวิชาการศึกษา - / 

10 นางสาวฉวีวรรณ จนัทรออน ” นักวิชาการศึกษา / - 

11 นางสาววาสนา สุระพา ” นักวิชาการศึกษา / - 

12 นางสาวกรรณิกา จันสายทอง ” นักวิชาการศึกษา / - 

13 นางสาววาสนา จนัทรผอง พนักงานราชการ เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

14 นางสาวกาญจนา  นาคสวาท ลูกจางชัว่คราว เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป / - 

15 นายไกรสร สิงไฝแกว ” เจาหนาทีป่ฏิบัติการวิทยาศาสตร - / 

16 นายพนิิต มณีเขียว ” เจาหนาทีป่ฏิบัติการคอมพิวเตอร / - 

 
1.6.4  อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอเต็มเวลา/บางเวลา   

ที่ ชื่อ – สกุล เต็มเวลา บางเวลา 
ปที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 นางธิดารัตน  ทวีทรัพย - / / - - -  

2 นายวิวฒัน  ทวีทรัพย - / / - - -  

3 นายไตรรงค  เปลี่ยนแสง - / / - - -  

4 นายยุทธนา  พันธม ี - / / - - -  

5 นายถิรวิท  ไพรมหานิยม - / / - - -  

6 นายเลเกีย  เขียวดี - / / - - -  

7 นายเฉลิม  ทองจอน - / / - - -  

8 นายศรวัส  ศิริ - / / - - -  

9 นางสาวศิริโสภา  แสนบุญเวช - / / - - -  

10 นายธชันิติ  วีระศิริวัฒน - / / - - -  

11 นายมนตรี  หลินภู - / - / - - - 
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ที่ ชื่อ – สกุล เต็มเวลา บางเวลา 
ปที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

12 นายนิติพันธ  บุตรฉุย - / - / - - - 

13 นางสาวสมหญิง  กัลปเจริญศรี / - - - / - - 

14 นางสาวธิดารัตน  พรมมา - / - - / - - 

15 นางสาวศุภรดา  สุขประเสริฐ - / - - / - - 

16 นางสาวชลธชิา สวางไตรภพ / - - - - - / 

17 นางสาวเทพกาญจนา เทพแกว / - - - - - / 

18 นางสาวนันทนภัส ชิตนุรัตน / - - - - - / 

 
1.7  งบประมาณ และอาคารสถานที่   

1.7.1  งบประมาณ   

ประเภทงบประมาณ 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

งบประมาณแผนดิน 4,074,865 34.33 4,128,814 38.47 5,062,360 50.63 

งบประมาณเงินรายได (บ.กศ.) 7,796,550 65.67 6,603,310 61.53 4,936,310 49.37 

รวม 11,871,415 100 10,732,124 100 9,998,670 100 

  

1.7.2  อาคารสถานที่ 

1)  อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา  เปนอาคารสูง  6  ชั้น  ประกอบดวย 

  ชั้น  1  เปนอาคารลานจอดรถ  และหองเก็บวัสดุอุปกรณ   

  ชั้น  2  ประกอบดวย  สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร  ฝายประกันคุณภาพการศึกษา   

หองประชุม  จํานวน  2  หอง  โปรแกรมวิชาภาษาจนี  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  โปรแกรมวชิาสงัคมศึกษา 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร  สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร  ฝายฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  หองสมุดและศูนยศึกษาการพัฒนาครู   

  ชั้น  3  ประกอบดวย  หองประชมุคุรุรมสัก  1  หองประชุมคุรุรมสัก  2  หองพักอาจารยสาขาวิชา

วิจัยและประเมินผล  หองพักอาจารยจิตวิทยา  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  โปรแกรมวิชาภาษาไทย  โปรแกรม

วิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  และหองพกัอาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  ชั้น  4  ประกอบดวย  ศูนยนวตักรรมและคอมพวิเตอร  หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร  

หองปฏิบัติการทางภาษา  และหองเรียน 

  ชั้น  5  ประกอบดวย  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  และหองเรียน 

  ชั้น  6  ประกอบดวย  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  และหองเรียน 
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 2)  อาคาร  2  (อาคารครุศาสตร หลังเกา)  เปนอาคารสงู  3  ชั้น  แบงเปนหองตางๆ  ดังนี ้

  ชั้น  1  หองประชุมคุรุรมสัก  1  หองประชุมคุรุรมสัก  2  หองเรียน  2301  และหองเรียน 2308 

  ชั้น  2  หองเรียน  2204  หองมัลติมีเดีย  หองสตูดิโอ  หองเรียน  2208  และหองเรียน 2209 

  ชั้น  3  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  1  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  2  หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร  3  หองเรียน  2301  และหองเรียน  2309  

 3)  อาคารกีฬาในรม  (หลังเกา)  ประกอบดวย 

  หองออกกําลังกาย  (Fitness)  หองเรียน  3  หอง  สนามกีฬาในรม  สนามเทนนสิสนามตะกรอ  

สนามวอลเลยบอล  และอาคารกีฬากลางแจง 

 4)  อาคารกีฬาในรม  (หลังใหม)  ประกอบดวย 

  หองพักอาจารยโปรแกรมวิชาพลศึกษา  หองเรียนขนาดใหญ  3  หอง  หองเรียนขนาดเล็ก  2  

หอง  หองประชุม  หองอเนกประสงค  หองออกกําลังกาย  (Fitness)  สระวายน้าํ  สนามบาสเกตบอล  

สนามวอลเลยบอล  สนามตะกรอ  และสนามแบตมนิตัน 

 5)  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร   

 6)  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
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สวนท่ี 2 

 

สวนสําคัญ 

 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

 คณะครุศาสตร ไดสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2560 ของทุก

หลักสตูรท่ีคณะครุศาสตรรับผดิชอบ โดยมผีลการประเมินจําแนกเปนรายหลักสูตร ดังน้ี 

 

ท่ี หลักสูตร ผลการประเมิน 

1 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน   2.65 

2 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา 3.19 

3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.39 

4 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 3.38 

5 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.51 

6 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 3.82 

7 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา   3.57 

8 หลักสตูครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร 3.27 

9 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   3.24 

10 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.45 

11 หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพคร ู 3.41 

12 หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.39 

13 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.28 

14 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวิชายุทธศาสตรการบรหิารและการพัฒนา 3.74 

รวม 47.29 
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สูตรการคํานวณ 

 

   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของหลักสตูรทุกหลักสูตร 

  คะแนนท่ีได =      

         จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผดิชอบ 

 

=  
𝟒𝟒𝟒𝟒.𝟐𝟐𝟐𝟐
14

  

   =        3.38 คะแนน   

 

หลักฐาน 

คศ.1.1-0-1 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

คาเฉลี่ย 3.51 คาเฉลี่ย 3.38 คะแนน 3.38 X คาเฉลี่ย 3.51 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

คาเฉลี่ย 3.51 คาเฉลี่ย 3.38 คะแนน 3.38 X 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.อมรา ศรีแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยธิดารัตน ทวีทรัพย 

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท :  083-6265716 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail :  aum_raja@hotmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการเปลีย่นแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5   

เทากับรอยละ 40 ข้ึนไป 

 

ผลการประเมินตนเอง   

 ในปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มีจํานวนอาจารยประจาํท้ังหมด  

(นับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา) จํานวน 77.5 คน สัดสวนคุณวุฒิปริญญาโท : ปริญญาเอก เทากับ 56.5 : 21 คน  

คิดเปนรอยละ 72.3 : 27.1 

 

โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี ้

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก ตามสตูร 

 

  

คะแนนท่ีได      =   

 

 

       = 
𝟐𝟐𝟐𝟐
77.5

   x  100 

    

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 27.10  

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  

คะแนนท่ีได      =  

 

 

       = 
𝟐𝟐𝟒𝟒.𝟐𝟐𝟏𝟏
40

    x   5 

    

       =    3.39 คะแนน   

 

หลักฐาน 

คศ.1.2-0-1 ขอมูลอาจารยประจําคณะครศุาสตร ประจําปการศึกษา 2560 

 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
x  100 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
x  5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 25 รอยละ 27.1 3.39 คะแนน / รอยละ 30 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

รอยละ 25 รอยละ 27.1 3.39 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.บัณฑติ  ฉัตรวิโรจน ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยธิดารัตน  พรมมา 

   นางสาวณิชารีย  วุฒิชุมภ ู

โทรศัพท : 080-2656451 โทรศัพท : 088-2805813 

E-mail : E-mail : kpru.crenic@gmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการเปลีย่นแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 

1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย

รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

ผลการประเมินตนเอง   

 ในปการศึกษา  2560  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  

(นับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา)  จํานวน  77.5 คน  มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จํานวน  26  คน  

คิดเปนรอยละ  33.55   

 

โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี ้

 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ  ตามสูตร   

 

  

คะแนนท่ีได      =   

 

 

       =  
𝟐𝟐𝟐𝟐
77.5

   x  100 

    

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ =  33.55  

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  

คะแนนท่ีได      =  

 

 

       = 
𝟑𝟑𝟑𝟑.𝟓𝟓𝟓𝟓
60

    x   5 

    

       =    2.80  คะแนน   

 

หลักฐาน 

คศ.1.3-0-1 ขอมูลอาจารยประจําคณะครศุาสตร  ประจาํปการศึกษา  2560 

 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
x  100 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมตีําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
x  5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 รอยละ 33.55 2.80 คะแนน / รอยละ 35 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

รอยละ 30 รอยละ 33.55 2.80 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.บัณฑติ ฉัตรวิโรจน ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  ผศ.ชลชลิตา แตงนารา 

นางสาวณิชารยี วุฒิชุมภ ู

โทรศัพท : 080-2656451 โทรศัพท : 088-2805813 

E-mail : E-mail : kpru.crenic@gmail.com 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน

คะแนน 5 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐาน ใหคํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความ

แตกตางมาพิจารณา ดังน้ี 

- คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต 

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

- คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต 

รอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของ

หลักสตูรน้ันๆ   

 

ผลการประเมินตนเอง   

 

โดยคํานวณตามสูตรไดดังนี ้

1. คํานวณหาคาความแตกตางระหวางเกณฑมาตรฐานและนํามาคดิเปนรอยละ ตามสตูร     

 

  

  

 

 

= 
𝟑𝟑𝟏𝟏.𝟓𝟓𝟒𝟒 − 𝟑𝟑𝟏𝟏

30
   x  100 

    

  รอยละท่ีไดจากการคํานวณ  =        1.80    

 

 2. นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังน้ี  

     2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 

     2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 

    2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

                                    สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 : คณะครุศาสตร  

28 | ห น า  

 

 

คะแนนท่ีได      = 5  - 

 

    = 5 − (𝟐𝟐.𝟖𝟖𝟏𝟏)
4

  

    =    4.55 คะแนน   

 

หลักฐาน 

คศ.1.4-0-1 ตารางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน รอยละ 2.00 4.55 คะแนน  X 5 คะแนน 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

5 คะแนน รอยละ 2.00 4.55 คะแนน  X 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.บัณฑติ ฉัตรวิโรจน ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยศรินญา หวาจอย 

นางสาวกาญจนา นาคสวาท 

โทรศัพท : 080-2656451 โทรศัพท : 096-6638980 

E-mail : E-mail : kanjana30091@gmail.com 

 

จุดออน 

 -  เน่ืองจากมีการจางผูสอนรายช่ัวโมงจํานวนมาก แตไมสามารถนํามานับเปนอาจารยประจําได จึงทําใหรอยละของ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

4 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการ และการใชชีวิต

ใหแกนักศึกษาในคณะ 

 
     คณะครุศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัย จดัอบรม

อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเตรยีมความพรอมและเขาใจ

บทบาทหนาท่ีของการเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ัง 10 

โปรแกรมวิชา เขารวมกิจกรรม โดย ผศ.ดร.อังสุรยี 

พันธแกว และ อ.มนตรี หลินภู ณ หองประชุมช้ัน 

2 คณะครุศาสตร วันท่ี 14 มิถุนายน 2560  

     มหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 

2560 ท่ี 914/2560  

     เน่ืองจากคณะครุศาสตรมีนักศึกษาจํานวน

มาก จึงมอบหมายใหอาจารยท่ีปรกึษาจัดเก็บและ

บันทึกขอมูลนักศึกษาลงในคูมือรายงานภารกิจ

คศ.1.5-1-1  

สรุปผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาอาจารยท่ี

ปรึกษา  

 

คศ.1.5-1-2  

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ท่ี 914/2560 

เรื่อง การแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษา ประจําปการศึกษา 

2560 

 

คศ.1.5-1-3  

คูมือรายงานภารกิจอาจารย

ท่ีปรึกษาหมูเรียน (เลมสีฟา) 

 

คศ.1.5-1-4  

ตัวอยางการใหคําปรึกษา

ทาง social network 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

อาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน (เลมสีฟา) 

ประกอบดวย ขอมลูดานสุขภาพ ขอมูลดานการ

เรียน ขอมูลบุคคลท่ีสามารถติดตอได เพ่ือเปน

ฐานขอมูลและสามารถนําขอมลูมาติดตามการ

ชวยเหลือนักศึกษาได  

     คณะครุศาสตรไดจดัใหมีการใหคําปรึกษาท้ัง

ทางดานวิชาการและการใชชีวิตของนักศึกษาตาม

แบบฟอรมท่ีอยูในคูมือ ดังน้ี 

     - จัดตารางเวลาการใหคาํปรึกษานักศึกษา

คณะครุศาสตรประจาํปการศึกษา 2560 

     - นักศึกษาสามารถขอคําปรึกษาจากอาจารย

ท่ีปรึกษาผานทาง Social Network เชน เฟซบุค 

ไลน เปนตน  

     โดยการจัดบริการใหคําปรึกษาแยกเปนหัวขอ 

ดังน้ี 

     1. ดานวิชาการ 

     การใหคําปรึกษาดานวิชาการเก่ียวกับเรื่อง

ของการเรียนการสอน โดยอาจารยฝายกิจการ

นักศึกษา และอาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน ไดจาก

หลายชองทาง ท้ังตามตารางเวลาใหคําปรึกษา 

และจาก Social network ตางๆ เชน นักศึกษา

ปรึกษาเรื่องการวางแผนการเรียน การสอบ

มาตรฐานคอมพิวเตอร การสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) ความเขาใจในเรื่องท่ีเรียน 

การเพ่ิมถอนรายวิชา การสังเกตการณสอน การ

ฝกประสบการณวิชาชีพ และการวิจัย เปนตน 

     2. ดานการใชชีวิต  

     การใหคําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องสวนตัวและ

สังคม เชน ปญหาครอบครัว ปญหาความสมัพันธ

ระหวางเพ่ือน ปญหาความรัก ปญหาทางดาน

เศรษฐกิจ ปญหาการใชชีวิต การปรับตัวใน

สถานศึกษาใหม และสถานศึกษาท่ีฝก

ประสบการณ และปญหายาเสพตดิ เปนตน 

     ตัวอยาง การแกปญหาทางดานเศรษฐกิจ เชน 

คณะครุศาสตร จดัสรรกองทุนกูยมืพิเศษ ใหกับ 

10 โปรแกรมวิชาๆ ละ 20,000 บาท   
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     ท้ังน้ีอาจารยท่ีปรึกษาไดนัดนักศึกษาเพ่ือ

ติดตามผลการใหคําปรึกษาตามวันเวลาท่ีระบุลง

ในคูมือรายงานภารกิจอาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน 

      ในกรณีท่ีปญหามีความรุนแรงเกินกวา

ความสามารถการแกไขของอาจารยท่ีปรึกษาหมู

เรียนจะแกไขได ฝายกิจการนักศึกษาไดจดัหา

อาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญดานจิตวิทยาโดยตรง

เพ่ือรับการสงตอและแกไขปญหา ดังน้ี  

     1. ผศ.ดร.อังสรุีย พันธแกว 

     2. อาจารยมนตรี หลินภ ู

     3. อาจารยวชิระ พิมพทอง 

     จากท่ีฝายกิจการนักศึกษาไดมอบหมายให

อาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน ในแตละโปรแกรมวิชา

ทําการเก็บขอมูลนักศึกษาในดานวิชาการ การใช

ชีวิต การใหคําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องสวนตัวและ

สังคมลงในคูมือรายงานภารกิจอาจารยท่ีปรึกษา

หมูเรยีน พบวา อาจารยท่ีปรึกษาไดทําการเก็บ

รวบรวมขอมลูการใหคําปรึกษาไดอยางครบถวน 

     ฝายกิจการนักศึกษาไดพบปญหา ดังน้ี 

     1. ดานวิชาการ พบวา นักศึกษาปรึกษาเรื่อง 

การปรับตัวในสถานศึกษาใหม ปญหาเรื่องการ

สังเกตการสอน และการฝกประสบการณวิชาชีพ 

มากท่ีสุด เน่ืองจากนักศึกษามีการยายสถานศึกษา

จากระดบัมัธยม มาอยูในระดับอุดมศึกษา และ

การฝกปฏิบัติจริงในโรงเรยีน ซึ่งมคีวามแตกตาง

กับการเรยีนการสอนในมหาวิทยาลัย 

     2. ดานการใชชีวิต พบวา ปญหาดาน

เศรษฐกิจและคาครองชีพสูงระหวางการศึกษาอยู

ในมหาวิทยาลัย เชน คาเชาหอพัก คานํ้ามัน และ

คาใชจายท่ีเก่ียวของกับอุปกรณการเรียน เปนตน 

 2 มีการใหขอมูลของ

หนวยงานท่ีใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

     มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน

ตอนักศึกษา เชน ทุนการศึกษา ขาวกิจกรรมตางๆ

ของคณะ และขาวสารอ่ืนๆ ผานทางเฟซบุคของ

ฝายกิจการนักศึกษา เว็บไซตคณะครุศาสตร และ

ปายประกาศประชาสัมพันธภายในคณะครุศาสตร 

ตลอดจนมีการจดัสงขอมลูขาวสารท่ีเก่ียวของกับ

คศ.1.5-2-1  

ภาพบอรดประกาศรับสมัคร

งาน 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาไปท่ีประธานโปรแกรมวิชาท้ังหมด โดย

แจงเวียนทางระบบงานสารบรรณ เพ่ือขอความ

อนุเคราะหติดประกาศและประชาสัมพันธแจงให

นักศึกษาไดรบัทราบ 

     มีการจัดทําปายประกาศประชาสัมพันธ รับ

สมัครงาน ใหผูประกอบการ/หนวยงานสามารถติด

ประกาศรับสมคัรงานได หรือสงขอมูลผานทาง

คณะฯ เพ่ือประกาศทางปายประชาสัมพันธ หรือ

ทาง Social Network ได  

      มีการประชาสัมพันธการรับสมัครงานผานสื่อ

ออนไลนหรือโปรแกรมวิชา โดย Social Network 

(เฟซบุค , ไลน) ของโปรแกรมวิชาเปนสื่อกลางใน

การประชาสัมพันธรับสมัครงาน   

     จากการดําเนินงานดานการใหขอมูลของ

หนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา

พบวา นักศึกษารับรูเก่ียวกับขาวประชาสัมพันธ

จากทางคณะมากข้ึน ตามแหลงขอมูลท่ีคณะได

จัดทํา เชน ปายประชาสัมพันธคณะครุศาสตร 

เฟซบุคและไลนของฝายกิจการนักศึกษา เปนตน 

แตจํานวนแหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลายัง

มีจํานวนไมเพียงพอกับความตองการของนักศึกษา 

     ดังน้ัน ในปการศึกษา 2561 จึงมีการวางแผน

จัดหาเว็บไซตรับสมัครงาน และอบรมการทํา 

Resume เพ่ือสมัครงานออนไลน และ

ประชาสมัพันธใหผูประกอบการภายนอก เพ่ือเปน

การเปดโอกาสใหนักศึกษา และผูประกอบการได

พบปะเขาถึงกันมากข้ึน  

คศ.1.5-2-2  

ภาพขาวประชาสัมพันธ

สมัครงานผานสื่อออนไลน 

 

คศ.1.5-2-3  

ตัวอยาง Facebook รับ

สมัครงานของโปรแกรมวิชา 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมเพ่ือการทํางานเมื่อ

สําเรจ็การศึกษาแก

นักศึกษา 

     มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการ และวิชาชีพแกนักศึกษา ตามคณุลักษณะ

บัณฑิตของคณะครศุาสตรท่ีสาํคัญ ดังน้ี 

     1. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการแกนักศึกษา ไดแก อบรมวิชาผูกํากับ

ลูกเสือ ข้ันความรูเบ้ืองตน (B.T.C) จัดข้ึนใน

ระหวางวันท่ี 5-7 มกราคม 2561, 12-14 

มกราคม 2561, 19-21 มกราคม 2561, 2-4 

คศ.1.5-3-1  

สรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการฝกอบรมวิชาผู

กํากับลูกเสือสามญัรุนใหญ 

ข้ันความรูเบ้ืองตน  

(S.S .B.T.C.)  
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กุมภาพันธ 2561 ณ คายรามจติต ิมหาวิทยาลัย

ราชถัฏกําแพงเพชร 

     2. กิจกรรมพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก

นักศึกษา ไดแก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใน

หัวขอ “การพัฒนาทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา” จัดข้ึนใน

วันท่ี 3,4,7 มีนาคม 2561 ณ หองคอมพิวเตอร 1 

ช้ัน 4 อาคาร     

     3. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ขอขมาลาครู และ

ฝกอบรมการเขียน Resume ออนไลน ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 5 จัดข้ึนในวันท่ี 

30 มีนาคม 2561 ณ หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ  

     4. โครงการวัดความรูความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) สําหรับนักศึกษาคณะ     

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎักําแพงเพชร จัด

ข้ึนในวันท่ี 19 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมรมสัก 

1 คณะครุศาสตร 

      5. โครงการติวสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งบุคคลเขารับราชการครู ประจําปการศึกษา 

2560 สําหรับศิษยเกา และนักศึกษาคณะ        

ครุศาสตร โดย ดร.วีระ คําอาจ และทีมงาน จัดข้ึน

ระหวางวันท่ี 12- 20 มีนาคม 2561 ณ หอประชุม

ทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 

     6. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาช้ันท่ี 5 จัดข้ึนใน

วันท่ี 7 - 8 พฤษภาคม 2561 ณ หอประชุม      

รัตนอาภา มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  

คศ.1.5-3-2  

สรุปโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในหัวขอ “การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรบั

นักศึกษาปจจุบันและศิษย

เกา” 

 

คศ.1.5-3-3 

สรุปกิจกรรมปจฉิมนิเทศ

และพิธีสงมอบศิษยนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ปการศึกษา 2560  

 

คศ.1.5-3-4 

สรุปโครงการวัดความรู

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) 

สําหรับนักศึกษา 

คณะครุศาสตร  

 

คศ.1.5-3-5 

สรุปโครงการติวสอบแขงขัน

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล

เขารับราชการครู ตําแหนง

ครูผูชวย ประจําป 2560 

 

คศ.1.5-3-6 

รายงานการดําเนินกิจกรรม

ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออก

ฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 4 ประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ

ในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

     มีการจัดทําแบบประเมินคณุภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ ในประเด็นตางๆ ดังน้ี 

     1. การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 

และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

คศ.1.5-4-1 

เลมการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิต 
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     2. การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

     3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

     จากกิจกรรมดังกลาว มีผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ดังน้ี 

      1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

พบวา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.12  

      2. การจดับริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนแกนักศึกษา (การจัดหางาน และศึกษา

ตอ) พบวา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก คาเฉลีย่เทากับ 4.18 

     เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมี

ความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานการนําไปใช ซึ่งมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.31 

     ดานท่ีมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ดาน

ความรูความเขาใจ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98  

     3. ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา พบวา  

     - โครงการอบรมวิชาผูกํากับลกูเสือ ข้ันความรู

เบ้ืองตน (B.T.C) ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด คาเฉลีย่เทากับ 4.66  

    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา” ในภาพรวมมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.18  

    - โครงการการปจฉิมนิเทศ ขอขมาลาครู และ

ฝกอบรมการเขียน Resume ออนไลน ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 5 ในภาพรวมมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.36  

 คศ.1.5-4-2 

สรุปโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในหัวขอ “การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรบั

นักศึกษาปจจุบันและศิษย

เกา” 

 

คศ.1.5-4-3 

สรุปโครงการวัดความรู

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) 

สําหรับนักศึกษา 

คณะครุศาสตร  
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    - โครงการวัดความรูความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) สําหรับนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎักําแพงเพชร ใน

ภาพรวมมคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมาก คาเฉลีย่

เทากับ 4.10  

    - โครงการติวสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลเขารับราชการครู ประจําปการศึกษา 2560 

สําหรับศิษยเกา และนักศึกษาคณะครุศาสตร 

 แบงเปนรายวิชา ดังน้ี 

   ดานวิชาภาษาไทย ในภาพมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 

   ดานวิชาความรอบรู ในภาพมีความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก คาเฉลีย่เทากับ 4.32 

   ดานวิชาการศึกษา ในภาพมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 

   ดานวิชาความสามารถดานตัวเลข ในภาพมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

3.90 

   ดานวิชาภาษาอังกฤษ/TOEIC/Mock Test ใน

ภาพมีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก คาเฉลี่ย

เทากับ 4.25 

    - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ในภาพรวมมีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 

 5 นําผลการประเมินจากขอ  

4  มาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการและการใหขอมลู 

เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา 

     มีการนําผลการประเมินมาปรบัปรุงและ

พัฒนาการใหบริการ ดังน้ี 

     1. ดานการจัดบริการใหคาํปรกึษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา จากการ

ประเมินดานท่ีมีคาเฉลีย่ดานท่ีนอยท่ีสุด คือ การ

บริการสายดวน หรือหองสําหรับใหบริการ

คําปรึกษาแกนักศึกษา ซึ่งทางคณะไดมีการ

ปรับปรุงโดยไดมีการดําเนินการจดัหาหองให

คําปรึกษาซึ่งเปนหองจิตวิทยา ช้ัน 3  

คณะครุศาสตร          

     2. การจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนแกนักศึกษา (การจัดหางาน และศึกษา

คศ.1.5-5-1 

ภาพหองใหคําปรึกษา 

 

คศ.1.5-5-2 

เลมการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิต 
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ตอ) จากการประเมินดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสดุ คือ 

ไดรับบริการขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษา และ

กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ขาวสารดานแหลง

ทุนการศึกษาตอในระดับท่ีสูงกวาปจจุบัน ซึ่งทาง

คณะไดมีการปรับปรุงโดยไดมีการดําเนินการ สง

อาจารยฝายกิจการฝายกิจการนักศึกษาไปรวม

เปนคณะกรรมการในการติดตามกองทุนกูยืมเงิน

เพ่ือการศึกษา (กยศ.) และทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 

     3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา)  

     - กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการแกนักศึกษา ไดแก อบรมวิชาผูกํากับ

ลูกเสือ ข้ันความรูเบ้ืองตน (B.T.C) จากการ

ประเมินโครงการมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง คือ  

      (1) หองนํ้าท่ีคายลูกเสือมืด ไฟไมสวาง การ

ปรับปรุง มีการปรับปรุงโดยการเพ่ิมแสงไฟและ

ปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณหองนํ้าใหดูเปนระเบียบมาก

ข้ึน  

      (2) พ้ืนท่ีใชนอนไมเรียบ ทําใหนอนลําบาก 

การปรับปรุง ทางคณะไดมีการปรบัปรุงโดยการ

ปรับพ้ืนท่ีบริเวณท่ีนอนใหเรียบข้ึน     

    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา” จากการประเมิน

โครงการมีขอเสนอแนะใหปรับปรงุ คือ ระยะเวลา

ในการจัดกิจกรรมนานเกินไป การปรับปรุง ทาง

คณะไดมีการปรับปรุงโดยการปรบัเวลาใหการ

ดําเนินกิจกรรมกระชับข้ึน แตยังคงกิจกรรมเดิม

เอาไว 

    - กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ขอขมาลาครู และ

ฝกอบรมการเขียน Resume ออนไลน ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 5 จากการ

ประเมินโครงการมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง คือ 

การแจงกําหนดการไมชัดเจน การปรับปรุง ทาง

คณะไดมีการปรับปรุงโดยการแจกเอกสาร

กําหนดการใหแกผูเขารวมกิจกรรม     

คศ.1.5-5-3 

การประชาสัมพันธผาน 

Social Network เพ่ิมเติม 

เชน facebook ฝายทุน

คณะครุศาสตร 

 

คศ.1.5-5-4 

ผลการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 
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     - โครงการวัดความรูความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) สําหรับนักศึกษาคณะ  

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎักําแพงเพชร จาก

การประเมินโครงการมีขอเสนอแนะใหปรับปรุง 

คือ  

     (1) อยากใหระยะเวลาในการอบรมเพ่ิมข้ึน 

การปรับปรุง ทางคณะไดมีการปรบัปรุงโดยการ

ปรับเพ่ิมขยายเวลาการอบรมเพ่ิมมากข้ึน  

     (2) อยากใหประชาสัมพันใหนักศึกษาป 4 เขา

รวมกิจกรรมดวย การปรับปรุง ทางคณะไดมีการ

ปรับปรุงโดยการประชาสมัพันธใหนักศึกษาป 4 

ไดทราบถึงการอบรมและเปดโอกาสใหนักศึกษาป 

4 เขารวมกิจกรรมดวย  

    - โครงการติวสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลเขารับราชการครู ประจําปการศึกษา 2560 

สําหรับศิษยเกา และนักศึกษาคณะครุศาสตร 

จากการประเมินโครงการมีขอเสนอแนะให

ปรับปรุง คือ  

     (1) โตะสําหรับเขียนหนังสือมจีํานวนไม

เพียงพอ การปรับปรุง คณะไดวางแผนการ

ปรับปรุงโดยการจดัหาสถานท่ีท่ีใชในการอบรม ท่ี

มีความพรอม ท้ังดานโสตทัศนูปกรณ โตะสําหรับ

เขียนหนังสือ ฯลฯ เพ่ือใหเพียงพอตอจํานวน

นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

     (2) ควรจัดใหมีเวลาพักเบรก อยางนอยวันละ 

2 ครั้ง การปรับปรุง คณะไดวางแผนการปรับปรุง

โดยการจัดชวงเวลาเบรคระหวางการอบรม แต

ตองกําหนดระยะเวลาของการพักใหกระชับ และ

ไมกระทบตอเวลาท่ีใชในการอบรมของวิทยากร  

     (3) อยากใหเพ่ิมวันในการอบรมมากข้ึน การ

ปรับปรุง คณะไดมีการวางแผนการปรับปรุงโดย

อาจจะมีการปรับปรุงตารางการอบรมใหม บาง

รายวิชาอาจตองกระชับเวลา เพ่ือนําไปเพ่ิมใหกับ

รายวิชาท่ีมีความยาก และตองอาศัยระยะเวลใน

การใหความรูแกนักศึกษา  



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 : คณะครุศาสตร  

38 | ห น า  

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ไมมีขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปน

ประโยชนในการประกอบ

อาชีพแกศิษยเกา 

     คณะครุศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัย มีการ

จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษย

เกาอยางตอเน่ือง และมีการจดัทําระบบฐานขอมลู

ศิษยเกา นอกจากน้ัน ในสวนของศิษยเกาท่ีทํางาน

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร ไดมีการ

ประชาสมัพันธแจงใหศิษยเกาในรุนไดทราบขอมลู

ขาวสารตางๆ ของทางคณะผานทางเว็บไซตของ

คณะครุศาสตรและสื่อออนไลน  

1. Facebook คณะครุศาสตร  

    https://www.facebook.com/edukpru/ 

2. เว็บไซตคณะครุศาสตร        

    https://edu.kpru.ac.th/  

3. เว็บไซตมหาวิทยาลยั  

    www.kpru.ac.th  

4. เว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา  

    http://std.kpru.ac.th/th/   

    ท้ังน้ี ในปงบประมาณ 2562 คณะครุศาสตรได

จัดทําแผนเพ่ือจดัทําโครงการพัฒนาหองศิษยเกา

เพ่ือรวบรวมผลงานและรางวัลของศิษยเกา        

    นอกจากน้ี ยังมีการจัดกิจกรรมโดยศูนยศึกษา

การพัฒนาครู คณะครุศาสตร โดยจัดกิจกรรม

ความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแก

ศิษยเกา ดังน้ี 

    1. โครงการการจัดการเรยีนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 29 – 30 

กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุมครุุรมสัก 1  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 

     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

พัฒนาปญญาภายในโดยจิตศึกษา การสรางชุมชน

แหงการเรียนรู และการพัฒนาปญญาภายนอก 

CCR จัดข้ึนในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 และวันท่ี 

23 มีนาคม 2561  

คศ.1.5-6-1  

ประชาสมัพันธสมัครงาน

ผานสื่อออนไลน 

 

คศ.1.5-6-2  

รูปหองศิษยเกาเพ่ือรวบรวม

ผลงานและรางวัลของศิษย

เกา 

 

คศ.1.5-6-3 

สรุปรายงานการดําเนิน

โครงการการจัดการเรียน

การสอนในศตวรรษท่ี 21 

 

คศ.1.5-6-4 

สรุปรายงานดําเนินงาน 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนา

ปญญาภายในโดยจิตศึกษา 

การสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู และการพัฒนา

ปญญาภายนอก CCR  

 

 

 

 

https://www.facebook.com/edukpru/
http://www.kpru.ac.th/
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    3. โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทย

ฐานะข้ึน จัดข้ึนระหวางวันท่ี 24 - 27 เมษายน 

2561  

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 6 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ธงชัย ชอพฤกษา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยศรวัส ศิร ิ  

อาจารยทวิโรฒ ศรีแกว 

อาจารยมนตรี หลินภ ู

อาจารยวชิระ พิมพทอง

อาจารยลัดดาวัลย แกวใส  

อาจารยนุชจรีย สีแกว   

นายพรหมธร พูลสุข 

โทรศัพท :  081-7832636 โทรศัพท :  080-5051979 

E-mail : E-mail :  yosiri007@gmail.com 

 

จุดแข็ง 

 - มีอาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาดานจิตวิทยาโดยตรง คอยใหคําปรึกษานักศึกษา  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - จัดกิจกรรมอบรมอาจารยท่ีปรึกษา และรวมแลกเปลี่ยนปญหาของนักศึกษาในแตละป โดยรับฟงคําแนะนําจาก

อาจารยทางจิตวิทยา 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม

ของคณะโดยใหนักศึกษามี

สวนรวมในการจัดทําแผน

และการจัดกิจกรรม 

    คณะครุศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการฝาย

กิจการนักศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีในการควบคุม  

ดูแล ประสานงานและดาํเนินงานท่ีเก่ียวของกับ

กิจกรรมนักศึกษา ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ   

โดยเชิญคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา 

ประกอบดวย ฝายบรหิาร ตัวแทนอาจารยประจํา

โปรแกรมวิชา และตัวแทนนักศึกษาประจํา

โปรแกรมวิชา จํานวน 10 โปรแกรมวิชา ซึ่งมี

รายช่ือดังตอไปน้ี 

คณะกรรมการ 

1. ผศ.ธงชัย ช่ือพฤกษา 

2. ผศ.ดร.อังสรุีย พันธแกว 

3. ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ 

4. ผศ.ชลชลิตา แตงนารา 

5. ผศ.ชูวิทย ไชยเบา 

6. อาจารยไตรรงค เปลี่ยนแสง 

7. อาจารยศรวัส ศิร ิ

8. ดร.ขวัญชัย ขัวนา 

9. อาจารยสุพล เพชรบัว 

10. อาจารยจิรพงค พวงมาลัย 

11. อาจารยอรทัย บุญเท่ียง 

12. อาจารยเมธี มธุรส 

13. อาจารยนันทิวัน อินหาดกรวด 

14. อาจารยรุงนภา บุญยิ้ม 

15. อาจารยเลเกีย เขียวด ี

16. อาจารยมนตรี หลินภ ู

17. อาจารยวชิระ พิมพทอง 

คศ.1.6-1-1  

คําสั่งแตงตั้งฝายกิจการ

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2560 

 

คศ.1.6-1-2  

แผนปฏิบัตริาชการ   

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม  

ประจําปงบประมาณ 2560 

 

คศ.1.6-1-3 

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 
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18. นายพรหมธร พูลสุข 

ตัวแทนนักศึกษา  

1. นายวุฒินันท ทาววงษ  

2. นางสาวสุรี มโนทัย  

3. นางสาวอัจฉรา เหลืองวิเศษชัย  

4. นายยุทธนา ดีแสง  

5. นางสาวญาณิศา เลิศไกร  

6. นางสาวศศิธร พิมคนิช  

7. นางสาวปานตะวัน รางแดง  

8. นางสาวพรรณธิดา ตราชู  

9. นางสาวนพาพร รุงสวาง  

10. นายสุรวุธ วาจูอิน  

11. นายจิรวัฒน ตาอายเทือก  

12. นายชัยมงคล ช่ืนออน  

13. นายทวนทอง ภูครองภา  

14. นางสาวณิชาภทัร ฉลาดธัญกิจ  

15. นางสาวธิดาพร จันทรแยม  

16. นายผดุงเกียรติ  โพธ์ิแจง  

17. นางสาวเวรุณี มาหลา  

18. นางสาวบุษยมาส แกวคามี  

19. นางสาวนภัสวรรณ น่ิมสาร  

20. นางสาวรักชเนตร ไชยหงษ  

 2 ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ใหดําเนิน

กิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑติตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ให

ครบถวน ประกอบดวย 

  (1) คุณธรรมจรยิธรรม 

  (2) ความรู 

  (3) ทักษะทางปญญา 

  (4) ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

     จากแผนปฏิบัติราชการฝายกิจการนักศึกษา

และศลิปวัฒนธรรมประจําปการศกึษา 2560 

คณะฯ ไดจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษาตามแผน    

ท่ีสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีครอบคลมุทุกดาน  

ประกอบดวย 

     1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม ประกอบดวย 

      - กิจกรรมไหวครูประจําป ประกอบดวย พิธี

การไหวครูเพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาแสดงออกซึ่ง

ความออนนอมถอมตนอันเปนคณุลักษณะของ

นักศึกษาท่ีดี จัดข้ึนในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2560  ณ 

หองประชุมราชพฤกษ หอประชุมทีปงกรรัศมีโชต ิ

     - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ประกอบดวย กิจกรรมปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม 

คศ.1.6-2-1  

กิจกรรมไหวครูคณะ 

ครุศาสตร ประจําป 2560 

 

คศ.1.6-2-2  

กิจกรรมอบรมคณุธรรม

จริยธรรม 

 

คศ.1.6-2-3  

กิจกรรมครุอาสา 8 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือ 
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  (5) ทักษะการคิดวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชชีวิตไดอยาง

ถูกตอง จัดข้ึนในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2560 ณ  

วัดพระบรมธาตุนครชุม จ.กําแพงเพชร  

     - กิจกรรมครุอาสา 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ ประกอบดวย การพัฒนาทองถ่ินชุมชน

นครชุมและการแสดงศิลปวัฒนธรรมประจํา

ทองถ่ินท่ีตลาดยอนยุคนครชุม จัดข้ึนระหวางวันท่ี 

21 - 23 เมษายน 2561 ณ โรงเรียนบานฟองใต 

ตําบลวังกวาง อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ 

     2. ดานความรู ประกอบดวย 

     - กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 จัดข้ึนในวันท่ี 29 - 30 กรกฎาคม 

2560 ณ หองประชุมคุรรุมสัก 1 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

     - กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู จัดข้ึนในวันท่ี 7 - 8  

พฤษภาคม 2561 ณ หอประชุมรตันอาภา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําพงเพชร 

     3. ดานทักษะทางปญญา ประกอบดวย 

     - กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ 8 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ มกิีจกรรมประกวด

แขงขันเพ่ือฝกฝนและแลกเปลี่ยนทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ จัดข้ึนในวันท่ี 3 มีนาคม 2561 ณ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม สวนทะเลแกว 

จังหวัดพิษณุโลก  

     4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประกอบดวย 

     - กิจกรรมกีฬาระหวางคณะ เปนกิจกรรม

สงเสริมใหนักศึกษามีความสมัครสมานสามคัคี

ระหวางคณะเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและมสีุขภาพท่ี

ดี จัดข้ึนในวันท่ี 3 ธันวาคม 2560 ณ สนามกีฬา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร       

     - กิจกรรมปจฉิมนิเทศและขอขมาลาครู จัดข้ึน

ในวันท่ี 30 มีนาคม 2561 ณ หอประชุมทีปงกร

รัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  

คศ.1.6-2-4  

กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษท่ี 21 

 

คศ.1.6-2-5  

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

คศ.1.6-2-6  

กิจกรรมประกวดแขงขัน

ทักษะวิชาการ วิชาชีพ 8 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

ภาคเหนือ 

 

คศ.1.6-2-7  

กิจกรรมกีฬาระหวางคณะ 

 

คศ.1.6-2-8  

กิจกรรมปจฉิมนิเทศและขอ

ขมาลาคร ู

 

คศ.1.6-2-9  

กิจกรรมเลือกตั้งนายก

สโมสรนักศึกษา 

 

คศ.1.6-2-10  

กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะ

วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักศึกษาปจจุบันและ

ศิษยเกา 

 

คศ.1.6-2-11  

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การนําแนวคิด CCR  ลงสู

บริบทการจัดการเรียนการ

สอน 
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     - กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา เปน

กิจกรรมท่ีนักศึกษาไดเรียนรูและฝกตนเอง

เก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ

หนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย มปีระสบการณใน

การเปนผูนําและผูตามในระบอบประชาธิปไตยท่ี

ถูกตอง รวมทํางานเปนหมูคณะ โดยยอมรบัความ

คิดเห็นของคนอ่ืน จัดข้ึนในวันท่ี 5 มีนาคม 2561 

ณ ลานนพเกลา ช้ัน 2 คณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร      

     5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ประกอบดวย 

     - กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู จัดข้ึนในวันท่ี 7 - 8  

พฤษภาคม 2561 ณ หอประชุมรตันอาภา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําพงเพชร 

    - กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรบันักศึกษาปจจุบันและศิษย

เกา เปนกิจกรรมท่ีสงเสรมิทักษะดานสารสนเทศ 

สื่อ และเทคโนโลยี รวมท้ังทักษะทางปญญา คิด

วิเคราะหของนักศึกษา ตามแบบในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาศักยภาพดานการเรยีนรู ท้ัง

ทางวิชาการและทางอาชีพ จัดข้ึนในวันท่ี 3 – 4 

และ 7 มีนาคม 2561 ณ หองคอมพิวเตอร 1 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 

     6. ดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

     - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การนําแนวคิด 

CCR ลงสูบริบทการจัดการเรยีนการสอน สู

นักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ป

การศึกษา 2561 จัดข้ึนในวันท่ี 23 มีนาคม 2561 

ณ หองประชุมครุรมสัก 1 คณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพ

แกนักศึกษา 

     คณะครุศาสตร รวมกับกองพัฒนานักศึกษา  

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร จัดกิจกรรมให

ความรูท่ีสงเสรมิสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการ

คศ.1.6-3-1 

สรุปรายงานกิจกรรมสงเสริม

สนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน
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แลกเปลีย่นเรยีนรู (QA.KM) และฝกทักษะการ

จัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยใช

กระบวนการ PDCA โดยจัดข้ึนระหวางวันท่ี 23 – 

24 มีนาคม 2561 ณ หอประชุมสพุรรณิการ กอง

พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี   

     กิจกรรมท่ี 1 การเขียนโครงการ วัตถุประสงค 

และตัวช้ีวัด เพ่ือการจัดกิจกรรมในการพัฒนา

มหาวิทยาลยั โดย ผศ.ดร.ขวัญดาว แจมแจง 

ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร เปนวิทยากรใน

การใหความรูครั้งน้ี  

     กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุน

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยั โดยกระบวนการ ผศ.ดร.ขวัญดาว 

แจมแจง  

     กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใน

การจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 

(QA.KM) ผศ.ดร.ขวัญดาว แจมแจง  

     ภายหลังการอบรมกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพแกนักศกึษาแลว 

นักศึกษาไดนํากระบวนการ PDCA ไปใชโดย

นักศึกษาเปนผูเขียนโครงการ ดําเนินงานตามแผน 

ไดทําการประเมินโครงการและปรบัปรุงการ

ดําเนินโครงการดวยตนเอง เชน โครงการอบรม

เตรียมความพรอมผูนํานักศึกษา โครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา เปนตน  

มหาวิทยาลยัโดย

กระบวนการจดัการความรู 

QA.KM ใหนักศึกษา 

 4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มี

การประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรบัปรุงการ

ดําเนินงานครั้งตอไป 

     คณะครุศาสตร มีการประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ และมี

การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน

ครั้งตอไป โดยการประชุมรวมกันของคณาจารย

และนักศึกษา หลังจบการดาํเนินกิจกรรม เพ่ือนํา

ผลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม

ในป 2561 ดังน้ี  

     กิจกรรม ปฐมนิเทศรับนองใหมและครุอาสา 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

คศ.1.6-4-1 

สรุปผลการจัดกิจกรรม/

โครงการ คณะครุศาสตร 

 

คศ.1.6-4-2 

ผลการปรับปรุงจากการ

ประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
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     1. นักศึกษาใหความรวมมือเขารวมกิจกรรม

ปฐมนิเทศและอบรมทักทักษะการใชชีวิต 

     2. นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีดมีีความออนนอม 

เสียสละ ซื่อสัตย อดทน อุทิศตนใหกับงาน รอบรู

วิชาการ เชียวชาญวิชาชีพ  

     3. นักศึกษาตระหนักถึงแนวทางการใชชีวิตท่ีดี

และเหมาะสม    

ขอเสนอแนะ ควรลดระยะเวลาการจัดกิจกรรมให

นอยลง 

วิธีการปรับปรุง เรียงลําดับกิจกรรมท่ีมี

ความสําคญั โดยลดเวลากิจกรรมท่ีมีความสําคัญ

นอยและคงเวลาเดมิของกิจกรรมท่ีมีความสําคัญ

มาก 

     กิจกรรม ประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ และจัดกิจกรรมครุอาสา 8 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏภาคเหนือ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

     1. เพ่ือไดแสดงออกซึ่งผลงานทางวิชาการ 

     2. เพ่ือไดเห็นคุณคาและความสําคัญของ

วิชาการวิชาชีพครู 

     3. เพ่ือฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและ

บําเพ็ญสาธารณะประโยชนใหชุมชน 

ขอเสนอแนะ  

     - การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง 

     - สถานท่ีในการจัดกิจกรรมไมคอยเหมาะสม

วิธีการปรับปรุง เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธ 

และเลือกสถานท่ีจดักิจกรรรมท่ีมสีิ่งอํานวยความ

สะดวก และกวางขวางมากข้ึน 

     กิจกรรม กีฬาระหวางคณะ 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค  

     1. นักศึกษามีความสมัครสมานสามัคคี

ระหวางคณะเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน  

     2. นักศึกษามีสุขภาพท่ีด ี

ขอเสนอแนะ การประสานงานของแตละฝาย มี

ระดับความคิดเห็นต่ําท่ีสุด  
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วิธีการปรับปรุง ประชุมเพ่ือตดิตามความกาวหนา

และการประสานงานของฝายตางๆอยางตอเน่ือง 

     กิจกรรม เลือกตั้งสโมสรนักศกึษา 

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

     1. นักศึกษาไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับ

การใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ีตาม

ระบบประชาธิปไตย    

     2. นักศึกษามีประสบการณในการเปนผูนํา

และผูตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง    

     3. นักศึกษาไดรูจักและมปีระสบการณในการ

ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ โดยยอมรับความ

คิดเห็นของทุกคน    

ขอเสนอแนะ  

     - สถานท่ีควรกวางขวางกวาน้ี  

     - ควรประชาสัมพันธสถานท่ีใหชัดเจน 

วิธีการปรับปรุง จัดกิจกรรม ณ ลานนพเกา และ

ประชาสมัพันธใหชัดเจนมากข้ึน  

     กิจกรรม ปจฉิมนิเทศและขอขมาลาคร ู

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

     1. นักศึกษาไดแสดงออกถึงความออนนอม

ถอมตน   

     2. นักศึกษามีความพรอมในการกาวเขาสูโลก

แหงการทํางานในอนาคต  

     3. นักศึกษาเกิดขวัญและกําลงัใจท่ีดี  

ขอเสนอแนะ การแจงกําหนดการไมชัดเจน 

วิธีการปรับปรุง แจกเอกสารกําหนดการใหแก

ผูเขารวมกิจกรรม 

 5 ประเมินความสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     มีการประเมินความสาํเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนพัฒนานักศึกษาดังน้ี 

     วัตถุประสงคขอท่ี 1 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับ

รางวัลจากการแขงขันทักษะความเปนเลิศ

ระดับชาตหิรือนานาชาติ เขารวมกิจกรรมการ

แขงขันทักษะวิชาชีพครูและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาในเครือขาย

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 

เปาหมาย 8 คน 

คศ.1.6-5-1  

รายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัตริาชการ ฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ 2560 
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ผลการดําเนินงาน มีนักศึกษาไดรบัรางวัลจากการ

แขงขันทักษะดานวิชาการ/วิชาชีพ จํานวน 18 คน  

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยรายละเอียดกิจกรรม 

และนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ประกอบดวย 

    - กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ จัดข้ึนใน

วันท่ี 3 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม จังหวัดพิษณโุลก มนัีกศึกษาท่ีไดรับ

รางวัลดังตอไปน้ี 

    1) นางสาวพันทิพา ศรีสวัสดิ์ โปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอร ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดขับ

รองเพลงลูกทุง 

    2) นายรัชตะ แซวาง โปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรท่ัวไป ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 

2 การประกวดขับรองเพลงสาก 

    3) นายวิทยา กาวงษ โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดเขียนเรียงความ 

    4) นายสุรวุธ วาจูอิน โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด

อานทํานองเสนาะ (โคลงสี่สภุาพ) 

    5) นายสุรศักดิ์ อุดมสุข โปรแกรมวิชา

คณิตศาสตรไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันการ

ตอสมการคณติศาสตร (เอแม็ท) ประเภทเดี่ยว 

    6) นางสาวสุกานดา ยางศร ี

       นางสาวศศินันท พันภู โปรแกรมวิชา

คณิตศาสตร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

การแขงขันการตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) 

ประเภททีม 

    7) นางสาวณัฐธิดา ยศปญญา 

       นางสาวพิสุทธิลักษณ พงโอสถ 

       นางสาวรุงวด ีเช้ือจีน โปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรท่ัวไป ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 

1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

   8) นายอัมรินทร จันทรา  

      นางสาวฉัตรธิดา เสือจ ู  

คศ.1.6-5-2 

รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 (รอบ  9  เดือน 1 ตุลาคม 

2559 – 30 มิถุนายน 2560) 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 
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      นางสาวอมรรัตน อนุศาสตร โปรแกรมวิชา

ภาษาไทย ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับท่ี 1 การ

ประกวดเลานิทาน (ประเภททีม) 

    9) นายพงษพัฒน กองทอง  

      นายศักดิ์สิทธิ ทิหวาย  

      นายกิตติศักดิ์ เงินทอง โปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 

การแขงขันสื่อการเรียนการสอนไอซีทีสําหรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    10) นางสาวรัตนาภรณ ปนทา 

         นางสาวปางรีรัตน แซมา โปรแกรมวิชา

สังคมศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศ แขงขันตอบ

ปญหากลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

    11) นางสาววริศรา ศรสีุวรรณ โปรแกรมวิชา

ภาษาจีน ไดรับรางวัลชนะเลิศแขงขันคัดลายมือ

ภาษาจีน 

     วัตถุประสงคขอท่ี 2 จํานวนกิจกรรม/

โครงการท่ีสอดคลองกับคณุลักษณะบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF) 

เปาหมาย 6 ดาน 

ผลการดําเนินงาน จดักิจกรรมครบท้ัง 6 ดาน  

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยรายละเอียดกิจกรรม 

ท้ัง 6 ดาน ประกอบดวย  

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย   

    -  กิจกรรมปฐมนิเทศและรับนองใหม   

    - จัดกิจกรรมครุอาสา 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ  

2) ดานความรู ประกอบดวย   

    - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําวิจัยใน

ช้ันเรียน”  

3) ดานทักษะทางปญญา   

    - กิจกรรมประกวด/แขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพครู   

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประกอบดวย 
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    - กิจกรรมกีฬาระหวางคณะ  

    - กิจกรรมปจฉิมนิเทศและขอขมาลาครู  

    - กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา   

    - กิจกรรมสานสมัพันธนองพ่ีคณะครุศาสตร 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 

    - กิจกรรมอบรมเตรียมความพรอมกอนสอบวัด

มาตรฐานคอมพิวเตอร 

   -  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “สถิติเพ่ือการ

วิจัยในช้ันเรียน”   

   - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษสําหรับครู”   

6) ดานการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย 

   - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน

แผนการจดัการเรียนรูในสถานศึกษา”   

     วัตถุประสงคขอท่ี 3 จํานวนกิจกรรม/

โครงการท่ีพัฒนาทักษะดานการจดัการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

เปาหมาย 3 กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 6 กิจกรรม  

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม 

ประกอบดวย  

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวขอ 

“คุณธรรม จรรยาบรรณครู และการดําเนินชีวิต”  

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

3) กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษา “การ

สงเสริมทักษะการคิดคํานวณ”  

4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสื่อ

สนเทศมลัติมเีดีย”   

5) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2560  

6) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษสําหรับคร ู

     วัตถุประสงคขอท่ี 4 ระดับความสําเร็จในการ

สงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
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เปาหมาย 1 ระบบ 

ผลการดําเนินงาน 1 ระบบ  

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยระบบ ประกอบดวย   

1) มีแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

2) มีการกําหนดผูรับผดิชอบโดยตรง 

3) มีกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสรมิและและ

สนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ 

4) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาดานความ

ตระหนัก เห็นคุณคา และมีเจตคตท่ีิดีตอการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5) มีการจัดสรรงบประมาณสูหลักสูตร 

6) มีการประเมินผลลัพธ หรือผลกระทบของ

แผนงานโครงงาน/กิจกรรม 

7) มีการนําผลการประเมิน ของแผนงานโครงงาน/

กิจกรรม ไปปรับปรุงการจดักิจกรรมในครั้งตอไป 

     วัตถุประสงคขอท่ี 5 ระดับความพึงพอใจของ

นักศกึษาตอการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและการใชชีวิต 

เปาหมาย รอยละ 3.90 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 4.12      

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยคิดคาเฉลี่ยจาก

กิจกรรมพัฒนาหองใหคําปรึกษา, กิจกรรมการให

คําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษา 

และกิจกรรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา   

     วัตถุประสงคขอท่ี 6 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการจัดบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ี

เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดขีองนักศึกษา 

เปาหมาย รอยละ 3.90 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 4.18 

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยคิดคาเฉลี่ยจาก

กิจกรรมการจัดสรรทุนการศึกษา การใหขอมูล

แหลงทุนการศึกษาตอ แหลงขอมูลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และกิจกรรมการแนะแนว

อาชีพ การจัดหางานระหวางเรียน                           
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     วัตถุประสงคขอท่ี 7 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

เปาหมาย รอยละ 3.90 

ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

     - โครงการอบรมวิชาผูกํากับลกูเสือ ข้ันความรู

เบ้ืองตน (B.T.C) ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด คาเฉลีย่เทากับ 4.66  

     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การ

พัฒนาทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา” ในภาพรวมมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.18  

     - โครงการการปจฉิมนิเทศ ขอขมาลาครู และ

ฝกอบรมการเขียน Resume ออนไลน ของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 5 ในภาพรวมมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.36  

     - โครงการวัดความรูความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (TOEIC) สําหรับนักศึกษาคณะ  

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎักําแพงเพชร ใน

ภาพรวมมคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมาก คาเฉลีย่

เทากับ 4.10  

     - โครงการติวสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลเขารับราชการครู ประจําปการศึกษา 2560 

สําหรับศิษยเกา และนักศึกษาคณะ ครุศาสตร 

 แบงเปนรายวิชาดังน้ี 

   ดานวิชาภาษาไทย ในภาพมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 

   ดานวิชาความรอบรู ในภาพมีความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก คาเฉลีย่เทากับ 4.32 

   ดานวิชาการศึกษา ในภาพมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 

   ดานวิชาความสามารถดานตัวเลข ในภาพมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

3.90 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

   ดานวิชาภาษาอังกฤษ/TOEIC/Mock Test ใน

ภาพมีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก คาเฉลี่ย

เทากับ 4.25 

     - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ในภาพรวมมีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.00   

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยคิดคาเฉลี่ยจาก

โครงการ/กิจกรรมขางตน 

     วัตถุประสงคขอท่ี 8 จํานวนระบบฐานขอมลู

ของศิษยเกา 

เปาหมาย 1 ระบบ 

ผลการดําเนินงาน 1 ระบบ 

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยจัดโครงการจัดทํา

ฐานขอมูลของศิษยเกาและโครงการพัฒนาหอง

ศิษยเกาเพ่ือรวบรวมผลงานและรางวัลของศิษย

เกา 

     วัตถุประสงคขอท่ี 9 จํานวนระบบฐานขอมลู

ของศิษยเกา 

เปาหมาย 1 โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 1 โครงการ/กิจกรรม 

ซึ่งบรรลตุามเปาหมาย โดยจัดโครงการศึกษาดู

งานดานศิษยเกา 

 6 นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 

      คณะครุศาสตร  พิจารณาทบทวนแผนการจัด

กิจกรรมนักศึกษา ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

แผน จากการประชุมฝายกิจการนักศึกษา เพ่ือนํา

ผลการประเมินและขอเสนอแนะท่ีไดไปปรับปรุง

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2562 จากการประชุมฯ 

พบวา  

     วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือสงเสริมนักศึกษาให

ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะความเปนเลิศ

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

     - แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

2561 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคของแผน  

คศ.1.6-6-1 

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     - คณะกรรมการใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ 2562 

คือ เพ่ิมกิจกรรมเขารวมการนําเสนองานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาต ิ

     วัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับคุณลักษณะบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

     - แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

2561 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคของแผน 

     - คณะกรรมการใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ 2561 

ดังน้ี เพ่ิมกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิท้ัง 6 ดาน คือ กิจกรรม

สานสมัพันธนองพ่ีคณะครศุาสตรและกิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับครู” รวมไปถึงขอสนับสนุน

งบประมาณเพ่ิมเติม ในสวนของการพัฒนาทักษะ

ดานการแขงขันใหแกนักศึกษา 

     วัตถุประสงคท่ี 3 เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีพัฒนา

ทักษะดานการจดัการเรียนรูในศตวรรษท่ี  21 

     - แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

2561 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคของแผน 

     - คณะกรรมการใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ 2562 

คือ จัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ

ท่ี 21 ใหครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา   
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน / 6 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

6 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ธงชัย  ชอพฤกษา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยไตรรงค เปลี่ยนแสง 

อาจารยธัชนิติ วีระศิริวัฒน  

อาจารยรุงนภา บุญยิม้  

อาจารยอรทัย บุญเท่ียง  

อาจารยจริพงค พวงมาลัย  

นายพรหมธร พูลสุข 

โทรศัพท :  081-7832636 โทรศัพท :  090-6196935 

E-mail :  Thong_1403@hotmail.com E-mail :  elgio007@hotmail.com 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

     มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารงานวิจัย 

ดังน้ี 

     1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารและการ

ตัดสินใจ (MIS) ดานงานวิจัย ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

ขอมูลโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนท้ังโครงการวิจัยแบบ

กลุมและแบบเดี่ยว  

     2. มกีารรวบรวมขอมูลดานงานวิจยัของ

อาจารยและนักวิจัย นําเขาระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ (MIS) ดานงานวิจัย  

      3. คณะฯ ใชขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ (MIS) ดานงานวิจัย เพ่ือใช

ในการวางแผน ติดตาม สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา

งานวิจัย  

คศ.2.1-1-1  

ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ (MIS) 

ดานงานวิจัย  

 

คศ.2.1-1-2  

ขอมูลดานงานวิจัยของ

อาจารย 

และนักวิจัยของ 

คณะครุศาสตร 

 

คศ.2.1-1-3  

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรคใน

ประเด็นตอไปน้ี 

  - หองปฏิบัติการหรือหอง

ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือ

หนวยวิจัย หรือศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค 

     มีการสนับสนุนตอพันธกิจดานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ดังน้ี  

     1. คลินิกวิจัย สําหรับใหคําปรกึษาคําปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

     2. หองสมุด เพ่ือคนควาขอมูลสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค ซึ่งมสีิ่งอํานวยความ

สะดวกโดยจดัไวใหบริการ ไดแก วารสารการวิจัย 

งานวิจัย และคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการสืบคน

ขอมูล  

     3. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

ตัดสินใจ (MIS) เพ่ือเปนฐานขอมูลดานการวิจัย โดยมี

คศ.2.1-2-1  

ภาพถายหองคลินิกวิจัย  

 

คศ.2.1-2-2  

ภาพถายหองสมดุ และ

วารสารวิจัยหรืองานวิจัย  

 

คศ.2.1-2-3  

ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ (MIS) 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  - หองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูลสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค 

  - สิ่งอํานวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยหรือ

การผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัย

ในหองปฏิบัติการ 

  - กิจกรรมวิชาการท่ี

สงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เชน การจัด

ประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจดั

ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ

หรือศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลโดยจัดทํา

รหัสผาน กอนเขาใชฐานขอมูล  

     4. คณะครศุาสตร รวมกับมหาวิทยาลัย

ดําเนินการจัดงาน ประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 

4 โดยจัดข้ึนในวันท่ี 22 ธันวาคม 2560 ณ 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร และคณะครุ

ศาสตร ไดจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1” โดยจดัข้ึน

ในวันท่ี 29 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมครรุมสัก 

2 คณะครุศาสตร  

 

คศ.2.1-2-4  

รายช่ือคณะกรรมการ

สนับสนุนการดําเนินงานการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร ครั้งท่ี 4 

 

คศ.2.1-2-5  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

“ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1” 

  

 3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปน

ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

     คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก

งบประมาณแผนดิน และงบประมาณบํารุงการศึกษา 

จากงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 

670,000 บาท และไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก

งบประมาณภายนอก จาํนวน 1,106,579 บาท  

รวมท้ังสื้น 1,776,579 บาท 

คศ.2.1-3-1  

สรุปทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก

งบประมาณภายในและ

งบประมาณภายนอกของ 

คณะครุศาสตร 

 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

     คณะครุศาสตร โดยฝายวิจัย มีการจัดทํา

โครงการบริหารจัดการงานวิจยั กิจรรม สนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือ

การตพิีมพในวารสาร ซึ่งมีนโยบายจัดใหรางวัล

ตอบแทนคณาจารยท่ีมผีลการตีพิมพหรือเผยแพร

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ดังน้ี  

     - ระดับชาติ จํานวน 3,000 บาท 

     - ระดับภูมิภาคอาเซียน จํานวน 5,000 บาท  

     - ระดับนานาชาติ จํานวน 10,000 บาท  

คศ.2.1-4-1  

โครงการบริหารจัดการงาน

ฝายวิจัย กิจกรรม

“สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสาร” 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย มีการ

     คณะครุศาสตร โดยฝายวิจัย จัดทําโครงการ

บริหารจดัการงานวิจัย กิจรรม ดังน้ี 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยท่ีมผีลงานวิจยั

หรืองานสรางสรรคดีเดน 

     - โครงการการจัดการความรู จากงานวิชาการ

สูการวิจัย เพ่ือใหคณาจารยในคณะครุศาสตรได

แลกเปลีย่นเรยีนรูเก่ียวกับการพัฒนาการเรยีนการ

สอน และการพัฒนางานวิจัย จัดการองคความรู

เก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะครุ

ศาสตรและพัฒนาการวิจัยของคณะครุศาสตร 

สนับสนุนทุนวิจัยดานการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับการวิจัย  

     - โครงการครูดีมีผลงานวิจัย มวัีตถุประสงค

เพ่ือสงเสริม ยกยอง และเชิดชูเกียรติคณาจารยท่ีมี

ผลงานวิจัย โดยประชุมเพ่ือคัดเลือกผลงานวิจัย 

โดยจดัข้ึนในวันท่ี 30 สิงหาคม 2560 และโดยมี

การมอบเกียรติบัตรและรางวัลสําหรับเปนขวัญ

และกําลังใจ  

คศ.2.1-5-1  

แผนงานปฏิบัติงาน/

โครงการการจัดการความรู 

จากงานวิชาการสูการวิจัย 

 

คศ.2.1-5-2  

ประกาศมหาวิทยาลยัราช

ภัฏกําแพงเพชร เรื่อง   

การใหรางวัลตอบแทน

คณาจารยท่ีสามารถตีพิมพ

หรือเผยแพรผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

 

 

 6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยใน

การคุมครองสิทธ์ิของ

งานวิจัยหรือสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 

     คณะครุศาสตร มรีะบบและกลไกการคุมครอง

สิทธ์ิโดยรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร จัดทําระบบและ

กลไกเพ่ือคุมครองสิทธ์ิ ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ดังน้ี  

     1. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการ

งานวิจัย โดยมีหนาท่ีรวบรวมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคเพ่ือคุมครองสิทธ์ิ  

     2. มีข้ันตอนในการดําเนินงานดานการ

คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยและงานสรางสรรค  

     3. คณะครศุาสตรไดรับรองการแจงขอมูล

ลิขสิทธ์ิ จํานวน 4 ผลงาน ไดแก  

        - พันธุขาวและอายุการเก็บเก่ียวท่ีเหมาะสม

ในการผลติขาวกลองงอก เพ่ือการบริโภค  

โดย ดร.มณฑา หมไีพรพฤกษ  

        - การพัฒนาแผนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  

โดยรศ.ดร.สมชัย วงษนายะ  

         - รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะ

ครูปฐมวัยท่ีดีของครูศูนยพัฒนาเดก็เล็ก สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

คศ.2.1-6-1  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารจดัการงานวิจัย 

 

คศ.2.1-6-2  

ประกาศ เรื่อง ระบบและ

กลไกเพ่ือชวยในการ

คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

 

คศ.2.1-6-3  

หนังสือรับรองการแจงขอมลู

ลิขสิทธ์ิ ผลงานเรื่อง พันธุ

ขาวและอายุการเก็บเก่ียวท่ี

เหมาะสมในการผลิตขาว

กลองงอก เพ่ือการบริโภค  

 

คศ.2.1-6-4  

หนังสือรับรองการแจงขอมลู

ลิขสิทธ์ิ ผลงานเรื่อง การ

พัฒนาแผนกลยุทธการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

โดย รศ.ดร.สณุี บุญพิทักษ 

        - การวิเคราะหแนวโนมความยาวนาน

แสงแดดระหวางป 1958 และ 2012 สําหรับ

จังหวัดนครสวรรค  

โดย อาจารยศุภวัฒน วิสิฐศิริกุล  

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กําแพงเพชร  

 

คศ.2.1-6-5  

หนังสือรับรองการแจงขอมลู

ลิขสิทธ์ิ ผลงานเรื่อง รูปแบบ

กิจกรรมการพัฒนา

คุณลักษณะครูปฐมวัยท่ีดี

ของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

คศ.2.1-6-6  

หนังสือรับรองการแจงขอมลู

ลิขสิทธ์ิ ผลงานเรื่อง การ

วิเคราะหแนวโนมความ

ยาวนานแสงแดดระหวางป 

1958 และ 2012 สําหรับ

จังหวัดนครสวรรค 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 6 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวม

ขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

อาจารยอุไรวรรณ ปานทโชต ิ  

อาจารยศภุรดา สุขประเสริฐ  

อาจารยรตัติกาล โสภัคคศรีกุล 

อาจารยภมูิสิทธ์ิ สจัจหทยาศรม 

อาจารยโกมินทร บุญชู 

นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท : 081-1413667 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 

E-mail : yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 

 

จุดแข็ง 

 - คณะฯ มีการสนับสนุนท้ังเวลา งบประมาณ และคลินิกวิจยั เพ่ือสนับสนุนคณาจารยในการพัฒนางานวิจัยหรือ

นวัตกรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - ควรสนับสนุนดานเวลาในการวิจยัและจดักิจกรรมเพ่ือใหเกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - การสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจยัท่ีสงเสรมิคุณลักษณะท่ีสําคญัของบัณฑิตครุศาสตร โดย

มีการวัดผลอยางเปนรูปธรรม และเปนอัตลักษณของคณะครุศาสตร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางกระบวนการพัฒนาคณุลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตครุศาสตร สราง

เครื่องมือวัดและประเมินผล แลวนํามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

ผลการประเมินตนเอง   

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัย จํานวน 1,776,579 บาท จาก

งบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยและงบประมาณบํารุงการศึกษา โดยเปนทุนสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณภายใน 

จํานวน 670,000 บาท และงบประมาณภายนอก จํานวน 1,106,579  บาท 

 

โดยคํานวณตามสูตร ไดดังนี ้

 1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรค   =  

 

 

      = 
𝟐𝟐,𝟒𝟒𝟒𝟒𝟐𝟐,𝟓𝟓𝟒𝟒𝟐𝟐 
73.50

  

 

      = 24,171.14 บาท 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 คะแนนท่ีได      =  

 

สาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   =       
𝟐𝟐𝟒𝟒,𝟐𝟐𝟒𝟒𝟐𝟐.𝟐𝟐𝟒𝟒
25,000

 x  5 

        =      4.83 คะแนน 

 

หลักฐาน 

คศ.2.2-0-1 สรุปทุนอุดหนุนการวิจัยคณะครุศาสตร 

 

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
x 5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

กลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

25,000 บาท/คน 

24,171.14 บาท 4.83 คะแนน X กลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

25,000 บาท/คน 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

25,000 บาท/คน 

24,171.14 บาท 4.83 คะแนน X 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  ดร.มณฑา หมไีพรพฤกษ 

นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท : 081-1413667 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 

E-mail : yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - การไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - สนับสนุนใหมีการทําวิจัยเชิงบูรณาการ โดยมีอาจารยท่ีมีประสบการณในการทําวิจัยเปนหัวหนาหรือเปนท่ีปรึกษา 

เพ่ือสนับสนุนและใหกําลังใจ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

ผลการประเมินตนเอง   

 โดยคํานวณตามสูตร ไดดังนี ้

 1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัยตามสูตร 

 

  

=  

 

      = 
𝟐𝟐𝟐𝟐.𝟒𝟒𝟏𝟏
77.5

     x   100 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ = 27.62 

 2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

  

สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  = 
𝟐𝟐𝟒𝟒.𝟐𝟐𝟐𝟐
20

    x   5 

    = 6.91   

= 5 คะแนน 

 

หลักฐาน 

คศ.2.3-0-1 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 

 

  

      ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 
X 100 

 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

    รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
X  5 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 27.61 5 คะแนน / รอยละ 25 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

รอยละ 20 รอยละ 27.61 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

:  อาจารยศุภวัฒน วิสิฐศริิกุล 

นายอานนท ปลื้มเนตร 

โทรศัพท :  081-1413667 โทรศัพท :  055-706555 ตอ 2000 

E-mail :  yupadee.kpru@gmail.com E-mail :  anon_phemnet@hotmail.com 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปท่ี

สอดคลองกับความตองการ

ของสังคมและกําหนดตัว

บงช้ีวัดความสําเร็จในระดับ

แผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมและเสนอ

กรรมการประจําคณะ เพ่ือ

พิจารณา 

     คณะครุศาสตร มีแผนการบรกิารวิชาการแก

สังคม โดยกําหนดกลุมเปาหมาย และงบประมาณ

ในการบริการวิชาการ ซึ่งใหทุกโปรแกรมวิชามี

สวนรวมในการใหบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาให

ชุมชนเขมแข็งอยางนอย 1 ชุมชน/โรงเรียน ใน

กลุมโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผดิชอบของ

มหาวิทยาลยัฯ ไดแก โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด

กําแพงเพชร, ตาก, พิจิตร โดยผานความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการประจําคณะครศุาสตร ครั้งท่ี 

2/2560 และทําการสํารวจความตองการรับ

บริการวิชาการและวิชาชีพของกลุมเปาหมาย 

จากน้ันใหโปรแกรมวิชาดําเนินงานพัฒนาชุมชน

เปาหมายน้ัน ตามแผนการบริการวิชาการท่ี

กําหนดไว  

คศ.3.1-1-1  

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560  

 

คศ.3.1-1-2  

สรุปผลการสํารวจความ

ตองการรับบริการวิชาการ

และวิชาชีพ 

 

คศ.3.1-1-3  

แผนการบริการวิชาการแก

สังคม คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 2 โครงการบริการวิชาการแก

สังคมตามแผน มีการจัดทํา

แผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการเพ่ือให

เกิดผลตอการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

     คณะครุศาสตรรวมกับโปรแกรมวิชา จัดทํา

แผนบริการวิชาการ และแผนการใชประโยชน 

โดยมีการตอยอดการดาํเนินงานและบูรณาการกับ

การเรยีนการสอนในรายวิชาตางๆ เกิดผลตอการ

พัฒนานักศึกษาและเกิดประโยชนกับโรงเรยีนท่ี

ไดรับการพัฒนาในดานตางๆ ดังน้ี  

     - โครงการการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมพัฒนารูปแบบราย

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี จ.กําแพงเพชร) และโครงการ

มหาวิทยาลยัพ่ีเลีย้งใหสถานศึกษาในทองถ่ิน 

คศ.3.1-2-1  

แผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

คศ.3.1-2-2  

สรุปโครงการบริการวิชาการ

แกสังคม คณะครุศาสตร  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

(กิจกรรมพัฒนารปูแบบรายโรงเรยีน เขตพ้ืนท่ี จ.

ตาก) ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

     1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรโดยใชคายวิทยาศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 

21 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานวังโปง

พัฒนา 

     2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรโดยใชคายวิทยาศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 

23 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนทุงนอยพัฒนา 

     3. กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรโดยใชคายวิทยาศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 

15 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานมอนหิน

เหล็กไฟ 

     4. กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรโดยใชคายวิทยาศาสตร จัดข้ึนในวันท่ี 

16 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนชุมชนบานแมกุ

นอย 

     5. กิจกรรมคายคณติศาสตรเพ่ือสงเสรมิการ

คิดทางคณิตศาสตร (การแกปญหาทาง

คณิตศาสตร) จัดข้ึนระหวางวันท่ี 1 – 6 

กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานหนองไผ 

     6. กิจกรรมคายคณติศาสตรเพ่ือสงเสรมิการ

คิดทางคณิตศาสตร จัดข้ึนระหวางวันท่ี 1 – 23 

กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนวัดพระบรมธาต ุ

     7. กิจกรรมคายคณติศาสตรเพ่ือสงเสรมิการ

คิดทางคณิตศาสตร จัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 – 21 

กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานแมกุเหนือ 

     8. กิจกรรมคายคณติศาสตรเพ่ือสงเสรมิการ

คิดทางคณิตศาสตร จัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 – 25 

กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนทานผูหญิงวิไล 

อมาตยกุล (บานเปงเคลิ่ง) 

     9. การยกระดับความรูภาษาไทยดวยกิจกรรม 

Active Learning จัดข้ึนระหวางวันท่ี 23 - 24 

กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานหวยไมแปน  

     10. กิจกรรมการยกระดับความรูภาษาไทย

ดวยกิจกรรม Active Learning จัดข้ึนระหวาง
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

วันท่ี 22 - 23 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบาน

หนองโมก 

     11. กิจกรรมการยกระดับความรูภาษาไทย

ดวยกิจกรรม Active Learning จัดข้ึนระหวาง

วันท่ี 30 - 31 มิถุนายน 2561 ณ โรงเรียนบาน

หนองบัวราษฎษบํารุง 

     12. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีน

โดยใชสื่อประสมสําหรับนักเรียนประถมศึกษา  

จัดข้ึนระหวางวันท่ี 5 - 6 กุมภาพันธ 2561 ณ 

โรงเรียนบานแมตาวแพะ  

     13. กิจกรรมเกมภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ฟง พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษ จัดข้ึนระหวาง

วันท่ี 21 – 23 มกราคม 2561 ณ โรงเรียนบานนํ้า

ดิบ  

     14. กิจกรรมเกมภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ฟง พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษ จัดข้ึนระหวาง

วันท่ี 21 – 23 มกราคม 2561 ณ โรงเรียน 

แมปะเหนือ  

     15. กิจกรรมเกมภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ฟง พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษ จัดข้ึนในวันท่ี 

6 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนบานนาปาแดง  

     16. กิจกรรมเกมภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ฟง พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษ จัดข้ึนในวันท่ี 

7 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียนวังหวัแหวนพัฒนา  

     17. กิจกรรมการสรางเสรมิภมูิคุมกันและ

ความเขมแข็งของเด็กในสังคมยุคไทยแลนด 4.0  

จัดข้ึนในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรยีน 

บานพิบูลวิทยาคาร 

     18. กิจกรรมการสรางเสรมิภมูิคุมกันและ

ความเขมแข็งของเด็กในสังคมยุคไทยแลนด 4.0  

จัดข้ึนในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรยีน 

บานคลองปลาสรอย  

     19. กิจกรรมการสรางเสรมิภมูิคุมกันและ

ความเขมแข็งของเด็กในสังคมยุคไทยแลนด 4.0  

จัดข้ึนในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียน 

บานปาไรเหนือ 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     20. กิจกรรมการสรางเสรมิภมูิคุมกันและ

ความเขมแข็งของเด็กในสังคมยุคไทยแลนด 4.0  

จัดข้ึนในวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2561 ณ โรงเรียน 

บานทีกะเปอ 

     21. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อน 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จัดข้ึนระหวางวันท่ี 

17 - 20 ตุลาคม 2560 ณ หองประชุมคณะ     

ครุศาสตร  

     22. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อน 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จัดข้ึนระหวางวันท่ี 

24 - 27 เมษายน 2561 ณ หองประชุมคณะ     

ครุศาสตร 

 3 โครงการบริการวิชาการแก

สังคมในขอ 1 อยางนอย

ตองมีโครงการท่ีบริการแบบ

ใหเปลา 

     คณะครุศาสตร มีการดาํเนินงานโครงการ

บริการวิชาการ จํานวน 22 โครงการ ในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ไดแก โรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ีจังหวัดกําแพงเพชร, ตาก และพิจิตร ซึ่ง

กําหนดใหเปนโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

คศ.3.1-3-1 

 สรุปโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม 

คณะครุศาสตร  

 4 ประเมินความสําเรจ็ตามตัว

บงช้ีของแผนและโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมใน

ขอ 1 และนําเสนอ

กรรมการประจําคณะ เพ่ือ

พิจารณา 

     คณะครุศาสตร มีการประเมินความสําเร็จตาม

ตัวบงช้ีของแผนและโครงการ และมีการติดตาม

การนําไปใชประโยชนของโรงเรยีนท่ีไดรับการ

พัฒนา โดยนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ เพ่ือพิจารณาและเปนแนวทางในการ

การพัฒนาการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ  

คศ.3.1-4-1  

สรุปผลการประเมิน

ความสําเร็จตามตัวบงช้ีของ

แผนและโครงการบริการ

วิชาการ 

 

คศ.3.1-4-2  

รายงานผลการติดตามและ

การนําไปใชประโยชน  

 

คศ.3.1-4-3  

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 1/2561 

 5 นําผลการประเมินตามขอ 4 

มาปรับปรุงหรือพัฒนาการ

ใหบริการวิชาการสังคม 

     คณะครุศาสตร มีการประเมินความสําเร็จ 

ตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการ และมีการ

ติดตามการนําไปใชประโยชนของโรงเรียนท่ีไดรับ

คศ.3.1-5-1  

แผนพัฒนาปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของการ
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การพัฒนา โดยนํามาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะของการประเมินผลการนําไปใช

ประโยชน ประจําปงบประมาณ 2562  

ประเมินผลการนําไปใช

ประโยชน ประจําป

งบประมาณ 2562 

 6 คณะมสีวนรวมในการ

บริการวิชาการแกสังคมใน

ระดับสถาบัน 

     คณะครุศาสตร มสีวนรวมในการบริการ

วิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน โดยสํานักบริการ

วิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนด

แผนงานปรับระบบการบูรณาการบริการวิชาการ

กับพันธกิจอ่ืนมหาวิทยาลัยและการนําองคความรู

ดานการบริการวิชาการไปใชประโยชน และ

เสรมิสรางชุมชนตนแบบใหมีความเขมแข็งพ่ึงพา

ตนเองได ในโครงการบริการวิชาการ 1 โปรแกรม

วิชา 1 บริการวิชาการ  

คศ.3.1-6-1  

แผนปฏิบัตริาชการ สํานัก

บริการวิชาการแกสังคมและ

จัดหารายได 

 

คศ.3.1-6-2  

สรุปโครงการบริการวิชาการ

แกสังคม คณะครุศาสตร 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 6 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

: อาจารยยุทธนา พันธม ี  

ผศ.อนุสิษฐ พันธกล่ํา  

ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล  

ผศ.ชูวิทย ไชยเบา   

อาจารยเฉลิม ทองจอน  

อาจารยวิวัฒน ทวีทรัพย  

นายอานนท ปลื้มเนตร 

นายศาสตราวุธ กิมิพันธ 

โทรศัพท : 081–1413667 โทรศัพท : 055-706555 ตอ 2000 

E-mail : yupadee.kpru@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 - 7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 กําหนดผูรับผดิชอบในการ

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร โดยผูบริหาร คณาจารยแตละ

โปรแกรมวิชา เจาหนาท่ีฝายกิจการนักศึกษา และ

นักศึกษา ไดมีการประชุมทบทวนและกําหนด

หนาท่ีความรับผิดชอบในงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือวางแผนและจัดทําแผน

กลยุทธฝายกิจการนักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม  

ในการประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 มิถุนายน 2560  

     การแตงตั้งคณาจารย เจาหนาท่ี ในการทํา

หนาท่ีรับผดิชอบและควบคมุงานดานกิจการ

นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม มีคําสั่งแตงตั้ง

คณาจารยและเจาหนาท่ีฝายกิจการนักศึกษา 

พรอมท้ังระบุขอบเขตงานความรบัผิดชอบของแต

ละบุคคล ท้ังน้ีรวมถึงความผูรับผิดชอบแตละ

องคประกอบในการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ของคณะครุศาสตร  

คศ.4.1-1-1  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1 

วันท่ี 9 มิถุนายน 2560 

 

คศ.4.1-1-2  

คําสั่งแตงตั้งฝายกิจการ

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2560 

 

คศ.4.1-1-3   

คําสั่งกําหนดผูรับผิดชอบแต

ละองคประกอบในการ

จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR)  

ของคณะครุศาสตร 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และ

กําหนดตัวบงช้ีวัด

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือใหสามารถดําเนินการ

ไดตามแผน 

     คณะครุศาสตร จดัทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมให

นักศึกษา มีคุณลักษณะครูท่ีดี สืบสานวัฒนธรรม

ไทย นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และฝายกิจการ

นักศึกษา ไดกําหนดตัวบงช้ีวัด ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน โดยมีกระบวนการ ดังน้ี  

     1) มีการจดัทําแผนกลยุทธฝายกิจการนักศึกษา

และศลิปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร 5 ป และ

คศ.4.1-2-1  

แผนกลยุทธฝายกิจการ

นักศึกษาแลศิลปวัฒนธรรม  

คณะครุศาสตร 5 ป 

 

คศ.4.1-2-2  

แผนปฏิบัตริาชการดาน

กิจการนักศึกษาและ
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แผนปฏิบัติการโครงการท้ังในเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพ ดานกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2560  

     2) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว ในการ

ประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 มิถุนายน 2560  

     3) มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

     พันธกิจท่ี 2 อนุรักษ ทํานุบํารุงและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเครือขาย

ทางวิชาการ 

     เปาประสงคท่ี 2 สงเสริมใหบุคลากรและ

นักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและเรยีนรูวัฒนธรรมอาเซยีน 

      วัตถุประสงคท่ี 1  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

ความสําเร็จดานศิลปะและวัฒนธรรม  

      ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริม

และสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  

      เปาหมายขอท่ี 1 มีแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

      เปาหมายขอท่ี 2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบ

โดยตรง    

      เปาหมายขอท่ี 3 มีกิจกรรมหรือโครงการท่ี

สงเสริมและและสนับสนุนดานศลิปะและ

วัฒนธรรมท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

      เปาหมายขอท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาดานความตระหนัก เห็นคุณคา และมีเจต

คติท่ีดีตอการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      เปาหมายขอท่ี 5 มีการจัดสรรงบประมาณสู

หลักสตูร 

      เปาหมายขอท่ี 6 มีการประเมินผลลัพธของ

แผนงานโครงการ/กิจกรรม 

      เปาหมายขอท่ี 7 มีการนําผลการประเมิน 

ของแผนงานโครงงาน/กิจกรรม ไปปรับปรุงการจัด

กิจกรรมในครั้งตอไป 

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป  

2560 

คศ.4.1-2-3  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1 

วันท่ี 9 มิถุนายน 2560 

 

คศ.4.1-2-4  

แผนปฏิบัตริาชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 ฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม  

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 
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 3 กํากับติดตามใหมีการ

ดําเนินงานตามแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

     คณะครุศาสตร มีกลไกและระบบ กํากับ 

ติดตามการดําเนินการตามแผนงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคของแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 

     วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

ความสําเร็จดานศิลปะและวัฒนธรรม  

      โดยมีข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังน้ี 

      1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ตามข้ันตอน ดังน้ี  

 
     2. การดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการ/

กิจกรรม ในป 2560 ไดดําเนินการตรงตาม

แผนงานท่ีกําหนดไวตามไตรมาสท่ีระบุไวในทุก

โครงการ/กิจกรรม ซึ่งในการประชุมฝายกิจการ

นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรมครั้งท่ี 6 วันท่ี 11 

พฤษภาคม 2561 พบวา ป 2560 มี 4 โครงการท่ี

คณะไดดาํเนินการ ดังน้ี  

         1) กิจกรรมไหวครูประจําป จัดข้ึนในวันท่ี 6 

กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุมราชพฤกษ 

หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร  

          2) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม จดั

ข้ึนในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2560 ณ วัดพระบรม

ธาตุนครชุม  

          3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนศลิปวัฒนธรรมไทย

และเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน จัดข้ึนในวันท่ี 18 

คศ.4.1-3-1  

รายงานการติดตามผลและ

การประเมินผลปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัตริาชการฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ 2561 

  

คศ.4.1-3-2  

คําสั่งแตงตั้งคณาจารยฝาย

กิจการนักศึกษาประจําป

การศึกษา 2560 

 

คศ.4.1-3-3  

ระบบกํากับตดิตาม

ดําเนินงานตามแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 

คศ.4.1-3-4  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 

วันท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

 

คศ.4.1-3-5   

รายงานกิจกรรมไหวครู

ประจําป 2560 

 

คศ.4.1-3-6  

รายงานกิจกรรมอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 
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พฤศจิกายน 2560 ณ ลานหนาหอประชุมทีปงกร

รัศมีโชติ  

         4) กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ จัดข้ึนใน

วันท่ี 3 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม สวนทะเลแกว จังหวัดพิษณุโลก      

         5) กิจกรรมบริการวิชาการดานศิลปะและ

วัฒนธรรม  

     3. การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

ของแผนปฏิบัติราชการฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ รอบ 3 เดือน 

และรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

คศ.4.1-3-7  

รายงานกิจกรรมแลกเปลีย่น

ศิลปวัฒนธรรมไทยและ

เรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน 

 

คศ.4.1-3-8  

รายงานกิจกรรมประกวด

แขงขันทักษะวิชาการ

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏภาคเหนือ   

 

คศ.4.1-3-9  

รายงานกิจกรรมบริการ

วิชาการดานศิลปะและ

วัฒนธรรม  โครงการ  

 

คศ.4.1-3-10  

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการฝายกิจการนักศึกษา

และศลิปวัฒนธรรม  

ประจําปงบประมาณ รอบ 3 

เดือน และรอบ 6 เดือน  

พ.ศ. 2561 

 

คศ.4.1-3-11  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 3 

วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2560 

 

คศ.4.1-3-11  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 5 

วันท่ี 8 พฤษภาคม 2561   
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 4 ประเมินความสําเรจ็ตามตัว

บงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

      คณะครุศาสตร ประเมินความสําเร็จของแผน

ตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนงานดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ตาม

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค ดังน้ี 

คือ 

     พันธกิจท่ี 2 อนุรักษ ทํานุบํารุงและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเครือขาย

ทางวิชาการ 

     เปาประสงคท่ี 2 สงเสริมใหบุคลากรและ

นักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและเรยีนรูวัฒนธรรมอาเซยีน 

      วัตถุประสงคท่ี 1  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

ความสําเร็จดานศิลปะและวัฒนธรรม  

      ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริม

และสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  

      เปาหมายขอท่ี 1 มีแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม    

      ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรจัดทําแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกําหนดตัว

บงช้ีวัด ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผน ดังน้ี 

มีการจัดทําแผนกลยุทธฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร 5 ป และ

แผนปฏิบัติการโครงการท้ังในเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพ ดานกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา  2560 และดําเนินการตามแผน

ท่ีกําหนด ซ่ึงบรรลุตามเปาหมาย  

      เปาหมายขอท่ี 2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบ

โดยตรง    

      ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรมีการ

แตงตั้งคณาจารย เจาหนาท่ีในการทําหนาท่ี

รับผิดชอบและควบคมุงานดานกิจการนักศึกษา

และศลิปวัฒนธรรม โดยการมอบหมายงานและ

คําสั่งแตงตั้งคณาจารยและเจาหนาท่ีฝายกิจการ

คศ.4.1-4-1  

แผนกลยุทธฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม   

คณะครุศาสตร 5 ป 

 

คศ.4.1-4-2  

แผนปฏิบัตริาชการดาน

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ 2560 

 

คศ.4.1-4-3  

คําสั่งแตงตั้งคณาจารยฝาย

กิจการนักศึกษาประจําป

การศึกษา 2560 

 

คศ.4.1-4-4  

รายงานกิจกรรมไหวครู

ประจําป 2560 

 

คศ.4.1-4-5  

รายงานกิจกรรมอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 

 

คศ.4.1-4-6  

รายงานกิจกรรมแลกเปลีย่น

ศิลปวัฒนธรรมไทยและ

เรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน 

 

คศ.4.1-4-7  

รายงานกิจกรรมประกวด

แขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏภาคเหนือ  
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นักศึกษา พรอมท้ังระบุขอบเขตงานความ

รับผิดชอบของแตละบุคคล ซ่ึงบรรลุตาม

เปาหมาย  

      เปาหมายขอท่ี 3 มีกิจกรรมหรือโครงการท่ี

สงเสริมและและสนับสนุนดานศลิปะและ

วัฒนธรรมท้ังภายในประเทศและตางประเทศ    

      ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรมีการ

ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม ในป 

2560 ไดดําเนินการตรงตามแผนงานท่ีกําหนดไว

ตามไตรมาสท่ีระบุไวในทุกโครงการ/กิจกรรม มี 4 

กิจกรรม ท่ีคณะไดดาํเนินการ ดังน้ี 

      1) กิจกรรมไหวครูประจําป วันท่ี 6 กรกฎาคม 

2560 ณ หองประชุมราชพฤกษ หอประชุมทีปงกร

รัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  

      2) กิจกรรมอบรมคณุธรรมจริยธรรม วันท่ี 23 

กรกฎาคม 2560 ณ วัดพระบรมธาตุนครชุม  

      3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนศลิปวัฒนธรรมไทย

และเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน วันท่ี 18 พ.ย. 2560

ณ ลานหนาหอประชุมทีปงกรรัศมโีชติ  

      4) กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ วันท่ี 3 

มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูล

สงคราม สวนทะเลแกว จังหวัดพิษณุโลก  

     ซ่ึงบรรลุตามเปาหมายครบจํานวน 4 

กิจกรรม 

      เปาหมายขอท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาดานความตระหนัก เห็นคุณคา และมีเจต

คติท่ีดีตอการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรมีการ

ประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาดาน

ความตระหนัก เห็นคณุคา และมเีจตคติท่ีดตีอการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการประเมิน

หลังจากการจดักิจกรรมทุกโครงการ/กิจกรรม โดย

มีคาเฉลีย่ 3.51 ข้ึนไป ซ่ึงบรรลุตามเปาหมาย  

      เปาหมายขอท่ี 5 มีการจดัสรรงบประมาณสู

หลักสตูร 

คศ.4.1-4-8  

แผนงานปฏิบัติงาน/

โครงการประจําป

งบประมาณ 2560 

 

คศ.4.1-4-9  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 

วันท่ี 11 พฤษภาคม 2561 
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      ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรไดมีการ

จัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหดําเนินการจัดโครงการ/

กิจกรรม ท่ีสงเสรมิและทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยใหแตละหลักสตูรดาํเนินการจดั

โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตคณะครุศาสตร ซ่ึงบรรลุเปาหมาย โดย

โปรแกรมวิชาไดจดักิจกรรมครบถวนและมีการ

สรุปผลการจัดกิจกรรม  

     เปาหมายขอท่ี 6 มีการประเมนิผลลัพธของ

แผนงานโครงการ/กิจกรรม    

     ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรไดมีการ

ประเมินผลลัพธของแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

พบวา การจัดโครงการประสบความสําเร็จตามแผน 

และบรรลตุามวัตถุประสงคของโครงการกําหนดไว 

เกิดคุมคา นักศึกษามีความรูความเขาใจในการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและสามารถนําความรูท่ี

ไดจากกิจกรรมไปประยุกตใชโดยมีผลการประเมิน

อยูในระดับมาก และมีประเด็นท่ีควรปรับปรุง 

เพ่ิมเตมิ จากการประชุมครั้งท่ี 6 วันท่ี 11 

พฤษภาคม 2561 พบวา 

     1) ควรมีการกําหนดช้ีแจงรายละเอียดของ

กิจกรรมและแนวทางการจัดกิจกรรมใหประสบ

ความสําเร็จและสอดคลองกับการจัดกิจกรรม

รองรับ Education 4.0 

     2) ควรมีการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเนนการบูรณาการ กับการเรียน

การสอนโดยควรสงเสริมใหโปรแกรมวิชาอยางนอย 

1 รายวิชาตอ 1 กิจกรรม  

     3) ควรใหนักศึกษาไดมโีอกาสออกแบบ เสนอ

กิจกรรมตามความตองการของนักศึกษา ท่ี

สอดคลองกับคณุลักษณะบัณฑติครุศาสตร            

     เปาหมายขอท่ี 7 การนําผลการประเมิน ของ

แผนงานโครงงาน/กิจกรรม ไปปรบัปรุงการจัด

กิจกรรมในครั้งตอไป 

     ผลการดําเนินงาน คณะครุศาสตรมีกลไก นํา

ผลการประเมิน ของแผนงานโครงงาน/กิจกรรม ไป
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ปรับปรุงการจดักิจกรรมในครั้งตอไป โดยการนํา

ขอบกพรองของการจัดกิจกรรม ไปปรับปรุง หรือ 

เพ่ิมเตมิ กิจกรรมในปตอไป ซ่ึงบรรลุตาม

เปาหมาย  

 5 นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

      คณะครุศาสตร โดยคณาจารย เจาหนาท่ีฝาย

กิจการนักศึกษา และนักศึกษารวมประชุมหารือ

เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม โดยมี

การประเมินวาเปนไปตามแผน กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ท่ีกําหนดหรือไม 

มีก่ีโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงคก่ีโครงการ การ

กําหนดเปาหมายเพ่ิมจากเดิม 5 ขอ เปน 7 ขอ ใน

ปการศึกษา 2560 น้ี และมีการกําหนด

ผูรับผิดชอบในแตละโครงการ ในการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 วันท่ี 

11 พฤษภาคม 2560 มีการนําผลจากการประเมิน

ในปท่ีผานมาในทุกโครงการ ดวย

กระบวนการพัฒนา ในทุกโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี   

        Plan การประชุมกอนดําเนินการ เพ่ือ

วางแผนและแบงฝายหนาท่ีและความรับผดิชอบใน

การดําเนินงาน 

        Do การดาํเนินการติดตอ ประสานงานดาน

ตางๆ เชน บุคลากร วัสดุอุปกรณ และสถานท่ีใน

การดําเนินการตามโครงการ 

        Check การสรุปกิจกรรมและการเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

        Action การนําผลการดําเนินงาน โครงการ

มาปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน  

       มีการปรับแก ในตัวช้ีวัดท่ี 1 เปาหมายขอท่ี 5 

มีการจัดสรรงบประมาณสูหลักสตูร โดยปรับเปน มี

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหนักศึกษาไดทํากิจกรรม

สงเสริมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมรวมกันใน

ระดับคณะ 

       และผลจากการประเมินจากกิจกรรมของ

นักศึกษา พบวา  

คศ.4.1-5-1  

รายงานการประชุมฝาย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 6 

วันท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

 

คศ.4.1-5-2  

แผนกลยุทธฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม  

คณะครุศาสตร 5 ป 

 

คศ.4.1-5-3  

แผนปฏิบัตริาชการดาน

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป

การศึกษา 2559 

 

คศ.4.1-5-4  

รายงานกิจกรรมไหวครู

ประจําป 2560 

 

คศ.4.1-5-5 

รายงานกิจกรรมอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 

 

คศ.4.1-5-6  

รายงานกิจกรรมแลกเปลีย่น

ศิลปวัฒนธรรมไทยและ

เรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      ในการสงเสริมใหนักศึกษาเรยีนรูและเขาใจ

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

       นักศึกษามีขอเสนอแนะและขอปรับปรุง ดังน้ี 

       1. ระบบลงทะเบียนยังคอนขางลาชา การ

สแกนกิจกรรมตองใชเวลานาน ปรับปรุงโดย ให

นักศึกษาสงบัตรประจําตัวนักศึกษาและให

เจาหนาท่ีสแกนในภายหลังจากการจัดกิจกรรม 

       2. กิจกรรมกลางแจงถาจัดในชวงฤดูฝน ควร

จัดในอาคารท่ีรม ปรับปรุงโดย การวางแผนการ

ทํางานเพ่ือเตรียมการจดักิจกรรม และมีการเตรียม

แผนสํารองในกรณฝีนตก 

       3. ควรเพ่ิมกิจกรรมใหนักศกึษาไดมโีอกาส

คิดกิจกรรมเองตามความสนใจ ปรับปรุงโดย ให

นักศึกษาคิดกิจกรรมชุมนุม ตามความสนใจของ

นักศึกษา 

       4. ตองการใหอาจารยประจาํโปรแกรมวิชา

เขารวมกิจกรรมท่ีนักศึกษาจดัเพ่ือเปนขวัญกําลังใจ 

ปรับปรุงโดย มีการทําหนังสือและประชาสมัพันธ 

ทางไลน เฟซบุค คณะครุศาสตร เพ่ือเชิญชวน

คณาจารยเขารวมกิจกรรม 

      ขอคิดเห็นจากการประเมินน้ี คณะครุศาสตร

จะไดนําไปใชปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมในครั้ง

ตอไป  

คศ.4.1-5-7  

รายงานกิจกรรมประกวด

แขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 8 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏภาคเหนือ   

 

 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการ

บริการดานทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน 

      คณะครุศาสตร ไดดําเนินการเผยแพรกิจกรรม

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง 4 กิจกรรม

โดย ผานเว็บไซตคณะครุศาสตร และ Social 

Network เชน   

     Facebook Fanpage คณะครุศาสตร URL : 

https://www.facebook.com/edukpru/     

     Facebook Fanpage สโมสรนักศึกษา 

คณะครุศาสตร : URL 

https://www.facebook.com/groups/165249

703627863/ 

     Website คณะครศุาสตร : URL 

https://edu.kpru.ac.th/  

     Youtube  

คศ.4.1-6-1  

หนา Facebook, 

Fanpage, Website, 

Youtube ของคณะครุ

ศาสตร 

 

คศ.4.1.6-2  

ภาพถาย การเผยแพร

ศิลปะการแสดงกิจกรรม

ชมรมสักทองเสียงทิพย 

 

 

 

https://www.facebook.com/groups/165249703627863/
https://www.facebook.com/groups/165249703627863/
https://edu.kpru.ac.th/
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     และไดดําเนินการจดักิจกรรมบริการวิชาการ

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรม

ดังน้ี 

     1. กิจกรรมชมรมสักทองเสยีงทิพย  

         - วันท่ี 26 มิถุนายน 2560 วิทยากรเพลง

พ้ืนบานใหแกโรงเรียนทุงโพธ์ิทะเลพิทยา ใน

กิจกรรมวันสุนทรภู 

         - วันท่ี 20 กันยายน 2560 ชมรมสักทอง

เสียงทิพยไดรวมกิจกรรม รองเพลงพ้ืนบานมุทิตา

จิต งานเกษียณอายรุาชการ คณะครุศาสตร 

         - วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2560 แสดงพิธีเปด 

ตลาดนัดคนไทยใสผาทอ 

         - วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2561 แสดงพิธีเปด 

กีฬา (ปนจักรยาน) 8 สถาบันราชภัฏ    

      2. การเผยแพรศิลปะการแสดงลิเก “เพชรกรุ

ครุศิลป” จากนักศึกษาคณะครุศาสตร  

         - การแสดงลิเก“เพชรกรุ ครุศิลป”ณ วัด

แมนํ้า จ.สุโขทัย 13 กุมภาพันธ 2561 

         - การแสดงลิเก“เพชรกรุ ครุศิลป”ณ วัด

พระบรมธาตุนครชุม จ.กําแพงเพชร 22 กุมภาพันธ 

2561 

         - การแสดงลิเก“เพชรกรุ ครุศิลป”ณ วัด

ชนะสงคราม จ.ตาก  

         - การแสดงลิเก“เพชรกรุ ครุศิลป” ณ  

วัดเสด็จ จ.กําแพงเพชร 28 มกราคม 2561 

    3. การเผยแพรศิลปะการแสดงลิเกสู

สถานศึกษาคณะลเิก“เพชรกรุ ครศุิลป” ณ 

โรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน จ.พิจติร วันท่ี 2 

กุมภาพันธ 2561 

คศ. 4.1-6-3 

ภาพถาย ลิเกนักศึกษาครู 

เพชรกรุ ครุศลิป ของคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏกําแพงเพชร  

 

คศ. 4.1-6-4 

ภาพถาย การเผยแพร

ศิลปะการแสดงลิเกสู

สถานศึกษาคณะลเิก“เพชร

กรุ ครุศิลป” ณ โรงเรียน

โพธิธรรมสุวัฒน จ.พิจิตร 

 

 

 

 

 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง

เปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

- - 
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การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน / 7 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

7 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน / 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: รศ.ธงชัย ชอพฤกษา ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

: ผศ.ดร.อังสุรีย พันธแกว  

อาจารยเลเกีย เขียวด ี  

อาจารยเมธี มธุรส   

ดร.ขวัญชัย ขัวนา   

อาจารยสุพล เพ็ชรบัว  

อาจารยนันทิยา หมคูํา  

นายพรหมธร พูลสุข 

โทรศัพท : โทรศัพท : 

E-mail : E-mail : 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม สถาบัน  

และเอกลกัษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผล

การวิเคราะห SWOT โดย

เช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของ

คณะและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 

รวมท้ังสอดคลองกับกลุม

สถาบันและเอกลักษณของ

คณะ และพัฒนาไปสูแผน

กลยุทธทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจําปตาม

กรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุตาม

ตัวบงช้ีและเปาหมายของ

แผนกลยุทธและเสนอ

ผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ

พิจารณาอนุมัต ิ

     คณะครุศาสตร มีการพัฒนาแผนกลยุทธคณะ

ครุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2565 ท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลยัราชภัฏ

กําแพงเพชร โดยผานการมสีวนรวมจากบุคลากร

ภายในคณะทุกคน และเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะในวาระเพ่ือพิจารณา 

ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ         

ครุศาสตร ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 26 กรกฎาคม 

2560  

    มีการถายทอดแผนกลยุทธฯ ไปสูแผนกลยุทธ

ตามพันธกิจของคณะครุศาสตร ประกอบดวย 

แผนกลยุทธทางการเงิน แผนกลยทุธดานการวิจัย 

แผนกลยุทธดานกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม แผนกลยุทธดานการบริการ

วิชาการ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ท่ีสอดคลองและ

มีความเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธคณะฯ และมีการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะในวาระเพ่ือพิจารณา ในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อ

วันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

     มีการถายทอดตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงสูผูปฏิบัติ 

โดยการจัดทําหนังสือแจงเวียนไปยังผูทําหนาท่ี

คศ.5.1-1-1 

แผนกลยุทธคณะครุศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565  

 

คศ.5.1-1-2 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 1/2560  

 

คศ.5.1-1-3 

แผนกลยุทธทางการเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565 

 

คศ.5.1-1-4 

แผนกลยุทธดานการวิจัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565 

 

คศ.5.1-1-5 

แผนกลยุทธดานกิจการ

นักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565 
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กํากับดูแลตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด และ

ผูรายงานผลการดําเนินงานตามตวัช้ีวัดท้ังในระดับ

สาขาและโปรแกรมวิชา    

     มีการกํากับติดตามการดาํเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 รอบ 12 เดือน และแผนปฏบัิติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 3 และ 6 

เดือน โดยมีการนําเสนอผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําปแกผูบริหารระดับ

คณะฯ และรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําปตอผูบริหารระดับ

มหาวิทยาลยัโดยผานระบบ E-SPR (ระบบการ

รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามแผน) และ

นําเสนอผลการดําเนินตอคณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลยั ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร ครั้งท่ี 2/2561 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 และครั้งท่ี 4/2561 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 

      

 

คศ.5.1-1-6 

แผนกลยุทธดานการบริการ

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2565 

 

คศ.5.1-1-7 

แผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2565 

 

คศ.5.1-1-8 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561    

คณะครุศาสตร 

 

คศ.5.1-1-9 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560  

 

คศ.5.1-1-10 

บันทึกขอความแจงเวียน 

เรื่อง การถายทอดตัวช้ีวัด

ของแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ลงสูผูปฏิบัต ิ

 

คศ.5.1-1-11 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 12 เดือน 
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คศ.5.1-1-12 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัตริาชการ

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 

2561 รอบ 3 เดือน 

 

คศ.5.1-1-13 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัตริาชการ

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 

2561 รอบ 6 เดือน 

 

คศ.5.1-1-14 

รายงานผลการดําเนินตาม

แผนแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป ผานระบ E-SPR 

 

คศ.5.1-1-15 

รายงานการประชุม

กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร ครั้งท่ี 2/2561 

และครั้งท่ี 4/2561 

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

:  ดร.ประจบ ขวัญมั่น 

ผศ.จิรฏัฐ เพ็งแดง 

อาจารยนิติพันธ บุตรฉุย 

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท : 061-1524692 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail : rukponmongkol@hotmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 
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 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ทางการเงินท่ีประกอบไป

ดวยตนทุนตอหนวยในแต

ละหลักสตูร สดัสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรยีน

การสอน อยางตอเน่ือง 

เพ่ือวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสตูร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการผลติบัณฑิตและ

โอกาสในการแขงขัน 

   คณะครุศาสตร โดยกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหลกัสูตร เพ่ือทํา

หนาท่ีกํากับติดตามการดําเนินงานวิเคราะหขอมูล

ทางการเงิน รวมไปถึงการสงเสริมและสนับสนุนให

หลักสตูรมีการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสใน

การแขงขัน  

   มีการดําเนินการวิเคราะหตนทุนตอหลักสตูร 

จํานวน 10 หลักสูตร ซึ่งเปนหลักสูตรระดับปรญิญา

ตรี โดยรายละเอียดของงบประมาณตนทุนท่ีนํามา

คํานวณ ประกอบดวย  

   -  จํานวน FTES ประจําปการศกึษา 2560  

   -  งบกลาง (คารักษาพยาบาล , คาเลาเรียนบุตร)  

   -  งบสาธารณูปโภค (คาไฟฟา , คาโทรศัพท)  

   -  งบบุคลากร (เงินเดือนประจํา , เงินประจํา

ตําแหนงทางวิชาการ) 

   -  งบลงทุนคาเสื่อมราคา (ครุภณัฑ , ท่ีดิน , สิ่ง

ปลูกสราง) 

   -  งบดําเนินการ (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ) 

   -  งบวิจัยและบริการวิชาการ 

   -  งบอุดหนุน 

   -  งบรายจายอ่ืนๆ 

   โดยรายละเอียดของงบประมาณในแตละสวนน้ัน 

หนวยงานกลางของมหาวิทยาลยัฯ จะเปน

ผูดําเนินการรวบรวมขอมลูและจัดสงใหคณะฯ

ดําเนินการวิเคราะหตนทุนตอ ซึ่งมีหลักการคิด

คํานวณ 7 สวน ดังน้ี 

  1) ปนรายจายทางออมจากคณะ คือ รายจายจริงท่ี

ไมเจาะจงเขาสูหลักสูตร เชน คาสาธารณูปโภค 

เงินเดือนของสายสนับสนุน เปนตน 

  2) ปนรายจายทางออมจากหนวยงานสนับสนุน

ของมหาวิทยาลัยและคณะ และรายจายทางตรงของ

หลักสตูร 

คศ.5.1-2-1 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ท่ี 

1127/2560 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําตนทุนตอหลักสตูร  

 

คศ.5.1-2-2 

บันทึกขอความขอเชิญ

ประชุมคณะกรรมการ

จัดทําตนทุนตอหลักสตูร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร  

 

คศ.5.1-2-3 

รายงานการวิเคราะหตนทุน

ตอหลักสตูร คณะครุศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2560 



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 : คณะครุศาสตร  

84 | ห น า  

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  3) ผลการวิเคราะหคาใชจายทางตรง-ทางออม 

รวมงบประมาณรายจายท้ังหมดและตนทุนตอหนวย

ของหลักสูตร 

  4) การวิเคราะหสัดสวนคาใชจาย ประกอบดวย 

งบประมาณในการพัฒนานักศึกษา งบประมาณใน

การจัดการเรยีนการสอน งบบุคลากร งบบริการ

วิชาการ และงบวิจัย  

   5) การวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร 

   6) การวิเคราะหประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ผลิตบัณฑติ 

   7) การวิเคราะหโอกาสในการแขงขัน 

   ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย และสัดสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอน จํานวน 10 หลักสูตร ดังน้ี  

สาขาวชิา 

ผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย 

และสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร  

การจัดการเรียนการสอน 

การศึกษา

ปฐมวัย 

FTES เทากับ 116.08 

คาใชจายทั้งหมด 6,189,849.75 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 53,324 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 297,060 บ. 

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

FTES เทากับ 86.50 

คาใชจายท้ังหมด 5,045,543.65 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 58,329.98 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 383,933 บ. 

คณิตศาสตร 

FTES เทากับ 78.64 

คาใชจายท้ังหมด 4,659,274.01 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 59,248.14 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 217,848 บ. 

สังคมศึกษา 

FTES เทากับ 172.14 

คาใชจายทั้งหมด 7,401,516.23 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 42,997.07 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 384,620 บ. 

ภาษาอังกฤษ 

FTES เทากับ 221.89 

คาใชจายทั้งหมด 9,035,542.93 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 40,720.82 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 325,720 บ. 
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พลศึกษา 

FTES เทากับ 221.17 

คาใชจายทั้งหมด 9,741,729.15 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 44,046.34 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 475,480 บ. 

ภาษาจีน 

FTES เทากับ 110.61 

คาใชจายทั้งหมด 4,579,553.84 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 41,402.71 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 169,640 บ. 

คอมพิวเตอร 

FTES เทากับ 174.06 

คาใชจายทั้งหมด 8,072,874.65 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 46,379.84 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 587,420 บ. 

ภาษาไทย 

FTES เทากับ 116.03 

คาใชจายทั้งหมด 5,461,449.43 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 47,069.29 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 366,400 บ. 

การ

ประถมศึกษา 

FTES เทากับ 132.25 

คาใชจายทั้งหมด 7,148,951.89 บ. 

ตนทุนตอนักศึกษา 54,056.35 บ. 

สัดสวนคาใชจาย เทากับ 315,100 บ. 

   จากผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย ในภาพรวม

เฉลี่ยทุกหลักสตูร เทากับ 48,757.45 และการ

พิจารณาสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

ประจําปงบประมาณ 2560 พบวา สัดสวนคาใชจาย

ท่ีสูงท่ีสุด ไดแก คาใชจายในการจดัการเรียนการ

สอน เทากับ 1,782,780 บาท รองลงมา ไดแก 

คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา เทากับ 986,520 

บาท 

   การวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการผลิต

บัณฑิตและโอกาสในการแขงขนั โดยพิจารณาจาก

ประเด็นตางๆ ดังน้ี 

   การวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร  จะพิจารณาจาก 2 ประเด็น ดังน้ี 

   (1) พิจารณาจากจดุคุมทุนการผลิตของหลักสตูร 

   (2) สัดสวนคาใชจายในการพัฒนานักศึกษาและ

การจัดการเรยีนการสอนรวมกัน ตองไมนอยกวา

รอยละ 60 
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    (3) ความคุมคาของการบริหารหลักสตูรใน

ภาพรวมระดบัคณะ โดยพิจารณาจากตนทุนตอ

หนวยภาพรวมของคณะครุศาสตร (ขอมูลจาก

กรมบัญชีกลาง) ตองไมสูงกวาตนทุนตอหนวยของ

มหาวิทยาลยัท่ีนํามาเทียบเคียง 

   การวิเคราะหประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต จะพิจารณา 2 ประเด็น ดังน้ี 

   (1) การวิเคราะหประสิทธิผล โดยพิจารณาจากผล

การประเมินในองคประกอบท่ี 2 ของการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย   

        ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

        ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    (2) การวิเคราะหประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจาก

การเปรยีบเทียบตนทุนตอหนวยของหลักสูตร กับ

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของปการศึกษา  

2559 เทียบกับปการศึกษา 2560 จะถือวาหลักสตูร

มีประสิทธิภาพ ตองครอบคลุมประเด็นใดประเด็น

หน่ึงจาก 3 กรณี ดังน้ี 

       ตนทุนตอหนวยต่ําลง  ประสิทธิผลเทาเดมิ 

       ตนทุนตอหนวยต่ําลง  ประสิทธิผลสูงข้ึน 

       ตนทุนตอหนวยเทาเดิม  ประสิทธิผลสูงข้ึน 

    โอกาสในการแขงขัน พิจารณาจากการ

เปรียบเทียบตนทุนตอหนวยของหลักสูตรเทียบกับ

รอยละการมีงานทําของบัณฑติท่ีสาํเร็จการศึกษาใน

ปการศึกษา 2559 เทียบกับปการศึกษา 2560 ถา

ตนทุนตอหนวยของหลักสตูรลดลง แตรอยละการมี

งานทําของบัณฑิตเพ่ิมข้ึน จะถือวาหลักสตูรมีโอกาส

ในการแขงขัน  

    ซึ่งเกณฑการพิจารณาความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลติ

บัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน มาจากมติท่ีประชุม

คณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหลกัสูตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร เมื่อวันท่ี 22 

พฤษภาคม 2561 
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    ผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร จําแนกเปนรายหลักสูตร ดังน้ี 

สาขาวชิา 
การวิเคราะหความคุมคาของการ

บริหารหลักสูตร  

การศึกษา

ปฐมวัย 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60  

คณิตศาสตร 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60  

สังคมศึกษา 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

ภาษาอังกฤษ 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60  

พลศึกษา 

- จุดคุมทุนของหลักสูตร พบวา จาํนวน

นักศึกษาจริงตํ่ากวาจุดคุมทุน 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

ภาษาจีน 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60  

คอมพิวเตอร 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

ภาษาไทย 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

การ

ประถมศึกษา 

- มีความคุมคาในการบริหารหลักสูตร  

ณ จุดคุมทุนการผลิต 

- สัดสวนคาใชจาย สูงกวารอยละ 60 

     การวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูรในภาพรวมระดับคณะ พิจารณาตนทุนตอ

หนวยในกลุมสาขาวิชาครุศาสตร ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร กับมหาวิทยาลัยคูเทียบ โดย

อางอิงผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลติ 

ประจําปงบประมาณ 2560 ของกรมบัญชีกลาง 
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คัดเลือกมหาวิทยาลัยคูเทียบ โดยเลือกมหาวิทยาลัย

คูเทียบจากหลักเกณฑ ตอไปน้ี 

     1) เปนมหาวิทยาลัยท่ีอยูในกลุม

สถาบันอุดมศึกษาเดียวกันตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ คือ กลุม  ข สถาบันท่ีเนน

ระดับปริญญาตรี  

     2) มีการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาขาวิชา

เดียวกัน 

     3) ตองมีผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยสูงกวา

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

    ผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูรในภาพรวมระดับคณะ พบวา  

    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

มีตนทุนตอหนวยผลผลติ เทากับ 49,165.00 บาท/

คน โดยเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยผลผลติในกลุม

สาขาวิชาครุศาสตร กับมหาวิทยาลัยราชภฏัสวน

สุนันทา ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีใกลเคียงกับหลักเกณฑการ

พิจารณามหาวิทยาลัยคูเทียบมากท่ีสุด โดยมีผลการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลติ เทากับ 61,087.42 

บาท/คน ซึ่งสูงกวาตนทุนตอหนวยผลผลติของ คณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

    ผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร พบวา การพิจารณาจดุคุมทุนการผลิตของ

หลักสตูร ทุกหลักสูตรมีจํานวนนักศึกษาจริงสูงกวา

จํานวนนักศึกษา ณ จุดคุมทุนการผลิต ยกเวน  

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพลศึกษา  

พิจารณาสัดสวนคาใชจายในการพัฒนานักศึกษา

และการจัดการเรยีนการสอน พบวา ทุกหลักสูตรมี

สัดสวนคาใชจายในการพัฒนานักศึกษาและการ

จัดการเรียนการสอนรวมกัน สูงกวารอยละ 60  

และพิจารณาความคุมคาของการบริหารหลักสตูรใน

ภาพรวมระดบัคณะ พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร มีผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย

ผลผลตินอยกวามหาวิทยาลัยคูเทียบ ดังน้ัน เมื่อ

พิจารณาจากประเด็นการพิจารณาความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร ถือวาทุกหลักสูตรมีความคุมคา
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ของการบริหารหลักสตูร ยกเวน หลักสูตรครศุาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ท่ีมีจํานวนนักศึกษาจริง

นอยกวาจํานวนนักศึกษา ณ จุดคุมทุนการผลิต 

    การวิเคราะหประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

การผลิตบัณฑิต จําแนกเปนรายหลักสูตร ดังน้ี 

สาขาวชิา 
การวิเคราะหประสิทธภิาพ 

ประสิทธผิลของการผลติบณัฑิต  

การศึกษา

ปฐมวัย 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น แสดงวา หลักสูตรมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

ลดลง แสดงวา หลักสูตรมปีระสิทธภิาพ 

แตยังไมมีประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

คณิตศาสตร 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

ลดลง แสดงวา หลักสูตรมปีระสิทธภิาพ 

แตยังไมมีประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

สังคมศึกษา 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น แสดงวา หลักสูตรมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

ลดลง แสดงวา หลักสูตรมปีระสิทธภิาพ 

แตยังไมมีประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

พลศึกษา 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น แสดงวา หลักสูตรมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

ภาษาจีน 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น แสดงวา หลักสูตรมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

คอมพิวเตอร 

ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

ลดลง แสดงวา หลักสูตรมปีระสิทธภิาพ 

แตยังไมมีประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

ภาษาไทย 
ตนทุนตอหนวยลดลง ประสิทธิผล

ลดลง แสดงวา หลักสูตรมปีระสิทธภิาพ 
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แตยังไมมีประสิทธิผลของการผลิต

บัณฑิต 

การ

ประถมศึกษา 

ยังไมสามารถวิเคราะหประสิทธิภาพ  

และประสทิธิผลในการผลติบณัฑิตได  

เนื่องจาก ในป พ.ศ. 2559 หลักสูตรยัง

ไมมีขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา จึงยังไม

สามารถวิเคราะหประสิทธภิาพ และ

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตที่ชัดเจน

ได 

    ผลการวิเคราะหประสิทธภิาพ ประสิทธผิลของ

การผลิตบัณฑิต พบวา หลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต มจีาํนวน  4  

หลักสตูร ประกอบดวย หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาพลศึกษา  

สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาภาษาจีน 

    หลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ แตไมมีประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต น่ันคือ ผลการวิเคราะหประสิทธิผล

ลดลงจากปการศึกษาท่ีผานมา ดังน้ันทําใหการ

วิเคราะหไมครอบคลุมประเด็นการพิจารณา

ประสิทธิภาพ มีจํานวน 5 หลักสตูร ประกอบดวย  

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ท่ัวไป สาขาวิชาคณติศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร และสาขาวิชาภาษาไทย 

    และหลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา ยังไมสามารถวิเคราะหประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑติได เน่ืองจาก ในป  

พ.ศ. 2559 หลักสูตรยังไมมีขอมลูของผูสําเรจ็

การศึกษา จึงยังไมสามารถวิเคราะหประสิทธิภาพ  

และประสทิธิผลในการผลิตบัณฑติท่ีชัดเจนได 

    ผลการวิเคราะหโอกาสในการแขงขัน จําแนก

เปนรายหลักสตูร ดังน้ี 

สาขาวชิา การวิเคราะหโอกาสในการแขงขัน  

การศึกษา

ปฐมวัย 

การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําลดลง 

คณิตศาสตร 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 
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สังคมศึกษา 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

ภาษาอังกฤษ 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

พลศึกษา 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

ภาษาจีน 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

คอมพิวเตอร 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

ภาษาไทย 
การเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยลดลง 

และรอยละการมีงานทําเพิ่มขึ้น 

การ

ประถมศึกษา 

ไมสามารถวิเคราะหโอกาสในการแขงขนั

ได เนื่องจาก ในป พ.ศ. 2559 หลักสูตร

ยังไมมีขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา จึง

ยังไมสามารถเปรียบเทียบกับตนทุนตอ

หนวยของหลักสูตรเพื่อวิเคราะหโอกาส

ในการแขงขันไดอยางชัดเจน 

    ผลการวิเคราะหโอกาสในการแขงขัน โดย

พิจารณาจากการเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยของ

หลักสตูรเทียบกับรอยละการมีงานทําของบัณฑิตท่ี

สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2559 เทียบกับป

การศึกษา 2560 พบวา หลักสูตรท่ีมีตนทุนตอหนวย

ลดลง แตรอยละการมีงานทําเพ่ิมข้ึน มีจํานวน  8  

หลักสตูร ประกอบดวย หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาคณิตศาสตร  

สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชา

คอมพิวเตอร และสาขาวิชาภาษาไทย ซึ่งถือวา

หลักสตูรดังกลาวมีโอกาสในการแขงขันเพ่ิมข้ึน   

    หลักสูตรท่ีมตีนทุนตอหนวยลดลง และรอยละ

การมีงานทําลดลง มีจํานวน 1 หลกัสูตร คือ  

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ท่ัวไป และหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา ท่ียังไมสามารถวิเคราะหโอกาสในการ

แขงขันได เน่ืองจาก ในป พ.ศ. 2559 หลักสูตรยังไม

มีขอมูลของผูสาํเรจ็การศึกษา จึงยังไมสามารถ
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เปรียบเทียบกับตนทุนตอหนวยของหลักสูตรเพ่ือ

วิเคราะหโอกาสในการแขงขันไดอยางชัดเจน 

    สรุปผลการวิเคราะหความคุมคาของการ

บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการ

ผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน  

สาขาวชิา 

/ = ม ี, X = ไมมี 

ความ

คุมคา 

ประ 

สิทธิผล 

ประ 

สิทธิ

ภาพ 

โอกาส

ในการ

แขงขัน 

ปฐมวัย / / / / 

วิทย-ทัว่ไป / x / x 

คณิตศาสตร / x / / 

สังคมศึกษา / / / / 

ภาษาอังกฤษ / x / / 

พลศึกษา / / / / 

ภาษาจีน / / / / 

คอมพิวเตอร / x / / 

ภาษาไทย / x / / 

ประถมศึกษา / - - - 

    สรุปผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลติ

บัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน พบวา หลักสูตรท่ีมี

ความคุมคาของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ

แขงขันสูงข้ึน ประกอบดวย หลักสตูรครศุาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาสังคม

ศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาภาษาจีน  

    หลักสูตรท่ีมคีวามคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

และมโีอกาสในการแขงขันสูงข้ึน แตยังไมมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

ประกอบดวย หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร และสาขาวิชาภาษาไทย 

    หลักสตูรท่ีมเีพียงความคุมคาของการบริหาร

หลักสตูร แตไมมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแขงขันลดลง 

ประกอบดวย หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรท่ัวไป 
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ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ 

ดําเนินงาน 

: ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ 

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท : 061-1524692 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail : rukponmongkol@hotmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 
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 3 ดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ท่ีเปน

ผลจากการวิเคราะหและ

ระบุปจจยัเสีย่งท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยท่ีไมสามารถ

ควบคุมไดท่ีสงผลตอการ

ดําเนินงานตาม   พันธ

กิจของคณะและใหระดับ

ความเสีย่งลดลงจากเดมิ 

     คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร มี

การดําเนินงานตามระบบบรหิารความเสี่ยง ดังน้ี 

     1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  ดังน้ี  

     - แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสีย่ง คณะครุศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

     - แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

     2. จัดประชุมคณะกรรมการจดัวางระบบการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง  

คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 และ

ปงบประมาณ 2561 ครั้งท่ี 1/2561 จัดข้ึนในวันท่ี 2 

ตุลาคม 2560 เพ่ือทําการวิเคราะห ระบุ ประเมินความ

เสี่ยง และปจจัยเสี่ยงของคณะครศุาสตร ซึ่งผลการ

ประชุมพิจารณา พบวา คณะครศุาสตร มีความเสี่ยง 2 

เรื่อง ไดแก  

        1) บัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษาสอบไมผานเกณฑ

การบรรจุเขารับราชการครูรอบท่ัวไปและโครงการ

พิเศษตามเปาหมายท่ีตั้งไว   

        2) นักศึกษามีผลการสอบภาษาตางประเทศไม

ผานเกณฑมาตรฐาน โดยแยกเปน 4 โครงการ ท่ี

ประชุมกําหนดใหเปนความเสี่ยงท่ีตองควบคุม  

    3. มีการนําเสนอผลการวิเคราะหความเสี่ยงในแตละ

ประเด็นตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ ในการ

ประชุม ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 11 ตุลาคม 2560 โดยท่ี

ประชุมมีขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการบริหาร

ความเสีย่งในแตละโครงการ ดังน้ี   

         1) โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการสอบ

บรรจุครูสําหรับนักศึกษาและศิษยเกา    

         - ควรมีการกําหนดผูรับผดิชอบในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง และใหคณะกรรมการดําเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลา 

คศ.5.1-3-1 

- คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี่ยง  

คณะครุศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

คศ.5.1-3-2 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร ประจําป

การศึกษา 2560 ครั้งท่ี 

1/2561 วันท่ี 2 ตุลาคม 

2560 

 

คศ.5.1-3-3 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ในการประชุม 

ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 11 

ตุลาคม  2560 

 

คศ.5.1-3-4 

แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 
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         - ควรกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง

ใหลดลง โดยมีการจัดติวขอสอบ เพ่ือเตรียมความพรอม

ในการสอบบรรจุครสูําหรับนักศึกษาและศิษยเกา    

         2) โครงการเสริมสรางความสามารถอังกฤษ

นักศึกษาครู   

         - ควรมีการกําหนดผูรับผดิชอบในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง และใหคณะกรรมการดําเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลา 

         - ควรกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง

ใหลดลง โดยมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษาครู เพ่ือเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ และ

ควรหาแนวขอสอบภาษาอังกฤษมาใหนักศึกษาฝกทํา 

         3) โครงการพัฒนาความสามารถครู

ภาษาอังกฤษ   

         - ควรมีการกําหนดผูรับผดิชอบในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง และใหคณะกรรมการดําเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลา 

         - ควรกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง

ใหลดลง โดยมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษและจัด

อบรมทักษะการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ใหกับนักศึกษา   

         4) โครงการสงเสรมิและพัฒนาองคความรู

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย   

         - ควรมีการกําหนดผูรับผดิชอบในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง และใหคณะกรรมการดําเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลา 

         - ควรกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง

ใหลดลง โดยมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษา และควรหาแนวขอสอบภาษาอังกฤษมาให

นักศึกษาฝกทํา 

    4. มีการนําผลการวิเคราะหมาจัดทําแผนบริหาร

ความเสีย่ง หรือมาตรการปองกัน โดยกําหนด

คศ.5.1-3-5 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 (รอบ 6 เดือน,รอบ 

9 เดือน,รอบ 12 เดือน) 

- รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตรในการประชุม 

ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 10 

พฤษภาคม 2561 

 

คศ.5.1-3-6 

รายงานผลการจดัการ

ความเสีย่ง (RM-4/RM-5) 

 

คศ.5.1-3-7 

รายงานการปรับปรุงการ

บริหารความเสี่ยง 

ประจําปการศึกษา 2559 

 

คศ.5.1-3-8 

รายงานแผนการปรับปรุง

การบริหารความเสี่ยง 

ประจําปการศึกษา 2560/

ปงบประมาณ 2561 
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ผูรับผิดชอบเปนผูดําเนินการกําหนดแผนงาน/กิจกรรม

เพ่ือลดความเสีย่ง ไดแก  

       1) โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือการสอบบรรจุ

ครูสําหรับนักศึกษาและศิษยเกา ผูรับผิดชอบ  

ไดแก ผศ.อมรา ศรีแกว   

       2) โครงการเสรมิสรางความสามารถอังกฤษ

นักศกึษาครู ผูรบัผิดชอบ  

ไดแก รศ.ดร.บัณฑติ ฉัตรวิโรจน   

       3) โครงการพัฒนาความสามารถครภูาษาอังกฤษ  

ผูรับผิดชอบ ไดแก ผศ.ชลชลติา แตงนารา   

       4) โครงการสงเสริมและพัฒนาองคความรู

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย  

ผูรับผิดชอบ ไดแก ผศ.จิรฎัฐ เพ็งแดง  

     5. มีการติดตามความกาวหนาของผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดย

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสีย่ง คณะครุศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ติดตามผลการ

ดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง จํานวน 3 ครั้ง  

     คร้ังท่ี 1 ติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

และจัดทํารายงานผลเสนอตอคณะกรรมประจํา 

คณะครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 10 

พฤษภาคม 2561 พบวา ผลการดาํเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน มคีวามกาวหนารอยละ 

100 ซึ่งท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะ 

ดังน้ี  

      - ควรมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ใหกับ

อาจารยและบุคลากร เพ่ือเสรมิสรางทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ                                            

      - ควรมีการจัดติวขอสอบ เพ่ือเตรียมความพรอม

ในการสอบบรรจุครสูําหรับนักศึกษาและศิษยเกา    

      - ควรมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษา   

      - ควรจัดทําคลังขอสอบใหนักศึกษาไดฝกทํา

ขอสอบ 
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     คร้ังท่ี 2 ติดตามผลการดาํเนินงานรอบ 9 เดือน  

ในสวนของความเสี่ยงท้ังหมดน้ัน ไดดําเนินการเสร็จสิ้น

ไปแลวในรอบ 6 เดือน  

     คร้ังท่ี 3 ติดตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน 

(ยังไมถึงรอบรายงานผล) 

   6. ผลการจัดการความเสี่ยง พบวา ความเสี่ยง มี

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมภายหลังท่ีไดดําเนินการ

ควบคุมความเสี่ยง โดยมีรายละอียด ดังน้ี 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง การ

เปล่ียนแปลง

ระดับ 

ความเส่ียง 

กอนทํา 

กิจกรรม 

หลังทํา 

กิจกรรม 

R1 

บัณฑิตที่สําเรจ็

การศึกษาสอบไมผาน

เกณฑการบรรจเุขารับ

ราชการครรูอบทั่วไป

และโครงการพิเศษ

ตามเปาหมายที่ตั้งไว 

20 

(สูงมาก) 

9 

(ปานกลาง) 

ลดลง 

R2 

นักศึกษามีผลการสอบ

ภาษาตางประเทศไม

ผานเกณฑมาตรฐาน 

16 

(สูง) 

9 

(ปานกลาง) 

ลดลง 

R3 

นักศึกษามีผลการสอบ

ภาษาตางประเทศไม

ผานเกณฑมาตรฐาน 

16 

(สูง) 

9 

(ปานกลาง) 

ลดลง 

R4 

นักศึกษามีผลการสอบ

ภาษาตางประเทศไม

ผานเกณฑมาตรฐาน 

16 

(สูง) 

6 

(ปานกลาง) 

ลดลง 

    7. ดําเนินการปรับปรุงการบรหิารความเสี่ยงตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมประจาํคณะครุศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2559 ไดดําเนินการปรับปรุงในป

การศึกษา 2560 ประจําปงบประมาณ 2561 ดังน้ี 
ขอเสนอแนะ 

ในปการศึกษา 

2559 

การปรับปรุง/แกไข 

ในปการศึกษา 2560 
ผลการดําเนินการ 

1. ควรมอบหมาย

ใหบุคลากรทีม่ี

ประสบการณ 

ชวยทําหนาที่เปน

พ่ีเล้ียงเพ่ือกํากับ 

1.1 แจงให

คณะกรรมการบริหาร

คณะครุศาสตร โดยรอง

คณบดีฝายวิชาการ 

มีแผนงาน/กิจกรรม 

เกี่ยวกับพ่ีเล้ียงใน

การขอตําแหนงทาง

วิชาการของ

คณาจารยในคณะ 
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และติดตามการ

เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ รวมถึง

เปนแรงผลักดัน

แกเพ่ือนรวมงาน 

ไดรับทราบถึง

ขอเสนอแนะ 

1.2 กําหนดใหมี

แผนงาน/กจิกรรม

เกี่ยวกับผลักดนัให

อาจารยที่ไดรับการ

แตงตั้งตําแหนงทาง

วิชาการ มาเปนพ่ีเล้ียง

ในการขอตาํแหนงทาง

วิชาการของคณาจารย

ในคณะ 

2. ควรจัดทํา

แผนงาน/

โครงการเกี่ยวกับ

การพัฒนา

บุคลากรเขาสู

ตําแหนงทาง

วิชาการที่ชดัเจน 

2.1 คณะครุศาสตร 

จัดทําแผนงาน/

โครงการ เกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

โดยระบุไวในแผนกล

ยุทธ และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปที่

ชัดเจน 

2.2 กําหนด

ผูรับผิดชอบแผนงาน/

โครงการ เกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการที่

ชัดเจน          

2.1 มีการจัดทํา

แผนงาน/โครงการ

เกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรเขาสู

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

2.2 มีผูรับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ

เกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรเขาสู

ตําแหนงทาง

วิชาการ คือ  

ผศ.อนุสิษฐ  

พันธกลํ่า 

3. ควรกําหนด

ประเดน็เรือ่งการ

เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการไวใน

แผนพัฒนาบุคล

กรของคณะครุ

ศาสตร และ

กําหนด

ผูรับผิดชอบที่

ชัดเจน 

3.1 คณะครุศาสตร 

จัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรของคณะครุ

ศาสตร เกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

โดยระบุไวในแผนกล

ยุทธ และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปที่

ชัดเจน 

3.2 กําหนด

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของ

แผนพัฒนาบุคลากร

ของคณะครุศาสตร 

เกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการที่ชัดเจน 

3.1 คณะครุศาสตร 

แผนพัฒนาบุคลกร

ของคณะครุศาสตร 

เกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรเขาสู

ตําแหนงทาง

วิชาการ โดยระบุไว

ในแผนกลยุทธ และ

แผนปฏิบัติราชการ

ประจําป 

3.2 มีผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดของ

แผนพัฒนา

บุคลากรของคณะ

ครุศาสตร เกี่ยวกับ

การพัฒนาบุคลากร

เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ 
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    8. จัดทําเปนแผนการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา 

คณะครุศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 ประจําป

งบประมาณ 2561 เพ่ือนําไปดําเนินการปรับปรุงในป

การศึกษา 2561 ประจําปงบประมาณ 2562 ตอไป 

โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
ขอเสนอแนะ  

ปการศึกษา 2560 

แนวทางการปรับปรุง 

ในปการศึกษา 2561 

1. ควรมกีารจัดอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษ ใหกับอาจารย

และบุคลากร เพ่ือเสริมสราง

ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ                                                                                       

1. จัดอบรมทกัษะภาษาอังกฤษ 

ใหกับอาจารยและบุคลากร 

2. ควรมกีารจัดติวขอสอบ  เพ่ือ

เตรียมความพรอมในการสอบ

บรรจุครูสําหรับนกัศึกษาและ

ศิษยเกา    

 2. จัดติวขอสอบ เพ่ือเตรียม

ความพรอมในการสอบบรรจุครู

สําหรับนักศึกษาและศิษยเกา 

3. ควรมกีารจัดอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษใหกับนกัศึกษา   

3. จัดอบรมทกัษะภาษาอังกฤษ

ใหกับนักศึกษา   

4. ควรหาแนวขอสอบให

นักศึกษาไดลองฝกทํา 

4. จัดทําคลังขอสอบให

นักศึกษาไดฝกทําขอสอบ 
 

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

:  ผศ.ดร.บุญลอม ดวงวิเศษ 

ดร.จารุนันท ขวัญแนน 

นางสาววิราพัตร กาวิละพันธ 
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 4 บริหารงานดวยหลัก 

ธรรมมาภิบาลอยาง

ครบถวนท้ัง 10 ประการ

ท่ีอธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน 

   ผูบริหารคณะครุศาสตร บริหารงานดวยหลัก          

ธรรมาภิบาลไดครบถวนท้ัง 10 หลัก โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชนของหนวยงานเปนหลัก หลักท่ีใชในการ

บริหารงาน คือ หลักธรรมาภิบาล ซึ่งดําเนินการดังน้ี  

    ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินงาน 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร ปงบประมาณ  2560 

(1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) จากคณะ

กรรมการฯ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ท่ี 007/2559 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลยั ซึ่งมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด 

(Χ = 4.70) 

     สําหรับผลประเมินภาวะผูนําของผูบริหารดานหลัก

ธรรมาภิบาล มีจํานวนบุคลากรคณะครุศาสตร  

จํานวน 59 คน ชาย 26 คน หญิง 33 คน สายวิชาการ 

จํานวน 41 คน สายสนับสนุน จํานวน 18  คน ซึ่งมีผล

การประเมินอยูในระดับมาก                (Χ =  4.48) 

เมื่อแยกตามหลักธรรมาภิบาล 10  หลัก พบวา  

  1) หลักประสิทธิผล มีประเดน็ จาํนวน 4 ขอ ผลการ

ประเมินอยูในระดับมากท่ีสดุ (Χ = 4.56) 

  2) หลักประสิทธิภาพ มีประเด็น จํานวน 3 ขอผลการ

ประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.48) 

  3) หลักการตอบสนอง มีประเดน็ จํานวน 3  ขอ  ผล

การประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.52) 

  4) หลักความรับผดิชอบ มีประเดน็ จํานวน 3 ขอ  

ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสดุ (Χ = 4.52) 

  5) หลักความโปรงใส มีประเด็น จํานวน 3 ขอผลการ

ประเมินอยูในระดับมากท่ีสดุ (Χ = 4.54) 

  6) หลักการมีสวนรวม มีประเด็น จํานวน  3 ขอ  ผล

การประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.42) 

  7) หลักการกระจายอํานาจ มีประเดน็ จํานวน 3  ขอ 

ผลการประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.43) 

  8) หลักนิติธรรม มีประเด็น จํานวน 3 ขอ ผลการ

ประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.47) 

  9) หลักความเสมอภาค มีประเดน็ จํานวน 3 ขอ  ผล

การประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.43) 

คศ.5.1-4-1 

รายงานผลการติดตาม  

ตรวจสอบและประเมินงาน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร  

ปงบประมาณ  2560  

(1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) 

 

คศ.5.1-4-2 

สรุปผลการประเมินภาวะ

ผูนําตามหลักธรรมาภิบาล

ของผูบริหาร 

ปงบประมาณ 2560 

 

คศ.5.1-4-3   

แผนกลยุทธคณะครุศาสตร 

ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565 

 

คศ.5.1-4-4   

แผนปฏิบัตริาชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 

 

คศ.5.1-4-5  

คําสั่งคณะครุศาสตร ท่ี 

029/2560 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

จัดทําแผนกลยุทธ  

คณะครุศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2561 – 

2565 และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

งบประมาณ 2561 ตาม

ภารกิจของคณะครุศาสตร 
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  10) หลักมุงเนนฉันทามติ มีประเด็น จํานวน 3  ขอ 

ผลการประเมินอยูในระดับมาก (Χ = 4.45)  

  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ ดังน้ี 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

   1.1 คณะครุศาสตร มีการจัดทําแผนกลยุทธคณะครุ

ศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2560 ใน

วันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 ณ  

คณะครุศาสตร และทบทวนปรับปรุงยกรางฉบับใหม 

ในระหวางวันท่ี 22 – 25 พฤษภาคม 2560 ณ  

โรงแรมจอมเทียมธานีโฮเทล จ.ชลบุรี 

   1.2 คณะครุศาสตร มีการจัดทําแผนกลยุทธคณะครุ

ศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ใน

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 ณ  

คณะครุศาสตร และทบทวนปรับปรุงยกรางฉบับใหม 

ในระหวางวันท่ี 21 – 23 พฤษภาคม 2561  

ณ ภูแกวรสีอรท อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ แผนปฏิบัติ

งาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2561   ท่ี

มุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัตริาชการ ผานกระบวนการมีสวนรวมของ

ผูบริหารและบุคลากรภายในคณะครุศาสตรฯ  พรอม

ระบุผูรับผดิชอบ  

   1.3 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําป ผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักและตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําป โดยมีกรอบแนวคิด เทคนิคการกํากับ

ติดตามระบุไวในแผนปฏิบัตริาชการ   

   1.4 มีการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัด

ของแผนกลยุทธประจําป ในปงบประมาณ 2560  และ 

2561 โดยมีผลการดําเนินงานในรอบตาง ๆ ดังน้ี 

       1.4.1 รอบ 12 เดือน ของปงบประมาณ 2560  

มีตัวช้ีวัดของคณะครุศาสตร จํานวน 21 ตัวช้ีวัด  

บรรลเุปาหมาย จํานวน 19 ตัวช้ีวัด และไมบรรลุ

เปาหมาย จาํนวน 2 ตัวช้ีวัด 

       1.4.2 รอบ 3 เดอืน ของปงบประมาณ 2561  มี

ตัวช้ีวัดของคณะครศุาสตร จํานวน 22 ตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดท่ีดําเนินการแลวแตยังไมบรรลตุามเปาหมาย 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 

คศ.5.1-4-6   

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการประจํา  

ปงบประมาณ 2560 (รอบ 

12 เดือน) ปงบประมาณ  

2561 (รอบ 3, 6 เดือน) 

 

คศ.5.1-4-7   

แผนกลยุทธทางการเงิน 

 

คศ.5.1-4-8   

รายงานตนทุนตอหนวย

ผลผลติระดับหลักสูตร

ประจําป พ.ศ. 2560 

 

คศ.5.1-4-9   

โครงการนําเสนอ

นวัตกรรม 

(Innovation)/แนวปฏิบัติ

ท่ีดี (Good Practice) ของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 

คศ.5.1-4-10   

รายงานการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

 

คศ.5.1-4-11   

ระบบสารสนเทศ 
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จํานวน 12 ตัวช้ีวัด อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 6  

ตัวช้ีวัด ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ จํานวน 2 

ตัวช้ีวัด และไมไดดําเนินการ จํานวน 2 ตัวช้ีวัด  

       1.4.3 รอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ 2561  มี

ตัวช้ีวัดของคณะครศุาสตร จํานวน 22 ตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดท่ีดําเนินการแลวแตยังไมบรรลตุามเปาหมาย 

จํานวน 12 ตัวช้ีวัด อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 6  

ตัวช้ีวัด ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ จํานวน 2 

ตัวช้ีวัด และไมไดดําเนินการ จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

    2.1 มีการดําเนินงานการปฏิบัติราชการดวยการ

จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน และสรางกระบวนงาน

ใหมีประสิทธิภาพของการทํางานท่ีดีข้ึน  ดังน้ี 

       2.1.1 มีหองปฏิบัติการและศูนยบริการ         

เพ่ือรองรับความตองการของนักศกึษา อาทิ เชน   

          - หองปฏิบัติทางคอมพิวเตอร   

          - หองปฏิบัติการคณิตศาสตร   

          - หองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ   

          - หองปฏิบัติการสังคมศึกษา  

          - หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

          - ศูนยศึกษาการพัฒนาครูและหองสมุด   

          - ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ 

          - ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

      2.1.2 มีการจัดทําตนทุนตอผลผลิตระดับหลักสตูร 

ประจําป พ.ศ. 2560 

      2.1.3 การจัดทําคูมือรวมท้ังแนวปฏิบัติท่ีดีของ

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังน้ี ในวันท่ี 28 

พฤษภาคม 2561 ณ หอประชุมรตันอาภา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

          สายวิชาการ 

             1) การจัดทําฐานขอมูลท่ีปรึกษาออนไลน

ดวยระบบภูมสิารสนเทศ (อาจารยเลเกีย เขียวดี) 

ไดรับรางวัลการนําเสนอแบบโปสเตอร การประกวด

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีดานการพัฒนาการเรียน

การสอน 

คศ.5.1-4-12   

-  ประกาศคณะครุศาสตร 

เรื่องการใหทุนอุดหนุนการ

ทําวิจัยของคณะครศุาสตร 

-  รูปเลมผลงานวิจัย 

 

คศ.5.1-4-13   

สรุปโครงการฝกอบรมการ

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้ง

ใหมี หรือเลื่อนเปนวิทย

ฐานะชํานาญการพิเศษ 

หรือวิทยฐานะฯ 

 

คศ.5.1-4-14  

สรุปโครงการโครงการออก

คายอาสาพัฒนาโรงเรยีน

ตํารวจตระเวนชายแดน  

ประจําปงบประมาณ  

2561 

 

คศ.5.1-4-15  

สรุปรายงานการ

ดําเนินงานฯ 

 

คศ.5.1-4-16   

เวปไซต / จดหมายขาว / 

บอรด / ปาย 

 

คศ.5.1-4-17   

รายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน 
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             2) LINE Mobile App. เครือขายใหมท่ีลด

คาใชจายดีดีใหกับนักศึกษา (อาจารยศรวัส ศิริ) ไดรับ

รางวัลการนําเสนอแบบโปสเตอร การประกวด

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีดานการพัฒนาการเรียน

การสอน 

             3) การใช Schoology ในการจัดระบบ

บริหารจดัการการเรียนรู (ดร.วรพรรณ ขาวประทุม)  

ไดรับรางวัลการนําเสนอแบบโปสเตอร การประกวด

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีดานการพัฒนาการเรียน

การสอน 

            4) การพัฒนามโนทัศนทางคณิตศาสตรดวย

ภาษาอังกฤษ โดยใชคายคณติศาสตร สําหรับนักเรียน

ชวงช้ันท่ี 2 (รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช, อาจารยอุไรวรรณ 

ปานทโชติ) รางวัลชมเชย 

            5) การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  

งานวิจัย และการบริการวิชาการ (อาจารยอรทัย บุญ

เท่ียง) ไดรับรางวัลท่ี 1 การนําเสนอแบบโปสเตอร การ

ประกวดนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัตท่ีิดีดานการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

            6) การบูรณาการการเรยีนการสอนแบบ 

Project base learning กับงานวิจัยและการบริการ

วิชาการสูการตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI (ดร.

มณฑา หมีไพรพฤกษ) ไดรับรางวัลท่ี 1 การประกวด

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีดานการบูรณาการพันธ

กิจ 

          สายสนับสนนุ 

             1) การจัดการความรูของนักศึกษาคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร (นายอานนท 

ปลื้มเนตร, นางมาริตา จติชู, น.ส.วาสนา  จันทรผอง, 

น.ส.วิราพัตร กาวิละพันธ และนายศาสตราวุธ กิมิ

พันธ) 

      2.1.5 มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

ระดับหลักสตูร และระดับคณะท่ีกอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง     

คศ.5.1-4-18   

คําสั่งคณะครุศาสตร ท่ี 

018/2560 เรื่องแตงตั้ง

บุคลากรปฏิบัติงาน 

 

คศ.5.1-4-19   

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการประจํา  

ปงบประมาณ 2560 (รอบ 

12 เดือน) ปงบประมาณ  

2561 (รอบ 3, 6 เดือน) 

  

คศ.5.1-4-20   

แผนบริหารความเสี่ยง 

 

คศ.5.1-4-21  

แผนพัฒนาบุคลากร 

 

คศ.5.1-4-22   

แผนกลยุทธคณะครุศาสตร 

ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 – 2565 

 

คศ.5.1-4-23   

แผนปฏิบัตริาชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 

 

คศ.5.1-4-24   

คําสั่งคณะ ครุศาสตร ท่ี 

018/2560  เรื่องแตงตั้ง

บุคลากรปฏิบัติงาน 
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       2.1.6 มีการรณรงคมาตรการประหยัดพลังงาน 

ใหทุกโปรแกรมวิชาฯ และทุกคนยดึถือปฏิบัติตาม

นโยบายมหาวิทยาลยั   

      2.1.7 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามท่ีมหาวิทยาลยั

กําหนดใหแตละหนวยงานไดใชรวมกัน แบงเปน    

            1) ผูบริหาร เชน ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ (KPRU Mis), ระบบบัญชี 3 

มิติ (ระบบ 3D GF KPRU), ระบบรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ (E – SPR) , 

ระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบัติ

ราชการ (E – PAR) และฐานขอมลูดานการประกัน

คุณภาพฯ (CHE QA ONLINE SYSTEM Vesion lll) 

            2) บุคลากร เชน ระบบบริหารงานบุคคล (e 

– Personal), ระบบปฏิทินกิจกรรม (E – calendar), 

ระบบเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส (Binary 

Documents)  

            3) อาจารย เชน สื่ออิเลก็ทรอนิกส เพ่ือการ

เรียนการสอน (E – learning), บริการอีเมลสําหรับ

บุคลากร E – mail Address, ระบบสารสนเทศ งาน

บริการวิชาการ (โครงการ/กิจกรรม), ระบบกรอกผล

การเรยีนออนไลนและวิเคราะหศกัยภาพผูเรียน, ระบบ

ตรวจสอบจํานวนผลการเรียนนักศึกษา เพ่ือจัดทํา 

มคอ. 5, ระบบตรวจสอบขอมลูตารางสอน สําหรับ

อาจารยผูสอน, ระบบสารสนเทศจัดการงานประกัน

คุณภาพ, ระบบพิมพใบรายช่ือนักศึกษา 

            4) นักศึกษา เชน ตารางเรียน ตารางสอน 

ตารางสอบ สําหรับนักศึกษา, ตรวจสอบผลการเรียน, 

สื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนการสอน (E – 

Learning), สอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร (E – 

Testing), โปรแกรม Speexx, สื่อ Edltv E – mail 

สําหรับนักศึกษา, ลงทะเบียนเรียนออนไลน,  ระบบ

ประเมินการสอนออนไลน, ระบบรับสมคัรนักศึกษา, 

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ KPRULib, ระบบบริหาร

จัดการกิจกรรมนักศึกษา 

 

คศ.5.1-4-25   

คําสั่งคณะครุศาสตร  ท่ี 

019/2560 เรื่องการ

กําหนดภาระงานและ

มอบหมายการปฏิบัติ

หนาท่ีของคณบดีและรอง

คณบด ี

 

คศ.5.1-4-26   

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏกําแพงเพชร 

 

คศ.5.1-4-27   

รายการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ครั้งท่ี 

1/60,2/60,1/61 

 

คศ.5.1-4-28   

ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยและบุคลากร 

 

คศ.5.1-4-29   

ระบบจัดซื้อ – จัดจาง 

เปนไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตร ี

 

คศ.5.1-4-30   

เกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบ 

 

คศ.5.1-4-31   

เกณฑการพิจารณาความดี

ความชอบ 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

   คณะครุศาสตร จัดใหมีการตอบสนองความตองการ

ของทองถ่ิน ชุมชน ท้ังภาครัฐและเอกชน  ดานการ

บริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีหลักตอบสนอง 

ดังน้ี   

    3.1 มีการสนับสนุนงบประมาณการทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย คณะครุศาสตร 

จํานวน 28 ทุน และทุนวิจัยของนักศึกษา จํานวน 60 

ทุน  

    3.2 โครงการฝกอบรมการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมี หรอืเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะฯ จํานวน 2 รุน  

   3.4 หลักสูตรพัฒนาครภูายใตโครงการพัฒนาครู

รูปแบบครบวงจร ประจําปงบประมาณ 2561  จํานวน 

12 หลักสูตร โดยกําหนดการจัดอบรมตั้งแต 30 มิ.ย. – 

16 มิ.ย. 61 

   3.5 การบริการวิชาการโครงการสงเสริมการศึกษา

ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  จํานวน 1 

โครงการ   

   3.6 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมพัฒนารูปแบบรายโรงเรียน 

รับผิดชอบโครงการโดย คณะครุศาสตร) 

   3.7 โครงการมหาวิทยาลัยพ่ีเลีย้งใหสถานศึกษาใน

ทองถ่ิน (กิจกรรมพัฒนารูปแบบรายโรงเรียน 

รับผิดชอบโดย คณะครศุาสตร เขตพ้ืนท่ี อ.แมสอด  

จ.ตาก)   

4. หลักความโปรงใส (Transparency) 

  4.1 มีการเปดเผยขอมลูขาวสารแกขาราชการ  

พนักงาน ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยีโดยสามารถ

รูทุกข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการ

ตางๆ และสามารถตรวจสอบไดโดยมีความหลากหลาย 

คือ สายตรงคณบดี ซึ่งรับขอรองเรยีนและมอบหมาย

ผูเก่ียวของดําเนินการตอบขอแกไขภายใน 15 วัน และ

มีการเผยแพรขอมลูขาวสารทางเวปไซต การติด

ประกาศ จดหมายขาว บอรด/ปาย  

คศ.5.1-4-32   

คําสั่งการศึกษาตอของ

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน   

 

คศ.5.1-4-33   

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ครั้งท่ี 

1/60,2/60,1/61 

 

คศ.5.1-4-34   

รายงานการประชุม

คณาจารย คณะครศุาสตร  

ครั้งท่ี 2/60,3/60,1/61 
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  4.2 มีระบบตรวจสอบภายใน ท่ีจัดทําโดย

คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับมหาวิทยาลัย  

เพ่ือทําหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบภายใน เพ่ือความ

โปรงใสในการตรวจสอบดานตางๆ มีการประเมินผล

การควบคุมภายใน          

5. หลักความรับผิดชอบ (Accountability) 

   5.1 มีการกําหนดภาระงาน (Job Desription)  

ใหแกรองคณบดี กรรมการประจําคณะ รวมไปถึง

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการ

บริหารจดัการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  

   5.2 มีการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของ 

คณะครุศาสตร    

  5.3 มีการจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง และ

แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล

ใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลังภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึง

เสนทางความกาวหนา 

6. หลักการมีสวนรวม (Participation) 

   คณะครุศาสตร ยึดหลักการมีสวนรวมจากผูบริหาร 

คณาจารย และบุคลากร เชน 

  6.1 ในระบวนการทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ  

และจัดทําแผนปฏบัิติราชการประจําป  

  6.2 เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นและ

มีสวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรของการพัฒนา

คณะฯ   

   6.3 มีการดําเนินการโดยบริหารงานในรูปแบบของ

คณะกรรมการ เชน การแตงตั้งคณะกรรมการฯ โดยมี

คณาจารยจากสาขาวิชา เจาหนาท่ี เขามีสวนรวมใน

การดําเนินงาน         

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 

  7.1 คณะครุศาสตร มีการกําหนดโครงสรางการ

บริหารงาน และมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหแก

ผูปฏิบัติงานในระดับตางๆ เชน มอบหมายอํานาจ

หนาท่ีใหรองคณบดี   

   7.2 คณะครุศาสตรใชหลักการจดัสรรงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงานไปสูโปรแกรมวิชาโดยอิงตามภารกิจ 
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เพ่ือใหโปรแกรมวิชาสามารถบริหารจัดการงบประมาณ

ท่ีตนเองไดรับอยางมีอิสระ 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

   8.1 ผูบริหารยึดหลักปฏิบัติงานตามกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัย

อยางเครงครัด เชน การดําเนินการพิจารณาตดัสินใจ

ในเรื่องท่ีบัญญัตไิวในกฏระเบียบขอบังคับ ท่ีระบุวา

เปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการประจําคณะฯ 

อาศัยการลงมติของคณะกรรมการชุดน้ันๆ ในการ

พิจารณาเรื่องดังกลาวอยางเครงครัด นําขอบัญญตัิ  

กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับในการปฏิบัติงานเรื่องตางๆ 

มาบังคับใชกับบุคลากรทุกระดับใหถือปฏิบัติอยางเทา

เทียมกัน  รวมท้ังการพิจารณาความดีความชอบ การ

เลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปเปนไปตามหลักนิติธรรม 

โดยการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะครุ

ศาสตร  จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี ครั้งท่ี 1/60 วันท่ี 26 

กรกฎาคม 2560, ครั้งท่ี 2/60 วันท่ี 11 ตุลาคม 2560 

และครั้งท่ี 1/61 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2561   

  8.2 มีการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นหลักความถูกตอง  

ซื่อสัตยเปนแนวทางการบริหาร มกีารประเมินการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและ

บุคลากร   

  8.3 มีการดําเนินงานดานระบบจัดซื้อ – จัดจาง  

เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี              

  8.4 มีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการอยางเปน

ธรรม โดยกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ (A1, A2) ท่ีผานกระบวนการมีสวนรวมของท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุน   

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

  9.1 ผูบริหารยึดหลักความเสมอภาค โดยการ

พิจารณาความดีความชอบของขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ/สายสนับสนุน)  

 9.2 เปดโอกาสใหบุคลากรคณะครุศาสตรไดศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง  
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  9.3 สนับสนุนใหบุคลากรคณะครุศาสตรไดรับการ

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ความสามารถ   

  9.4 สนับสนุนทุนกูยืมหมุนเวียนใหกับสาขา วิชาฯ  

เพ่ืออํานวยความสะดวกกับนักศึกษาท่ีขาดแคลน 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 

  10.1 การบริหารงานของคณะครุศาสตร ในประเด็น

ท่ีสําคัญจะนําเขาสูการประชุมของคณะกรรมการ

ประจําคณะครุศาสตร ประกอบดวย  คณบดี / รอง

คณบดี / ผูทรงคณุวุฒิ / ตัวแทนคณาจารยประจํา

โปรแกรมวิชา / ตัวแทนคณาจารยประจํา 

คณะครุศาสตร และการประชุมคณาจารย 

คณะครุศาสตร โดยการประชุมของคณะกรรมการ

ประจําคณะครุศาสตร จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี ครั้งท่ี 

1/60  วันท่ี 26 ก.ค. 2560,  ครั้งท่ี 2/60  วันท่ี11 

ต.ค. 60 และครั้งท่ี 1/61  วันท่ี 10 พ.ค. 61                

  10.2 มีการประชุมและแสดงความเห็นรวมช้ีแจงให

ขาราชการ คณาจารยและบุคลากรในเรื่องตาง ๆ  

มีการประชุมคณาจารยคณะครุศาสตร จํานวน  3  

ครั้ง ดังน้ี ครั้งท่ี 2/60 วันท่ี 15 มิ.ย. 60 , ครั้งท่ี 3/60 

วันท่ี 20 ก.ย. 60 และครั้งท่ี 1/61 วันท่ี 2 เม.ย. 61   

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

: ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล 

ดร.ปราณี เลิศแกว 

นางมาริตา จติชู 

นางสาววาสนา จันทรผอง 

โทรศัพท : 095-3519191 โทรศัพท :  084-6246951 

E-mail : wachira.kpru@gmail.com E-mail : 
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 5 คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก

ความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล 

ทักษะของผูมีประสบการณ

ตรง และแหลงเรยีนรูอ่ืนๆ

ตามประเด็นความรู อยาง

นอยครอบคลมุพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดาน

การวิจัย จัดเก็บอยางเปน

ระบบโดยเผยแพรออกมา

เปนลายลักษณอักษรและ

นํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

     คณะครุศาสตร ไดดาํเนินการสูความเปน

สถาบันการเรียนรู โดยมีการจดัทําแผนการจดัการ

ความรู (KM) คณะครุศาสตร ปการศึกษา 2561 

และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการ

ความรู (KM) เพ่ือดําเนินโครงการตามแผนการ

จัดการความรู (KM) โดยกําหนดประเด็นความรู

และเปาหมาย ใน 2 ประเด็นหลัก คือ   

     1. ดานการพัฒนาการเรียนการสอน 

ดําเนินการจัดการความรู ตามแผนท่ี 2 :

กระบวนการจดัการความรู แบงเปน 6 กิจกรรม 

ดังน้ี  

       1.1 การบงชี้ความรู คณะครุศาสตร มี

บุคลากรท่ีมปีระสบการณตรงจากการเขารวม

โครงการการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษดวย CILL ณ ประเทศออสเตรเลยี 

ท้ังหมด 5 ทาน ไดแก ผศ.อนุสิษฐ พันธกล่ํา 

อาจารยศริิโสภา แสนบุญเวช อาจารยธารณา

สุวรรณเจริญ อาจารยนันทนภสั ชิตนุรัตน และ

อาจารยวิชานนท ผองจิตต  

       1.2 การสรางและแสวงหาความรู       

คณะครุศาสตรโดยคณะกรรมการการจัดการ

ความรู (KM) รวมประชุมหารือกัน เพ่ือสรางแนว

ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรูและเทคนิคการ

สอนท่ีชัดเจน  

       1.3 การจัดความรูใหเปนระบบ  

คณะครุศาสตร ไดดาํเนินงานจัดการความรู 2 

โครงการ ไดแก  

          1.3.1 โครงการการบูรณาการแนวคิด

ปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน : 

CCR สูการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู

และครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

          1.3.2 คณะครุศาสตรไดจดักิจกรรมการ

จัดการความรู ในวันท่ี 21 – 23 พฤษภาคม 2561 

ณ ภูแกวรสีอรท จังหวัดเพชรบูรณ โดยมี

คณาจารยเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ครั้งน้ี จํานวน 61 คน ซึ่งกิจกรรมดังกลาว      

คศ.5.1-5-1  

แผนการจดัการความรู (KM 

Action Plan) ประจําป

การศึกษา  

2561 

 

คศ.5.1-5-2  

คําสั่งคณะครุศาสตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการการ

จัดการความรู (KM) 

 

คศ.5.1-5-3  

เลมโครงการการจัดการ

เรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษดวย CILL 

 

คศ.5.1-5-4  

รายงานผลการประชุมคณะ

ครุศาสตร 

 

คศ.5.1-5-5  

รายงานผลการดําเนิน

โครงการ CCR 

 

คศ.5.1-5-6  

โครงการการประชุมเชิง

ปฏิบัติการทบทวนแผนการ

ดําเนินงานพัฒนาอาจารย

และบุคลากร 
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คณะครุศาสตรไดดําเนินตามแผนการจัดการ

ความรู ใน 2 โครงการ ไดแก  

             1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมใหคณาจารยภายในคณะครุศาสตรได

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาบูรณาการตาม

ทักษะภาษาอังกฤษ โดย อาจารยศิริโสภา แสน

บุญเวช และอาจารยธารณา สุวรรณเจริญ ซึ่งเปน

ผูมีประสบการณตรงจากการไปศกึษาดูงานดาน

เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ ณ ประเทศ 

ออสเตรเลีย มาดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนตาม

กระบวนการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให

เหมาะสมกับการศึกษาไทยในระดบัอุดมศึกษา  

             2) กิจกรรมการบูรณาการแนวคิด

ปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน : 

CCR โดยีเปาหมายเปนคณาจารยคณะครุศาสตร 

เพ่ือสรางแนวทางในการติดตามผลการใชแนวคิด 

CCR ในระดับช้ันเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และครูพ่ีเลี้ยงใน

สถานศึกษา โดยอาจารยศรวัส ศริ ิอาจารยเลเกีย 

เขียวดี อาจารยไตรรงค เปลี่ยนแสง อาจารยธิดา

รัตน พรหมมา เปนวิทยากรหลักในการดําเนิน

กิจกรรม  

       1.4 การประเมินผลและกลัน่กรองความรู 

จากท่ีคณะครุศาตร ไดดําเนินงานจัดการความรู 

ตามโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

แผนการดาํเนินงานพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

ใน 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหคณาจารยภายในคณะครุศาสตรได

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาบูรณาการตาม

ทักษะภาษาอังกฤษ และกิจกรรมการบูรณาการ

แนวคดิปญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจยั

เปนฐาน : CCR โดยีเปาหมายเปนคณาจารยคณะ

ครุศาสตร โดยข้ันตอนของการประเมินผลไดสราง

แบบประเมินผลเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของ

คณาจารยท่ีเขารวมโครงการ และไดสรุปผลเพ่ือ

นําไปพัฒนาใหมีประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  

คศ.5.1-5-7  

ภาพถายการดําเนินกิจกรรม

การจัดการเรยีนรู ณ ภูแกวรี

สอรท จังหวัดเพชรบูรณ  

- จัดการเรยีนการสอนใน

รายวิชาบูรณาการตาม

ทักษะภาษาอังกฤษ  

- โครงการการบูรณาการ

แนวคิดปญญาศึกษา ระบบ

พ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน 

: CCR 

 

คศ.5.1-5-8  

รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย

ภายในคณะครุศาสตรได

จัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาบูรณาการตาม

ทักษะภาษาอังกฤษ และ

กิจกรรมการบูรณาการ

แนวคิดปญญาศึกษา ระบบ

พ่ีเลี้ยง และการวิจัยเปนฐาน 

: CCR โดยีเปาหมายเปน

คณาจารยคณะครุศาสตร 

 

คศ.5.1-5-9  

มคอ.3 รายวิชาท่ีจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณา

การตามทักษะภาษาอังกฤษ 

 

คศ.5.1-5-10  

ประกาศทุนวิจัยคณะครุ

ศาสตร ปการศึกษา 2560 
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       1.5 การเขาถึงความรู คณะครุศาสตรไดนํา

เอกสารเผยแพรผานเว็บไซตของคณะครุศาสตร 

URL: https://edu.kpru.ac.th/  

       1.6 การเรียนรู คณาจารยคณะครุศาสตร 

ไดจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบูรณาการตาม

ทักษะภาษาอังกฤษ โปรแกรมวิชา ละ 1 คน 

จัดการเรียนการสอนตามสาระของวิชาและบูรณา

การสอนภาษาอังกฤษจํานวน 1 สปัดาห โดยให

ปรากฏใน มคอ. 3  

 

     2. ดานพัฒนาศักยภาพการวิจัย ดําเนินการ

จัดการความรู ตามแผนท่ี 2 : กระบวนการจัดการ

ความรู แบงเปน 6 กิจกรรม ดังน้ี   

        2.1 การบงชี้ความรู คณะครุศาสตรได 

สํารวจองคความรูของอาจารยคณะครุศาสตร

เก่ียวกับการทําวิจัยและการเขียนบทความวิจัยเพ่ือ

การเผยแพร และไดประกาศทุนวิจัย ปการศึกษา 

2560  

        2.2 การสรางและแสวงหาความรู      

คณะครุศาสตรโดยคณะกรรมการการจัดการ

ความรู (KM) รวมประชุมหารือกัน เพ่ือจัดทํา

แผนการจดัสรรทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัย  

        2.3 การจัดความรูใหเปน คณะครุศาสตร

ไดดําเนินการตามแผนการจดัการความรู : การ

พัฒนาศักยภาพงานวิจัย ใน 2 โครงการ ไดแก    

           1) คณะครุศาสตร ไดดําเนินกิจกรรมการ

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน ในวันท่ี 21 – 23 

พฤษภาคม 2561 ณ ภูแกวรีสอรท จังหวัด

เพชรบูรณ เพ่ือสรางแนวทางในการติดตามนิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยไดเรียน

เชิญ รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช รองคณบดฝีายวิจัย

และวิชาการ เปนวิทยากรในการใหความรู สราง

ความเขาใจ แนวทางในการเปนท่ีปรึกษางานวิจัย

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

          2) คณะครุศาสตร ไดจัดโครงการการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ“ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 

คศ.5.1-5-11  

เอกสารประกอบการประชุม

การทําแผนการจัดสรรทุน

เพ่ือสนับสนุนการวิจัย  

 

คศ.5.1-5-12  

โครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา 

ครั้งท่ี 1” 

 

คศ.5.1-5-13  

กําหนดการการประชุม

วิชาการระดับชาติ  

“ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1” 
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1” ในวันท่ี 29 มีนาคม 2561 ซึ่งเปนความรวมมือ

ระหวางคณะครศุาสตรกับสถานศกึษาในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยคณาจารยในคณะครุ

ศาสตรนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ และครูพ่ีเลี้ยง รวมกันสราง นวัตกรรมการ

เรียนรูดวยกระบวนการวิจยั แลวนําผลงานมา

เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหเกิด ประโยชน

ตอผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ใหสามารถนําองคความรู

ไปประยุกตใชจริง  

       2.4 การประเมินผลและกลัน่กรองความรู 

จากท่ีคณะครุศาตร ไดดําเนินโครงการประชุม

วิชาการระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1” 

การประเมินผลจากผูท่ีสนใจสมัครเขารวม

โครงการเปนจํานวนท้ังสิ้น 148 คน จาก 12 กลุม

สาขาวิชาท่ีรวมนําเสนอผลงานวิจยั ดังน้ี  

          1) บริหารการศึกษา/วัดและประเมินผล

การศึกษา/วิจยัทางการศึกษา/หลกัสูตรและการ

สอน  

           2) ภาษาไทย  

           3) ภาษาอังกฤษ  

           4) การศึกษาปฐมวัย  

           5) คณิตศาสตร  

           6) วิทยาศาสตร/ฟสิกส/เคมี/ชีววิทยา  

           7) สังคมศึกษา/เกษตรศาสตร/คหกรรม  

           8) พลศึกษา  

           9) ภาษาจีน–ญี่ปุน-เกาหล ี 

           10) ดนตรีนาฏศิลป- ศลิปะ-

อุตสาหกรรมศลิป  

           11) คอมพิวเตอร-เทคโนโลยีการศึกษา-

อุตสาหกรรม  

           12) ประถมศึกษา-การศกึษาพิเศษ  

       2.5 การเขาถึงความรู คณะครุศาสตรไดนํา

บทคัดยอของบทความวิจัยท่ีเขารวมโครงการ

เผยแพรผานเว็บไซตของคณะครุศาสตร ท่ี 

https://edu.kpru.ac.th//contents/pdf/ 

NCE/NCE12018.pdf 

https://edu.kpru.ac.th/contents/pdf/
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       2.6 การเรียนรู จากการดําเนินโครงการการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 

1” คณะครุศาสตรไดดําเนินการรวบรวมเอกสาร

รวมบทคัดยอของบทความวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 1” ท่ี

ไดรับรางวัลได  

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.บัณฑติ  ฉัตรวิโรจน ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

: ดร.วรพรรณ ขาวประทุม  

อาจารยเบญจวรรณ ชัยปลัด  

อาจารยธารณา สุวรรณเจริญ  

นางสาวณิชารยี วุฒิชุมภ ู

โทรศัพท : 080-2656451 โทรศัพท : 088-2805813 

E-mail : E-mail : kpru.crenic@gmail.com 
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 6 กํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

     มีการจัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคคลากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธคณะครศุาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 และมี

การเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคของแผนไวอยาง

ชัดเจน  

     แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มีการ

กําหนดตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย รวมไปถึง

กิจกรรมท่ีสนองตอบตัวช้ีวัดตางๆ และการ

วิเคราะหอัตรากําลังจากขอมลูการเกษียณอายุ

ราชการในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2556 - 2560) รวม

ไปถึงมีการสํารวจขอมลูเพ่ือจัดทําแผนความ

ตองการพัฒนาตนเองในระดับท่ีสูงข้ึนของ

บุคลากรสายวิชาการ โดยจาํแนกเปนกลุม

สาขาวิชา ประกอบดวย ความตองการพัฒนาดาน

ตําแหนงทางวิชาการ และความตองการพัฒนา

ดานคุณวุฒิทางการศึกษา  และความตองการ

พัฒนาตนเองในระดับท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสาย

สนับสนุน ประกอบดวย ความตองการพัฒนา

ดานตําแหนงทางวิชาการระดับชํานาญการ/

ชํานาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพิเศษ 

และดานการพัฒนาคณุวุฒิทางการศึกษา 

     ในปการศึกษา 2560 มีการกํากับติดตามผล

การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและ

พัฒนาบุคคลากร ดังน้ี 

     การวางแผนอัตรากําลังและระบบการสรร

หาบุคลากร มีผลการดําเนินงานตามแผน ดังน้ี 

     1. อาจารยประจําคณะครุศาสตรทุกคนมี

คุณวุฒิปรญิญาโท/ปรญิญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับหลักสตูร และสาขาวิชาท่ีเปดสอน   

     2. อาจารยประจําคณะครุศาสตรทุกคนมี

ประสบการณการสอนในสถาบันอุดมศึกษา   

     3. อาจารยประจําคณะครุศาสตรทุกคนมี

ความชํานาญการในศาสตรการสอนในสาขาวิชา/

คศ.5.1-6-1 

แผนบริหารและพัฒนา

บุคคลากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2565 คณะครุศาสตร  

 

คศ.5.1-6-2 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560 

 

คศ.5.1-6-3 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากร ประจําป

การศึกษา 2560 
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หลักสตูรน้ันๆ และมีการใชเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย 

     4. รอยละ 90.9 ของอาจารยประจําคณะ

ท้ังหมดไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับอาจารย เชน การพัฒนาทักษะการสอน 

การพัฒนาดานภาษาอังกฤษ   

     การยกระดับสมรรถนะบุคลากรสูความเปน

มืออาชีพ มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

     1. อาจารยประจําท่ีสอบผานเกณฑสมรรถนะ

ภาษาตางประเทศ (TOEIC 500 หรือเทียบเทา) 

รอยละ 5.16 ประกอบดวย 

    - ผูชวยศาสตราจารยอนุสิษฐ พันธกล่ํา 

    - ผูชวยศาสตราจารยชลชลติา แตงนารา 

    - อาจารยศรวัส  ศิร ิ

    - อาจารยมนตรี หลินภ ู

     2. อาจารยประจําท่ีจัดการเรยีนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ รอยละ 6.45 ประกอบดวย 

    - อาจารยศรวัส ศิริ  

    - อาจารย  ดร.วรพรรณ ขาวประทุม  

    - อาจารยเลเกีย เขียวด ี

    - อาจารยศิริโสภา แสนบุญเวช 

    - รองศาสตราจารย ดร.ยภุาดี ปณะราช 

     3. อาจารยคณะครุศาสตร รอยละ 90.9 

ไดรับการพัฒนาตามขีดสมรรถนะดานการจดัการ

เรียนการสอน 

     4. จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการ

วิจัย จํานวน 27 คน และมอีาจารยท่ีไดรับทุน

แลกเปลีย่นอาจารย ณ ประเทศสงิคโปร จํานวน 

2 คน ไดแก  

    - ผูชวยศาสตราจารยอนุสิษฐ พันธกล่ํา 

    - อาจารยศรวัส ศิริ   

     การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสาย มีผล

การดําเนินงานตามแผน ดังน้ี 

     1. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีอายุการ

ปฏิบัติงานถึงเกณฑการพัฒนาตําแหนงในระดับท่ี

สูงข้ึน จํานวน  5  คน  ประกอบดวย 
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    - นางสาวระพีพร พุมอ่ิม 

    - นางสาวฉวีวรรณ จันทรออน 

    - นางมาริตา จิตชู 

    - นางสาวกัลยารัตน มาลาศร ี

    - นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

    ซึ่งทุกคนอยูในระหวางการจัดทําเอกสารเพ่ือ

ขอตําแหนงในระดับชํานาญการ นอกจากน้ี ยังมี

การสงเสริมใหพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

สนับสนุน ไดพัฒนาความรูดานการทําตําแหนงใน

ระดับท่ีสูงข้ึน โดยกําหนดใหเขารวมโครงการ

ฝกอบรมการจัดทําระดับท่ีสูงข้ึน การประเมินคา

งาน การวิเคราะหคางาน เพ่ือการเขาสูตําแหนง

ของบุคลากรสายสนับสนุน โดยจดัข้ึนระหวาง

วันท่ี 16 - 17 ตุลาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏกําแพงเพชร 

     2. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมผีลการทดสอบ

ผานเกณฑสมรรถนะภาษาตางประเทศ TOEIC 

450 หรือเทียบเทา จํานวน 1 คน คือ นางสาว

ภัทวรรณ ไชยภักดิ ์นอกจากน้ี ยังมีการเขารวม

อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

ดานภาษาอังกฤษ ระหวางวันท่ี 12 กุมภาพันธ – 

2 มีนาคม 2561 และเขารวมการทดสอบวัด

มาตรฐานดานภาษาอังกฤษ (TOEIC MOCK 

Test) ในวันท่ี 5 มีนาคม 2561 จัดโดยศูนยภาษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

     3. บุคลากรสายสนับสนุนคณะครุศาสตรทุก

คน ไดรับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพเฉพาะ  

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  รศ.ดร.วชิระ วิชชุวรนันท ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

: ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน รักพรมงคล 

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท : 095-3519191 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail : wachira.kpru@gmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 

 

 

 



  รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2560 : คณะครุศาสตร  

117 | ห น า  

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 7 ดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ตามระบบและกลไกท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของ

คณะท่ีไดปรับใหการ

ดําเนินการดานการประกัน

คุณภาพเปนสวนหน่ึงของ

การบริหารงานคณะ

ตามปกติท่ีประกอบดวย 

การควบคุมคณุภาพ การ

ตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

     คณะครุศาสตร มรีะบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยใชกระบวนการ PDCA 

(Plan Do Check Action) เพ่ือใหการดําเนินงาน

ตามพันธกิจหลักของคณะ ฯ บรรลุตาม

วัตถุประสงค และมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองทุก ๆ 

ดาน โดยกระบวนการ PDCA จะเริ่มตั้งแตการ

วางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบ

ผลการดําเนินงาน และการนําผลการดําเนินงาน

ไปปรับปรุง  

     คณะฯ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไก

การประกันคณุภาพการศึกษา และทําใหการ

ดําเนินการดานการประกันคณุภาพเปนสวนหน่ึง

ของการบริหารงานของคณะ โดย 

     - กําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานตาม

ภารกิจตาง ๆ ของคณะอยางชัดเจน ซึ่งมีหนาท่ี

ปฏิบัติงาน และกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

ภารกิจใหบรรลุเปาหมาย และมีประสิทธิภาพ  

     - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ท่ีสอดคลองกับ

การกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามภารกิจ 

เพ่ือทําหนาท่ีสังเคราะหและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา    

     - มีการประชุมเตรยีมความพรอมและช้ีแจง

การดําเนินงานตามภารกิจตางๆของคณะฯ รวมไป

ถึงการกํากับติดตามการดําเนินงานบริหาร

หลักสตูรและนําเสนอผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

ในการประชุมคณาจารยคณะครุศาสตร          

ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 15 มิถุนายน 2560   

     คณะครุศาสตรมีระบบการกํากับติดตาม 

ตรวจสอบการดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ดังน้ี  

     - การกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจําป โดยกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร ทําหนาท่ีกํากับติดตามการใช

จายงบประมาณของหนวยงานตางๆท่ีสังกัด

มหาวิทยาลยั โดยคณะครุศาสตร มีการรายงาน

การใชจายงบประมาณประจําป หลังเสร็จสิ้นไตร

คศ.5.1-7-1 

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 

คศ.5.1-7-2 

คําสั่งคณะครุศาสตร ท่ี 

021/2561 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

การสังเคราะหและจดัทํา

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ ประจําป

การศึกษา 2560 

 

คศ.5.1-7-3 

รายงานการประชุม

คณาจารยคณะครุศาสตร 

ครั้งท่ี 2/2560  

 

คศ.5.1-7-4 

รายงานการใชจาย

งบประมาณประจําป

งบประมาณ 2560 และ 

2561 

 

คศ.5.1-7-5 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

มาสท่ี 4 ของปงบประมาณตางๆ รวมท้ังมีการ

วิเคราะหการใชจายงบประมาณสาํหรับกิจกรรม/

โครงการ วาเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ

หรือไม และเกิดผลลัพธอยางไร  

     - การกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจําป คณะครุศาสตร โดย

รายงานผานระบบ E-SPR และมีการนําเสนอผล

การดําเนินงานตอผูบรหิารคณะ และผูบริหาร

ระดับมหาวิทยาลัย  

     - การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

โดยผาน Google form และมีการกําหนดใหทุก

โปรแกรมวิชาติดตามการมีงานทําของบัณฑิต โดย

ทําหนังสือแจงไปยังโปรแกรมวิชา และรายงานผล

การติดตามการดําเนินงาน โดยแจงใหโปรแกรม

วิชารับทราบขอมูลเปนระยะ นอกจากน้ียังมีการ

สรุปขอมลูการมีงานทําและนําเสนอขอมูลใหท่ี

ประชุมคณะฯ รับทราบ  

     - มีการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน และ

ประเมินผูบริหารทุกป โดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลยัแตงตั้ง โดยมผีล

การประเมินประจําป 2560 อยูในระดับดีมาก         

(�̅�𝑥 = 4.70)  

     - มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการ

ประกันคณุภาพการศึกษา โดยนําขอเสนอแนะ

จากการประเมินในปการศึกษา 2559 มาปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงานของคณะฯ ในป

การศึกษา 2560 โดยจะมีการกํากับติดตามฯ 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และเสนอคณะกรรมการ

ประจําคณะ เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ ใน

การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

2/2560 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 และ

การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

2/2561 เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

     - มีการกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อยาง

คศ.5.1-7-6 

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 รอบ 3 และ 6 

เดือน 

 

คศ.5.1-7-7 

ระบบการกํากับติดตาม

ขอมูลการมีงานทําของ

บัณฑิต คณะครุศาสตร 

 

คศ.5.1-7-8 

สรุปผลการสํารวจขอมูลการ

ติดตามภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต ประจําป

การศึกษา 2560 

 

คศ.5.1-7-9 

รายงานการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล

งานของผูบริหาร ประจําป 

2560 

 

คศ.5.1-7-10 

แผนพัฒนาคุณภาพตาม

ขอเสนอแนะในการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2560 

 

คศ.5.1-7-11 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2560  
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นอยปละ 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 จัดข้ึนในวันท่ี 29 

กันยายน พ.ศ. 2560 และครั้งท่ี 2 จัดข้ึนในวันท่ี 2 

เมษายน พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนการกํากับการ

ดําเนินงานบริหารหลักสตูร ใหเปนไปตาม

เปาหมาย และสอดคลองกับนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

กําแพงเพชร และมีการนําเสนอผลการกํากับ

ติดตามการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร ตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 

2560 และครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2561 

     มีการดําเนินงานการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ท้ังในระดบัหลักสูตรและรับคณะ 

ซึ่งดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร โดยหลักสตูร

กําหนดเขารับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน ในระหวางเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 

2561 ซึ่งคณะครศุาสตร มีหลักสตูรท่ีอยูในความ

รับผิดชอบท้ังสิ้น 14 หลักสตูร ท้ังในระดับปรญิญา

ตรี ประกาศนียบัตร และบัณฑติศกึษา โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

หลักสูตร วันตรวจประเมิน 

ค.บ. ภาษาจีน 17 พฤษภาคม 61 

ค.บ. พลศึกษา 25 พฤษภาคม 61 

ค.บ. คณิตศาสตร 28 พฤษภาคม 61 

ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 30 พฤษภาคม 61 

ค.บ. สังคมศึกษา 31 พฤษภาคม 61 

ค.บ. การประถมศึกษา 4 มิถุนายน 61 

ค.บ. ภาษาไทย 4 มิถุนายน 61 

ค.บ. คอมพิวเตอร 5 มิถุนายน 61 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 8 มิถุนายน 61 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 11 มิถุนายน 61 

ป. วิชาชพีครู 11 มิถุนายน 61 

ป.โท/ป.เอก บริหารการศึกษา 6 กรกฎาคม 61 

ป.เอก ยุทธศาสตร 10 กรกฎาคม 61 

คศ.5.1-7-12 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 1/2561 

 

คศ.5.1-7-13 

วาระการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 2/2561 

 

คศ.5.1-7-14 

รายงานผลการกํากับติดตาม

การดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร  

 

คศ.5.1-7-15 

ตารางตรวจประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2560  

คณะครุศาสตร 

 

คศ.5.1-7-16 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ท่ี 658/2561

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 

2560 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     โดยผูประเมินจะตองมีคณุวุฒิทางการศึกษา

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีรับการตรวจ

ประเมินและมีประสบการณการเปนผูประเมินฯ 

ระดับหลักสตูรท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินของ 

สกอ. หรือเขารบัการอบรมการเปนผูประเมิน

ระดับหลักสตูร ท่ีหนวยงานหรือสถาบันของ

ผูเช่ียวชาญจัดข้ึน และมีประสบการณการเปนผู

ประเมินระดับหลักสูตรมากอน  

     และในระดับคณะจะเขารับการตรวจประเมิน

ในเดือนกรกฎาคม 2561 ซึ่งคณะครุศาสตร

กําหนดเขารับการตรวจประเมิน ในวันท่ี 13 

กรกฎาคม 2561 โดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ี

มีความเช่ียวชาญ และมีประสบการณการเปนผู

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และ

สามารถใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการ

ดําเนินงานของคณะฯ ใหดีและมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 3 ทาน และเปนผูทรงคณุวุฒิท่ีมีความ

เช่ียวชาญและประสบการณจากภายใน

มหาวิทยาลยั จํานวน 1 ทาน  

คศ.5.1-7-17 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ ประจําป

การศึกษา 2560 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

:  ผศ.อมรา ศรีแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

: อาจารยกษมา สุรเดชา 

อาจารยศริิโสภา แสนบุญเวช 

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท : 083-6265716 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail : aum_raja@hotmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน / 7 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน / 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ  

1  ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  

5  ขอ 

มีการดําเนินการ  

6  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการประกัน

คุณภาพหลักสตูรใหเปนไป

ตามองคประกอบการ

ประกันคณุภาพหลักสตูร 

     คณะครุศาสตร มรีะบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีมี

ความสอดคลองกับระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพของสถาบัน เพ่ือใหการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของทุกหลักสูตรเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

และมีการจัดทําระบบและกลไกการกํากับติดตาม

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจาํปการศึกษา 2560 

โดยจดัทําเปนประกาศคณะครุศาสตร และ

เผยแพรใหแกทุกหลักสตูรภายในคณะ รวมไปถึง

การจัดทํารปูแบบการรายงานผลการดําเนินงาน

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 2560 เพ่ือใหทุก

หลักสตูรดาํเนินการอยางเปนระบบ  

      คณะครุศาสตรมีการสนับสนุนการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ดังน้ี 

      - มีการสรางความรูความเขาใจในระบบและ

กลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร และระบบและกลไกการกํากับติดตาม

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

โดยผานการประชุมคณาจารยประจําคณะ ครั้งท่ี 

3/2560 วันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2560 

      - มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

กํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร (ครั้งท่ี 1) โดย

คศ.5.2-1-1  

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับ

หลักสตูร คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กําแพงเพชร 

 

คศ.5.2-1-2  

ประกาศคณะครุศาสตร 

เรื่อง ระบบและกลไกการ

กํากับติตามการดําเนินงาน

การประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร 

 

คศ.5.2-1-3  

แบบรายงานผลการ

ดําเนินงานตามระบบและ

กลไกการกํากับติตามการ

ดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร  

คณะครุศาสตร  

 

คศ.5.2-1-4 

สรุปผลการกํากับตดิตามผล

การดําเนินงานการประกัน
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

จัดข้ึนในวันท่ี 29 กันยายน 2560 ณ หองประชุม 

ช้ัน 2 คณะครุศาสตร  

     - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา โดยจัดข้ึนในวันท่ี 

11 ธันวาคม 2560 ณ หองประชุมช้ัน 2 คณะ   

ครุศาสตร  

     - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และกํากับ

ติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยจดัข้ึนระหวางวันท่ี 21 – 23 

พฤษภาคม 2561 ณ เขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

     - มีการจัดอบรมผูประเมินภายในระดับ

หลักสตูร โดยรวมกับสํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ใน

ระหวางวันท่ี 24 – 26 พฤษภาคม 2561 ณ หอง

ประชุมคุรรุมสัก 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร 

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร  

(ครั้งท่ี 1) 

 

คศ.5.2.1-5  

สรุปผลการกํากับตดิตามผล

การดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร  

(ครั้งท่ี 2) 

 

คศ.5.2-1-6  

รายช่ือผูเขารวมอบรมผู

ประเมินภายในระดับ

หลักสตูร 

 

คศ.5.2-1-7 

รายงานการประชุม

คณาจารยประจําคณะ ครั้ง

ท่ี 3/2560 

 2 มีคณะกรรมการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานให

เปนไปตามระบบท่ีกําหนด

ในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค

การศึกษา 

   คณะครุศาสตร มีการกําหนดผูรบัผิดชอบในการ

กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร โดยจัดทําเปนคําสั่งคณะ

ครุศาสตร เพ่ือทําหนาท่ีในการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไกการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร     

     มกีารกํากับติดตามการดาํเนินงานการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และรายงานผล

การกํากับติดตามตอคณะกรรมการจํานวน 2 ครั้ง 

ดังน้ี 

     ครั้งท่ี 1 การกํากับตดิตามการดําเนินงานการ

ประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร จดัข้ึนใน

วันท่ี 29 กันยายน 2560 ณ หองประชุมช้ัน 2 

คณะครุศาสตร และรายงานผลการกํากับติดตาม

ตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือรับทราบ ในการ

คศ.5.2-2-1  

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ครั้งท่ี 2/2560 

 

คศ.5.2-2-2  

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ครั้งท่ี 1/2561 

 

คศ.5.2-2-3  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพภายใน 

ระดับหลักสตูร ประจําป

การศึกษา 2560 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ครั้งท่ี 

2/2560 วันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

     ครั้งท่ี 2 การกํากับตดิตามการดําเนินงานการ

ประกันคณุภาพภายใน ระดับหลักสูตร จดัข้ึนใน

วันท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2561 และรายงานผลการ

กํากับติดตามตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 

2561 

คศ.5.2-2-4  

รายงานผลการกํากับติดตาม

การดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงาน

ของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสตูร 

    คณะครุศาสตรมีการจัดสรรทรพัยากรเพ่ือการ

สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรในแตละ

องคประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูร ดังน้ี 

    - มีการกํากับติดตามขอมลูอาจารยประจํา

หลักสตูร และจัดทํารายงาน สมอ.08 เสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ และดําเนินการเสนอตอ สกอ. 

เพ่ือพิจารณาตอไป ซึ่งในปการศึกษา 2560 มีการ

เสนอ สมอ.08 จํานวน 4 หลักสตูร คือ หลักสตูร

ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชา

ภาษาจีน และสาขาวิชาพลศึกษา และหลักสตูร

ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู 

     - พัฒนาระบบการกํากับตดิตามการสํารวจ

ขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต และระบบการ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 

     - สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนานักศึกษา

พัฒนาดานการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

และการวิจัยใหแกหลักสูตร เพ่ือนําไปใชในการ

บริหารหลักสตูรใหมีประสิทธิภาพ จํานวน 

1,289,970 บาท 

     - สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการเรยีนการสอน

ในรายวิชาปฏิบัติการ (คาวัสดฝุก) ใหแกหลักสูตร 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ จํานวน 1,412,880 บาท 

     - สนับสนุนประมาณดานครุภณัฑใหแก

หลักสตูร ซึ่งในปการศึกษา 2560 มีหลักสูตรท่ี

ไดรับการจัดสรรงบลงทุน จํานวน 5 หลักสูตร คือ 

คศ.5.2-3-1  

เอกสาร สมอ.08 เพ่ือขอ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียด

ของอาจารยประจาํหลักสูตร 

 

คศ.5.2-3-2  

ระบบการกํากับติดตามการ

สํารวจขอมลูการมีงาน และ

การประเมินคณุภาพบัณฑติ 

 

คศ.5.2-3-3 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 – 2561 

 

คศ.5.2-3-4  

แผนงานโครงการพัฒนา

บุคลากร คณะครุศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2561 

 

คศ.5.2-3-5 

แผนงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพการทําวิจยัของ

อาจารยคณะครุศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2561 
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ม ี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ท่ัวไป สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาพล

ศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา

คอมพิวเตอร รวมท้ังสิ้น 4,204,000 บาท 

     - สนับสนุนงบประมาณใหแกบุคลากร จํานวน 

5,000 บาท/คน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนา

ศักยภาพท่ีเหมาะสมกับตนเอง เชน การอบรม 

สัมมนา หรือการศึกษาดูงาน  

     - สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนา

ผลงานวิจัย และการพัฒนาผลงานทางวิชาการ

ใหแกอาจารย เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดการ

พัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ อีกท้ังยัง

เปนการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหแก

อาจารย 

     - มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสตูดโิอ ท่ี

ใหบริการในการสืบคนขอมลู หรือสามารถ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรยีนการสอน เปนแหลงใน

การจัดการเรยีนรู มีหองปฏิบัติการทางภาษา และ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตร โดยการสรางหองจําลองการสอน

วิทยาศาสตร และหอง STEM  

     - มีหองสมุด และศูนยศึกษาการพัฒนาครู 

เพ่ือใหบริการนักศึกษา และอาจารยเพ่ือการ

คนควาเอกสารเพ่ิมเติม 

     นอกจากน้ี ยังมีการสนับสนุนการดําเนินงาน

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ดังน้ี 

     - มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดาน

การประกันคณุภาพการศึกษา เพ่ือทําหนาท่ี

ประสานงาน ใหคําปรึกษา สงเสรมิและสนับสนุน

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับ

หลักสตูร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     - มีการจัดทํารูปแบบและตัวอยางในการ

รายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ

คศ.5.2-3-6 

ภาพถายหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ

ทางภาษา หองปฏิบัติ

วิทยาศาสตร และศูนย 

STEM  

 

คศ.5.2-3-7  

ภาพถายหองสมดุและศูนย

ศึกษาการพัฒนาครู คณะ  

ครุศาสตร 

 

คศ.5.2-3-8 

รูปแบบและตัวอยางในการ

รายงานผลการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกการ

กํากับติดตามการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับ

หลักสตูร 

 

คศ.5.2-3-9 

แผนงานโครงการการ

ประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปงบประมาณ 2561 

 

คศ.5.2-3-10 

ระบบการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ

การดําเนินงานของหลักสูตร 

 

คศ.5.2-3-11 

แนวปฏิบัติในการเคลียร

เอกสารเบิกจายสําหรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพ
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กํากับติดตามการประกันคณุภาพภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 2560 

     - สนับสนุนงบประมาณบํารุงการศึกษาสําหรับ

ใชในการดําเนินงานเตรยีมความพรอมเพ่ือเขารับ

การประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร 

หลักสตูรละ 5,000 บาท 

     - พัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอการดาํเนินงานของหลักสูตร 

     - สนับสนุนการดําเนินงานในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เชน 

การจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของสําหรบักิจกรรมการ

ตรวจประเมิน การประสานงานระหวางหลักสตูร

และสาํนักประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน 

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร  

 4 มีการประเมินคณุภาพ

หลักสตูรตามกําหนดเวลา

ทุกหลักสูตร และรายงานผล

การประเมินใหกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร โดยสํานัก

ประกันคณุภาพการศึกษา กําหนดใหทุกหลักสูตร

ตองเขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ระหวางเดอืนพฤษภาคม – 

กรกฎาคม และมีการกําหนดหลักเกณฑในการ

คัดเลือกคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ดังน้ี   

     1. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 3 ทาน ท่ีมี

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเขารับการ

ประเมิน แตตองมีอยางนอย 1 ทานท่ีมีคุณวุฒิตรง

กับหลักสตูรท่ีเขารับการประเมิน 

     2. ผูประเมินท้ัง 3 ทาน จะตองผานการอบรม

การเปนผูประเมินและมีประสบการณการเปนผู

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลกัสูตร โดยอยาง

นอย 1 ทาน ตองข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินของ 

สกอ. และมีช่ืออยูในฐานขอมลูขอมลูของ สกอ.  

     3. เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ ตองเปน

บุคคลภายในหลักสูตร หรือบุคลากรภายนอก

หลักสตูรท่ีมีประสบการณการทําหนาท่ีเลขานุการ  

     โดยหลักสตูรของคณะครุศาสตร จํานวน 14 

หลักสตูร เขารับการตรวจประเมินตามระยะเวลา

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

 

 

คศ.5.2-4-1 

ตารางตรวจประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 

2560 คณะครุศาสตร 

 

คศ.5.2-4-2 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 

2560 

 

คศ.5.2-4-3 

รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร ประจําป

การศึกษา 2560  

คณะครุศาสตร 
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หลักสูตร วันตรวจประเมิน 

ค.บ. ภาษาจีน 17 พฤษภาคม 61 

ค.บ. พลศึกษา 25 พฤษภาคม 61 

ค.บ. คณิตศาสตร 28 พฤษภาคม 61 

ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 30 พฤษภาคม 61 

ค.บ. สังคมศึกษา 31 พฤษภาคม 61 

ค.บ. การประถมศึกษา 4 มิถุนายน 61 

ค.บ. ภาษาไทย 4 มิถุนายน 61 

ค.บ. คอมพิวเตอร 5 มิถุนายน 61 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 8 มิถุนายน 61 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 11 มิถุนายน 61 

ป. วิชาชพีครู 11 มิถุนายน 61 

ป.โท/ป.เอก บริหารการศึกษา 6 กรกฎาคม 61 

ป.เอก ยุทธศาสตร 10 กรกฎาคม 61 

     คณะครุศาสตร มีการรายงานผลการประเมิน 

และขอเสนอแนะท่ีไดจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือ

พิจารณา โดยแตละหลักสูตร มีผลการประเมิน 

ดังน้ี 

สาขาวิชา คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาภาษาจนี   2.65 ปานกลาง 

สาขาวิชาวทิยาศาสตรทั่วไป 3.83 ดี 

สาขาวิชาภาษาไทย 3.83 ดี 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.40 ดี 

สาขาวิชาการประถมศึกษา   3.57 ดี 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.51 ดี 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.39 ดี 

สาขาวิชาพลศึกษา 3.17 ดี 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   3.24 ดี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 3.27 ดี 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพคร ู 3.41 ดี 

ระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.39 ดี 

ระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.30 ดี 

สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหาร

และการพัฒนา 

3.50 ดี 

คศ.5.2-4-4 

วาระการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร ครั้งท่ี 2/2561 
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     โดยเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ   

ครุศาสตร ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2561 

 5 นําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากกรรมการ

ประจําคณะมาปรับปรุง

หลักสตูรใหมีคณุภาพดีข้ึน

อยางตอเน่ือง 

-  

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ

หลักสตูรผานองคประกอบท่ี 

1 การกํากับมาตรฐาน 

     คณะครุศาสตร มหีลักสูตรท่ีรบัผิดชอบ 

จํานวน 14 หลักสูตร ดังน้ี 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 10 หลักสูตร 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาจีน   

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรท่ัวไป 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา   

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพล

ศึกษา 

     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย   

     - หลักสูตครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ จํานวน 1 หลักสูตร 

     - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีพคร ู

ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสตูร 

คศ.5.2-6-1  

รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร ประจําป

การศึกษา 2560  

คณะครุศาสตร 
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     - หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก จํานวน 2 หลักสูตร 

     - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา 

     - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชา

ยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา 

     โดยทุกหลักสูตรมผีลการดําเนินงาน ผาน ใน

องคประกอบท่ี 1 คือ การกํากับมาตรฐาน

หลักสตูร 

 

การประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 
เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน X 6 ขอ 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

( / , X ) 

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน X 

ผูกํากับดูแล   

เกณฑมาตรฐาน 

: ผศ.อมรา ศรีแกว ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

:  อาจารยจุฑาทิพย โอบออม

อาจารยนันทิวัน อินหาดกรวด  

นางสาวภัทวรรณ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท :  083-6265716 โทรศัพท :  099-2414169 

E-mail :  aum_raja@hotmail.com E-mail :  nunenyy.p@gmail.com 
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สวนท่ี 3 

 

สวนสรุป 

3.1 ผลการประเมินตนเอง ประจาํปการศึกษา 2560 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  

ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

คาเฉลี่ย 3.51 47.00 14 

 

47.00 / 14 หลักสูตร 

= 3.36 

 3.36 คะแนน X  

ตัวบงชี้ท่ี 1.2  

อาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 25 (21 x 100) / 77.5 

= 27.10 

 

(27.10 x 5) / 40  

= 3.39 

คารอยละของอาจารยประจํา

คณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  

= 27.10 

 ดังน้ันคะแนนท่ีได  

= 3.39 

3.39 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 30 (26 x 100) / 77.5 

= 33.50 

 

(33.50 x 5) / 60 

= 2.80 

คารอยละของอาจารยประจํา

ท่ีคณะดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ = 33.50 

ดังน้ันคะแนนท่ีได  

= 2.80 

2.80 คะแนน /  
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ษ
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ร 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4   

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

5 คะแนน 2,244.69 73.5 รอยละ 1.80 4.55 คะแนน X  

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 

การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  

กิจกรรมนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.02 ดี   

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  

ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  

6 ขอ - - 6  ขอ 5 คะแนน /  
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 รายงาน

ก
ารป
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ต
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ง  ป
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ารศึ
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าส
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ร 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  

เงินสนับสนนุงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

สาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคม 

ศาสตร 25,000 

บาท/คน 

1,776,579 / 73.5 

=  24,171.14 

(24,171.14 x 5) / 25,000 

= 4.83 คะแนน 

 

4.83 คะแนน X  

ตัวบงชี้ 2.3  

ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจาํและนกัวิจัย 

รอยละ 10 21.40 x 100 / 77.5 

= 27.62 

27.62 x 5 / 20 

= 6.91 คะแนน 

5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.94 ดีมาก   

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ 3.1  

การบริการวิชาการแกสังคม 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 5.00 ดีมาก   

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  

ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 5.00 ดีมาก   
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 รายงาน

ก
ารป

ระเมิน
ต

น
เอ

ง  ป
ระจําปก

ารศึ
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  

การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ - - 7 ขอ 5 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  

ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ - - 5 ขอ 4 คะแนน X  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.50 ดี   

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 4.46 ดี   
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 รายงาน

ก
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ต
ร 

3.2 ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ประจําปการศึกษา 2560 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

องคประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  

ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

คาเฉลี่ย 3.51 47.29 14 

 

47.29 / 14 หลักสูตร 

= 3.38 

 3.38 คะแนน X  

ตัวบงชี้ท่ี 1.2  

อาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 25 (21 x 100) / 77.5 

= 27.10 

 

(27.10 x 5) / 40  

= 3.39 

คารอยละของอาจารยประจํา

คณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  

= 27.10 

 ดังน้ันคะแนนท่ีได  

= 3.39 

3.39 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 30 (26 x 100) / 77.5 

= 33.50 

 

(33.50 x 5) / 60 

= 2.80 

คารอยละของอาจารยประจํา

ท่ีคณะดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ = 33.50 

ดังน้ันคะแนนท่ีได  

= 2.80 

2.80 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 1.4   5 คะแนน 2,244.69 73.5 รอยละ 1.80 4.55 คะแนน X  
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 

การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  

กิจกรรมนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.02 ดี   

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  

ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  

6 ขอ - - 6  ขอ 5 คะแนน /  
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 รายงาน
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  

เงินสนับสนนุงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

สาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคม 

ศาสตร 25,000 

บาท/คน 

1,776,579 / 73.5 

=  24,171.14 

(24,171.14 x 5) / 25,000 

= 4.83 คะแนน 

 

4.83 คะแนน X  

ตัวบงชี้ 2.3  

ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจาํและนกัวิจัย 

รอยละ 10 21.40 x 100 / 77.5 

= 27.62 

27.62 x 5 / 20 

= 6.91 คะแนน 

5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.94 ดีมาก   

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ 3.1  

การบริการวิชาการแกสังคม 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 5.00 ดีมาก   

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  

ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ - - 6 ขอ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 5.00 ดีมาก   
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
คะแนนประเมนิ 

 (เกณฑสกอ.) 

บรรลุเปาหมาย 

( / = บรรลุ ,  

x = ไมบรรลุ) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  

การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ - - 7 ขอ 5 คะแนน /  

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  

ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

6 ขอ - - 5 ขอ 4 คะแนน X  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองคประกอบ 4.50 ดี   

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 4.46 ดี   
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คําสั่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ที่   ๐๒๑ / ๒๕๖๑ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการสังเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับหลกัสูตรและระดับคณะ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐   

------------------------------------------------------------- 

  ดวยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ตองเขารับการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๐  (๑  มิถุนายน  ๒๕๖๐ – ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๑)  เพื่อใหการ

ดําเนินงานการสังเคราะหและจดัทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจําป

การศึกษา  ๒๕๖๐  ของคณะครุศาสตร  ดําเนนิไปไดดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสทิธิภาพ 

ดังนั้นคณะครุศาสตร  จึงดาํเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานการสังเคราะหและจัดทาํรายงานการประเมนิ

ตนเอง  (SAR)  ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจาํปการศึกษา  ๒๕๖๐  ดังนี ้

  ๑. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาที่ใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะ แกปญหาและสั่งการตามที่

เห็นสมควร ประกอบดวย 

 คณบดีคณะครุศาสตร     ประธานกรรมการ 

 รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 

 รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 

 รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 

 รองคณบดีฝายบริหาร  วางแผนและพัฒนา  กรรมการ 

 รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

 นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการดําเนินงานการสังเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับหลักสูตร  มีหนาที่สังเคราะห  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง รวบรวมเอกสารและเขารับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 

  ๒.๑  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

   อาจารยจุฑาทิพย  โอบออม   หัวหนา 

   รองศาสตราจารย ดร.สุณี  บุญพิทักษ  ผูชวย 

   อาจารยอรวรรณ  สุมประดิษฐ   ผูชวย 

   รองศาสตราจารยพัทธนันท  วงษวิชยุตม  ผูชวย 

   อาจารยอรทัย  บุญเที่ยง    ผูชวย 

  ๒.๒  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

   อาจารยเลเกีย  เขียวดี    หัวหนา 

-๒- / ผูชวยศาสตราจารยชูวทิย  ไชยเบา 



   ผูชวยศาสตราจารยชูวิทย  ไชยเบา   ผูชวย 

   ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม    ผูชวย 

   อาจารยรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล   ผูชวย 

   อาจารยศรวัส  ศิริ    ผูชวย 

   อาจารยเกรียงไกร  กันตีมูล   ผูชวย 

  ๒.๓  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 

   อาจารยนิติพันธ  บุตรฉุย    หัวหนา 

   รองศาสตราจารยธวัช  วีระศิริวัฒน   ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารยกอเกียรติ  วิทยรัตน  ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ม.ล.ปทมาวดี สิงหจารุ  ผูชวย 

   อาจารยทวิโรฒ  ศรีแกว    ผูชวย 

   อาจารยธัชนิติ  วีระศิริวัฒน   ผูชวย 

   อาจารยภูมิสิทธิ์  สัจจหทยาศรม   ผูชวย 

   อาจารยสุพล  เพ็ชรบัว    ผูชวย 

   อาจารยลัดดาวัลย  แกวใส    ผูชวย 

  ๒.๔  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

   ผูชวยศาสตราจารยชลชลิตา  แตงนารา  หัวหนา 

   รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา  ผูชวย 

   อาจารยถิรวิท  ไพรมหานิยม   ผูชวย 

   อาจารยธารณา  สุวรรณเจริญ   ผูชวย 

  ๒.๕  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร  

   อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย   หัวหนา 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยรัตน  บุมี   ผูชวย 

   อาจารยศรินญา  หวาจอย    ผูชวย 

   อาจารยเฉลิม  ทองจอน    ผูชวย 

   อาจารยวิวัฒน  ทวีทรัพย    ผูชวย 

   อาจารยเมธี  มธุรส    ผูชวย 

   นายพินิต  มณีเขียว    ผูชวย 

  ๒.๖  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

   ดร.ปราณี  เลิศแกว    หัวหนา 

   อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง   ผูชวย 

   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล   ผูชวย 

 

 

-๓- / อาจารยธิดารัตน  พรหมมา 



   อาจารยธิดารัตน  พรหมมา   ผูชวย 

   ดร.มณฑา  หมีไพรพฤกษ    ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารยดรุณี  ชัยมงคล   ผูชวย 

   นายไกรศร  สิงหไฝแกว    ผูชวย 

  ๒.๗  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร 

   อาจารยอุไรวรรณ ปานทโชต ิ   หัวหนา 

   รองศาสตราจารย ดร.ยุภาดี ปณะราช  ผูชวย 

   อาจารยเบญจวรรณ  ชัยปลัด   ผูชวย 

   อาจารยจิรพงค  พวงมาลัย   ผูชวย 

   อาจารยโกมินทร  บุญชู    ผูชวย 

  ๒.๘  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 

   อาจารยนันทิวัน  อินหาดกรวด   หัวหนา 

   อาจารยนุชจรีย สีแกว    ผูชวย 

   อาจารยสุภาพร สายเข่ือน   ผูชวย 

   อาจารยนันทิยา หมูคํา    ผูชวย 

   อาจารยมงคล   มณฑศิริ    ผูชวย 

  ๒.๙  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 

   ผูชวยศาสตราจารยจิรัฏฐ  เพ็งแดง   หัวหนา 

   ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ศรีแกว   ผูชวย 

   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ   ผูชวย 

   อาจารยกษมา  สุรเดชา    ผูชวย 

   อาจารยมานพ  ศรีเทียม    ผูชวย 

   อาจารยรุงนภา  บุญยิ้ม    ผูชวย 

  ๒.๑๐  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.บุญลอม  ดวงวิเศษ หัวหนา    

   รองศาสตราจารย ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท  ผูชวย 

   อาจารยยุทธนา  พันธมี    ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปาริชาต  เตชะ  ผูชวย 

    อาจารยศิริโสภา  แสนบุญเวช   ผูชวย 

    อาจารยวชิระ  พิมพทอง   ผูชวย  

   อาจารยมนตรี  หลินภ ู   ผูชวย 

  ๒.๑๑  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต/หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

   ดร.ประจบ  ขวัญมั่น    หัวหนา 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูชวย 

 

-๔- / ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล 



   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล ผูชวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ถาวร   สารวิทย  ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุวัฒน   วรานุสาสน ผูชวย 

  ๒.๑๒  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา  

   รองศาสตราจารย  ดร.สมชัย  วงษนายะ  หัวหนา 

   รองศาสตราจารย  ดร.ทวนทอง  เชาวกีรติพงษ ผูชวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ปาจรีย  ผลประเสริฐ ผูชวย 

   ดร.สุภาพร  พงศภิญโญโอภาส    ผูชวย 

   รองศาสตราจารย ดร.ศรันย  วงศคําจันทร  ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรี  ดวงทิพย  ผูชวย   

  ๒.๑๓  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังสุรีย  พันธแกว  หัวหนา 

   ผูชวยศาสตราจารยอรอนงค แจมผล  ผูชวย 

   รองศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา  ผูชวย 

   ดร.จารุนันท  ขวัญแนน    ผูชวย 

   ดร.ขวัญชัย  ขัวนา     ผูชวย 

 ๓.  คณะกรรมการดําเนินงานการสังเคราะหและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับคณะ  มีหนาที่สังเคราะห  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง รวบรวมเอกสารและเขารับการตรวจประเมิน

ภายในระดับคณะ ประกอบดวย 

 องคประกอบที่  ๑  การผลิตบัณฑิต 

  ตัวบงชี้ ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ศรีแกว   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยธิดารัตน  ทวีทรัพย    ผูชวย 

   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ ๑.๒  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยธิดารัตน  พรมมา    ผูชวย 

      นางสาวณชิารีย  วุฒิชุมภู    ผูชวยและเลขานุการ   

  ตัวบงชี้ที่  ๑.๓  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ผูชวยศาสตราจารยชลชลิตา  แตงนารา  ผูชวย    

   นางสาวณชิารีย  วุฒิชุมภู    ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ที่  ๑.๔  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยศรินญา  หวาจอย    ผูชวย 

-๕- / นางสาวกาญจนา  นาคสวาท 



   นางสาวกาญจนา  นาคสวาท   ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ที่  ๑.๕  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยศรวัส  ศิริ     ผูชวย 

   อาจารยทวิโรฒ  ศรีแกว    ผูชวย 

   อาจารยมนตรี  หลินภู    ผูชวย 

   อาจารยวชิระ  พิมพทอง    ผูชวย  

   อาจารยลัดดาวัลย  แกวใส    ผูชวย 

   อาจารยนชุจรีย  สีแกว    ผูชวย 

   นายพรหมธร  พูลสุข    ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้ที่  ๑.๖  กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา    ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง   ผูชวย 

   อาจารยธัชนิติ  วีระศิริวัฒน    ผูชวย 

   อาจารยรุงนภา  บุญยิ้ม    ผูชวย 

   อาจารยอรทัย  บุญเที่ยง    ผูชวย 

   อาจารยจิรพงค  พวงมาลัย    ผูชวย 

   นายพรหมธร  พูลสุข    ผูชวยและเลขานุการ 

 องคประกอบที่  ๒  การวิจัย 

  ตัวบงชี้  ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ยุภาดี  ปณะราช  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยอุไรวรรณ  ปานทโชต ิ   ผูชวย 

   อาจารยศุภรดา  สุขประเสริฐ   ผูชวย 

   อาจารยรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล   ผูชวย 

   อาจารยภูมิสิทธิ์  สัจจหทยาศรม   ผูชวย 

   อาจารยโกมินทร  บุญชู    ผูชวย 

   นายอานนท  ปลื้มเนตร    ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้  ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ยุภาดี  ปณะราช  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ดร.มณฑา  หมีไพรพฤกษ    ผูชวย   

   นายอานนท  ปลื้มเนตร    ผูชวยและเลขานุการ 

  ตัวบงชี้  ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ยุภาดี  ปณะราช  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยศุภวัฒน  วิสิฐศิริกุล    ผูชวย 

   นายอานนท  ปลื้มเนตร    ผูชวยและเลขานุการ 

-๖- / องคประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ 



 องคประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ 

  ตัวบงชี้  ๓.๑  การบริการวิชาการแกสังคม  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.ยุภาดี  ปณะราช  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

      อาจารยยุทธนา  พันธมี    ผูชวย 

      ผูชวยศาสตราจารยอนุสิษฐ  พันธกล่ํา  ผูชวย 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล  ผูชวย 

   ผูชวยศาสตราจารยชูวิทย  ไชยเบา   ผูชวย 

   อาจารยเฉลิม  ทองจอน    ผูชวย 

   อาจารยวิวัฒน  ทวีทรัพย    ผูชวย 

      นายอานนท ปลื้มเนตร    ผูชวยและเลขานุการ 

   นายศาสตราวุธ  กิมิพันธ    ผูชวยและผูชวยเลขานุการ 

 องคประกอบที่  ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ตัวบงชี้  ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังสุรีย  พันธแกว  ผูชวย 

   อาจารยเลเกีย  เขียวดี    ผูชวย 

   อาจารยเมธี  มธุรส    ผูชวย 

   ดร.ขวัญชัย  ขัวนา      ผูชวย 

      อาจารยสุพล  เพ็ชรบัว    ผูชวย 

   อาจารยนันทิยา  หมูคํา    ผูชวย 

   นายพรหมธร  พูลสุข    ผูชวยและเลขานุการ 

 องคประกอบที่  ๕  การบริหารจัดการ 

  ตัวบงชี้  ๕.๑  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของคณะ   

  เกณฑขอ  ๑  การพัฒนาแผนกลยุทธ  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ดร.ประจบ  ขวัญมั่น    ผูรับผิดชอบ 

   ผูชวยศาสตราจารยจิรัฏฐ  เพ็งแดง   ผูรับผิดชอบ 

   อาจารยนิติพันธ  บุตรฉุย    ผูรับผิดชอบ 

      นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูรับผิดชอบ 

  เกณฑขอ  ๒  การวิเคราะหตนทุนตอหนวย  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาต  เตชะ  ผูรับผิดชอบ 

      นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูรับผิดชอบ 

 

-๖- / เกณฑขอ  ๓  การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 



  เกณฑขอ  ๓  การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญลอม  ดวงวิเศษ  ผูรับผิดชอบ 

   ดร.จารุนันท  ขวัญแนน    ผูรับผิดชอบ 

   นางสาววริาพัตร  กาวิละพันธ   ผูรับผิดชอบ 

  เกณฑขอ  ๔  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูรับผิดชอบ 

   ดร.ปราณี  เลิศแกว    ผูรับผิดชอบ 

   นางมาริตา  จิตชู     ผูรับผิดชอบ 

   นางสาววาสนา  จันทรผอง    ผูรับผิดชอบ 

  เกณฑขอ  ๕  การจัดการความรู  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม    ผูรับผิดชอบ 

   อาจารยเบญจวรรณ  ชัยปลัด   ผูรับผิดชอบ 

   อาจารยธารณา  สุวรรณเจริญ   ผูรับผิดชอบ 

   นางสาวณชิารีย  วุฒิชุมภู    ผูรับผิดชอบ 

  เกณฑขอ  ๖  แผนพัฒนาบุคลากร  ประกอบดวย 

   รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท  ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ภูมิพิพัฒน  รักพรมงคล ผูรับผิดชอบ 

   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูรับผิดชอบ 

  เกณฑขอ  ๗  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ศรีแกว   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยกษมา  สุรเดชา    ผูรับผิดชอบ 

   อาจารยศิริโสภา  แสนบุญเวช   ผูรับผิดชอบ   

   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูรับผิดชอบ 

 ตัวบงชี้  ๕.๒  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  ประกอบดวย 

   ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ศรีแกว   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ 

   อาจารยจุฑาทิพย  โอบออม    ผูชวย 

   อาจารยนนัทิวัน  อินหาดกรวด   ผูชวย 

   นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักดิ์    ผูชวยและเลขานุการ 

 

 

 

 

 



 ทั้งนี้มอบหมายใหรองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  เปนผูรับผิดชอบดูแลใหกิจกรรม

เปนไปดวยความเรียบรอย 

 

สั่ง  ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนนัท) 

คณบดีคณะครุศาสตร 
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